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Gedrag & Organisatie beoogt het stimuleren en
publiceren van wetenschappelijk onderzoek

op het terrein van de sociale psychologie en de
arbeids- en organisatiepsychologie in Nederland
en Vlaanderen. Hiermee wil het bijdragen aan de
ontwikkeling van kennis en inzichten uit weten-
schappelijk onderzoek en aan de verspreiding
hiervan naar de praktijk. Gedrag & Organisatie

is opgenomen in het ISI Web of Knowledge van
Thomson Reuters. Tevens is Gedrag & Organisa-
tie opgenomen in PsycINFO.
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Aanwijzingen voor auteurs

De redactie van Gedrag & Organisatie nodigt
auteurs uit tot het insturen van wetenschappe-
lijke artikelen. Aangeboden manuscripten wor-
den door twee reviewers beoordeeld. De redactie
beslist mede op advies van de twee beoordelaars
over uiteindelijke plaatsing. De hoofdauteur
ontvangt een drukproef ter controle van
zetfouten en dergelijke. Auteurs ontvangen een
exemplaar van het nummer waarin hun bijdrage
is opgenomen.

Tijdschriftformule

Het tijdschrift staat open voor artikelen over
sociale psychologie, arbeids- en organisatie-
psychologie. Artikelen over fundamenteel
onderzoek kunnen worden opgenomen, mits

in de tekst ook wordt ingegaan op de mogelijk-
heden voor praktische toepassing. De lengte
van de artikelen moet passen bij de boodschap
die wordt overgebracht en kan dus variéren,
maar bedraagt maximaal 8000 woorden, alles
inbegrepen (dus ook samenvattingen). In Gedrag
& Organisatie kunnen ook korte notities worden
geplaatst: rapporten over instrumentontwikke-
ling, korte theoretische uiteenzettingen of
beknopte rapporten over actuele research-
projecten.

Toesturen van manuscripten voor review
Manuscripten dienen bij voorkeur elektronisch
te worden ingediend. De richtlijnen hiervoor
zijn te vinden op www.editorialmanager.com/
geno.

Informatie voor auteurs en over Gedrag & Orga-
nisatie zelf kunt u vinden via de website www.
gedragenorganisatie.nl. Mocht u uw bijdrage
liever per e-mail willen indienen, dan kunt u
contact opnemen met de redactie via GenO@
uu.nl, ter attentie van mevr. M. van Steijn.

Redactionele richtlijnen

Gedrag & Organisatie volgt zo veel mogelijk

de conventies in het Publication Manual van

de American Psychological Association (APA),
zesde editie (2010). Hierop zijn diverse uit-
zonderingen, welke worden beschreven in de Re-
dactionele richtlijnen van Gedrag & Organisatie.
Deze zijn te vinden op www.gedragenorganisa-
tie.nl.

Titelpagina

Korte titel, getypt op een aparte pagina; daaron-
der de naam of namen van de auteur(s). In een
voetnoot instelling of bedrijf van de auteur(s)
aangeven en het adres van de hoofdauteur.

Samenvatting en trefwoorden

Samenvatting in het Nederlands en Engels

(met Engelse titel), maximaal 200 woorden per
samenvatting. De samenvatting dient de inhoud
van het manuscript en niet alleen de conclusies
weer te geven. Ten behoeve van de online versie
van het tijdschrift graag ook vier a vijf Engelse
trefwoorden aanleveren.

Tekst

Het manuscript dient onderverdeeld te zijn in
paragrafen en eventueel subparagrafen. Figuren,
tabellen, voetnoten en bijlagen op aparte
pagina’s aan het einde van het manuscript
weergeven.

Referenties

De literatuurverwijzingen volgen zo veel mo-
gelijk de APA-richtlijnen, met enkele uitzonde-
ringen (zie de Redactionele richtlijnen van het
tijdschrift).

In de tekst wordt als volgt verkort verwezen
naar literatuur: (Hickson, 2011; Schaufeli, Bak-
ker, & Van Rhenen, 2009; Van Gent & Janssen,
2012). Aan het eind van de tekst wordt een alfa-
betische lijst met referenties opgenomen. Deze
lijst wordt in Gedrag & Organisatie aangeduid
met Literatuur en niet met Referenties.

Enkele voorbeelden zijn:

Allen, N. J., & Meyer, J. P. (1990). The measure-
ment and antecedents of affective, continuance
and normative commitment to the organization.
Journal of Occupational Psychology, 63, 1-18.

Blau, P. M. (1964). Exchange and power in social
life. New York: Wiley.

Organ, D. W. (1990). The motivational basis of
organizational citizenship behavior. In B. M.
Staw & L. L. Cummings (Eds.), Research in
organizational behavior, 12 (pp. 43-72). Green-
wich, CT: JAI Press.

Tabellen

Tabellen dienen volgens de APA-richtlijnen te
worden vormgegeven en op aparte pagina’s aan
het eind van het manuscript te worden opge-
nomen. Tabellen opeenvolgend nummeren en
voorzien van een titel die nauwkeurig de inhoud
van de tabel weergeeft.

Figuren

Figuren dienen volgens de APA-richtlijnen te
worden vormgegeven en publicatiegereed (in
originele vorm) aangeleverd te worden op aparte
pagina’s. Figuren opeenvolgend nummeren en
voorzien van een titel die nauwkeurig de inhoud
van de figuur weergeeft.

Opmaak

De tekst dient zo eenvoudig mogelijk te worden
opgemaakt, d.w.z. zo weinig mogelijk onder-
strepingen, tabs en andere ingrepen. Dubbele
regelafstand aanhouden in het hele manuscript,
en het totale aantal woorden aangeven.

Toesturen van boeken voor review

Boeken kunnen voor bespreking worden toe-
gezonden aan mevr. M. van Steijn, Universiteit
Utrecht, Faculteit Sociale Wetenschappen,
Postbus 80.140, 3508 TC Utrecht. De redactie
bepaalt of en door wie het boek besproken zal
worden.



