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HOOFDSTUK 1
VOORTIJIDIG SCHOOLVERLATEN EN DEELTIJDSE
ONDERWIJSSYSTEMEN: PROBLEEMSITUERING

1. Inleding

Reeds van bij de start van de Europese werkgel egenheldsstrategie in 1998 staat een vermindering
van het aanta jongeren dat de school voortijdig verlaat ds een belangrijke pijler voorop in het
regliseren van een betere overgang van school naar werk en het verhogen van de inzetbaarheid
van de bevolking. Om die dodgelling te beretken - zo werd gesteld - moeten de lidstaten de
kwditeat van hun ondewijssysteem  verbeteren.  Vanaf 1999 werden de
werkge egenhel dsrichtsnoeren gaandeweg verfijnd en werd aan de lidstaten ook gevraagd om
concrete richtcijfers voorop te stellen. In haar Beleidsnota 1999-2004 was de minister van
Onderwijs dan ook bijzonder ambitieus wanneer ze zichzelf tot dod stelde om tegen 2004 het
aanta leerlingen aan het einde van de leerplicht zonder hetzij een diploma secundair onderwijs,
hetzij een getuigschrift van het tweede jaar van de derde graad beroepssecundair onderwijs of
van een volledige opleiding in het DBSO of van een BUSO opleidingsvorm 3 of van een
VI1ZO-opleiding met twintig procent (!) te verminderen. De wegen via welke men deze
dodlstdlling wilde bereiken, werden in de nota maar in beperkte mate aangegeven. Bovendien
vroeg de Vlaamse Onderwijsraad (VLOR) zich a of men de focus op de ongekwalificeerde
uitstroom niet diende te verruimen. Moet men er in eerde ingtantie niet naar treven om alle jonge
schoolverlaters voldoende startkwalificaties mee te geven om in te stappen in de arbeidsmarkt en
zich staande te houden in het maatschappelijke en persoonlijke leven?

De Europese Raad van Lissabon van maart 2000 herhaalde nogmaals dat de kwaliteit van de
Europese onderwijs- en opleidingsstel sal's moet verbeteren teneinde het * ... anal fabetisme onder
jongeren terug te dringen en hen de basisvaardigheden bij te brengen die sporen met de
behoeften van de arbeidsmarkt en de basis leggen voor levenslang leren’. Ditmad
engageerden de lidstaten zich gezamenlijk om tegen 2010 de ongekwalificeerde uitstroom uit het
initieed onderwijs te halveren. Meer concreet beloofden de lidstaten maatregelen om het aanta
18-24-jarigen dat dleen lager middelbaar onderwijs heeft gevolgd én geen bijscholing meer krijgt
te halveren. Het engagement aangegaan in Europese context is duidelijk minder ambitieus dan de
Vlaamse beleidsnota
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In het actieplan ‘Een leven lang leren in goede banen’ (2000) opgesteld door de Vlaamse
regering ter ondersteuning van de gemaskte afspraken op de Top van Lissabon, werd het
bewaken en versterken van het onderwijs terug opgenomen as een centrae krachtlijn.
Bdangrijke actiepunten binnen deze krachtlijn zijn 0.a het ontwerpen van krachtige en postieve
leeromgevingen waarin geindividudiseerde onderwijs- en leerdrategieén kunnen gebruikt; het
zoeken naar een everwicht tussen opleiding op school en in de concrete werkstuatie op de
werkvioer; en het bijgdlen van het syseem van dedtijds leren met het oog op duideijke
afspraken inzeke trgectbegeleiding, een éénduidig opleidingsstatuut en een combindie tussen
onderwijs én werkervaring. In het bijzonder m.b.t. de overgang van school naar werk werd
gewezen op het belang van een goede kennis over de arbeidsmarkt en beroepen en - binnen het
kader van een duidelijk geoperationaiseerde startkwdificatie en een trangparant uitgebouwde
opleidingendtructuur - op het belang van flexibel uit te tekenen schoolloopbanen.

In haar actieplan ‘TSO-BSO/Onderwijs-arbeidsmarkt 2001-2004 hernam de miniger van
Onderwijs een aantd van deze actiepunten meer in detail. Opnieuw werd gewezen op het belang
van verschillende praktijkgerichte leerwegen die zijn aangepast aan de verschillende noden van de
jongeren. Er werd gewezen op het belang van stages voor een succesvolle overgang tussen
onderwijs en beroeperwerdd en op een zinvalle invulling van de dedltijdse leerplicht. Alhoewe
het begrip sartkwalificatie opnieuw wordt opgevoerd, vernemen we ook hier evenmin wat we er
precies moeten onder verstaan en via welke wegen/methodieken men dit met eke leerling kan
bereiken.

2. Voortijdig schoolverlaten: definitiesen cijfers

2.1 Definities

In de inleiding werd reeds duiddlijk dat verschillende definities voor voortijdig schoolverlaten

circuleren. Een aanzet om deze definities zowd in binnenlandse ds buitenlandse literatuur te

ordenen, kan men vinden bij De Vries & De Jong (1988). Uitva wordt door deze auteurs

gedefinieerd ds ‘het verlaten van een opleiding voor de bedoelde afronding ervan’. *Voor

de bedoelde afronding’ kan dan worden omschreven in termen van:

- het einde van de leerplicht (onderwijs verlaten voor het einde van de leerplicht);

- het bezit van een diploma (onderwijs verlaten zonder een gehomologeerd afduitende diploma
of tussentijds behaal de getuigschriften);

- het voltooien van een onderwijs- of schooltype waaraan men begonnen is.

Het behden van een diploma (of tussentijdse getuigschriften) en het voltooien van de leerplicht
zijn in Europa ved gehanteerde criteria en worden ook gebruikt bij internationade vergdijkingen
door de OESO (zie verdey).

1 voor een uitgebreide evaluatie van de verschillende definities verwijzen we naar Douterlungne M. et al.
(2001), Ongekwalificeerd: zonder paspoort? Een onderzoek naar de omvang, karakteristieken en
aanpak van de ongekwalificeerde onderwijsverlaters, HIVA, K.U.Leuven, Leuven, 183 p.
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In Nederland verbindt men sedert 1993 ook een nieuwe dimense aan de definiéring van
voortijdig schoolverlaten, m.n. leerlingen die het onderwijs verlaten zonder een primaire
startkwalificatie. Hieronder verstaat men dan een soort minimumpakket aan inzichten en
vaardigheden die men nodig heeft om ds volwaardig werknemer de arbeidsmarkt te kunnen
betreden en om zich in bredere maatschappelijke sferen te kunnen handhaven. Concreet Situeert
men deze minimum datkwdificatie op het niveau aankomend vakmanschap of
bas sheroepsheoefenaar, vergdijkbaar met het eindniveau primair leerlingwezen, het kmbo, twee
voltooide mbo-leerjaren, het havo of het vwo. Een mavo of vbo diploma volstaan dus niet ds
dartkwadificatie. Een terechte bedenking bij dit startkwalificatieniveau is evenwe of iedereen dit
niveau wel kan én ook behoeft te halen? Zo wordt erop gewezen dat heel wat bedrijfstakken ook
gartkansen bieden aan lagere niveaus van beroepsopleiding. Van den Bosch, Dercksen &
Hoefnagd (1994) merken in dit verband op dat een zinvol antwoord op de vraag naar het meest
gedigende niveau ook afhankelijk moet gezien van de rechten en plichten die eraan verbonden
worden. Zo onderscheiden zij drie modditeiten van een beleid inzake sartkwadlificatie:

- Statkwdificatie ds leerrecht waarbij iedere burger de mogelijkheid krijgt tot het behden
van zulke kwdificatie (het is een van de overheid afdwingbaar recht) maar niet gedwongen
wordt dit recht te ‘consumeren’.

- Satkwdificatie ds leerplicht waarbij in een uiterste variant iedere burger op grond van de
Leerplichtwet de plicht krijgt zolang onderwijs te volgen tot het niveau van de sartkwadificatie
Is behadld. In een minder vergaande variant krijgen werklozen een korting op hun sociade
uitkering indien zij geen dartkwdlificatie bezitten en daartoe ook geen opleiding volgen.

- Satkwdlificatie dsonderdeel van een activerend arbeidsmarktbeleid waarbij het behaen
van een dartkwadlificatie dechts én van de mogdijkheden is die wordt geboden aan
schoolverlaters, werkenden en werklozen. Bij degenen aan wie verschillende mogelijkheden
van uiteenlopende aard geboden worden en die helemadl niets accepteren, kan een sanctie
overwogen worden.

In Nederland opteert men ervoor om het dartkwalificatieniveau te verbinden aan een
kwalificeringsrecht. Binnen dit mode van leerrecht wordt een startkwdificatie op tenmingte het
niveau primair leerlingwezen een aangewezen niveau geacht. Ondanks het feit det niet iedereen dit
niveau kan behden (ongeveer 15% van de bevolking) en dit niveau ook niet nodig is voor dle
gartfuncties, blijft de Nederlandse overheid er toch naar streven om zoved mogdijk jongeren
deze minimumgtartkwalificetie te laten behalen. Sommigen opperen kritisch dat - ahoewd ople-
dingsinspanningen de kansen op een baan welisvaar verhogen- deze banen niet noodzakelijk
grotere vaardigheden vereisen. Deze kritiek wordt door anderen dan weer weggewuifd door
erop te wijzen dat via deze intredebanen jongeren - d dan niet via verdere scholing - hogerop
kunnen komen. Met dit startkwdlificatieniveau beoogt men immers niet dleen betere startkansen
te creéren maar evenzeer een basis te leggen voor een leven lang leren. Onderzoek heeft immers
aangetoond dat hoge scholingsniveaus ook later méér participeren aan vorming en opleiding dan
lagere scholingsniveaus (zie o.a. Murray, Kirsch & Jenkins, 1997). Andere punten van discusse
die we bij de introductie van dit concept zagen opduiken, hebben o.a. betrekking op de
leftijdsgrenzen waarbinnen dit recht kan worden opgedist asook op aspecten van
organisatorische en financiéle verantwoorddijkheidsverdding. Vandaag wordt een voortijdige
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schoolverlater in Nederland gedefinieerd al's een persoon tot 23 jaar die niet in het bezit isvan een
gartkwadlificatie en het onderwijs heeft verlaten of langer dan twee maanden zonder geldige reden
niet heeft gevolgd (zie o.a. Hoves, 1997; Algemene Rekenkamer, 2001).

Ook in Vlaanderen gaan stemmen op om een dergdijke recht op een gartkwdificatie in te
voeren. Zo pleit de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen (SERV) d sinds 1999 voor de
invoering van dit recht.

“ Elke onderwijsverlater moet voldoende competenties hebben om in te stappen in de
arbeidsmarkt en zich staande te houden in het maatschappelijke en persoonlijk leven
en om een leven lang te kunnen leren. Hij moet minstens over een bepaald deeldiploma
kunnen beschikken waarmee hij of zj terecht kan in een startbaan of startfunctie en
mits bijscholing kan door stromen naar een andere of hogere functie.” (SERV, 1999)

Om dit recht te concretiseren, moet men echter kunnen beschikken over volledige
beroepeninventarissen en -structuren aan de hand waarvan dan instapberogpen in kaart kunnen
gebracht. Pas dan kan in overleg worden uitgemaakt welke opleidingen tot deze sartkwadificatie
kunnen leiden. De SERV werkt momented samen met de socide partners en sectoren
beroepsprofielen en beroepenstructuren voor Vlaanderen uit. Beroepsprofiden zijn
beschrijvingen van de competenties die een ervaren berogpsbeoefenaar moet bezitten om zijn
beroep naar behoren te kunnen uitoefenen. De competenties worden beschreven aan de hand van
de uit te voeren taken (functionele of instrumentele vaardigheden) en de daarvoor nodige kennis,
vaardigheden en specifieke attitudes. Sinds kort wordt in ek profid ook aangegeven wat het
takenpakket is en de kennis en vaardigheden waarover een beginnend beroepsbeoefenaar moet
kunnen beschikken. Sinds 2000 werkt de SERV in samenwerking met de sectoren ook
beroependtructuren uit. Beroependructuren bestaan uit een gestructureerde ordening van
kernberoepen per sector. Naast subsector, afdeling, productie-eenheid, ... worden de beroepen
e 00k geordend op bass van hun inhouddijke verwantschap en gebruikte
technol ogie/technieken. Het ordenen van berogpen op basis van hun inhoudelijke verwantschap
en het recentdijk in de beroepsprofielen aangeven van wat een beginnend beroepsheoefenaar
moet kennen/kunnen, levert indicaties over het beheersngsniveau dat van een beginnend
beroepsbeoefenaar wordt verwacht en over de plaatsing van de bijbehorende kwalificaties in een
kwadificatiestructuur. Dit is een van de beroepengructuur efgeleid schema van dle in niveaus
geordende kwadlificaties en dedkwadlificaties met bijbehorende enddoden.

De eindtermen en specifieke eindtermen ds garanties voor een kwadlitaieve invulling van de
opdracht van het secundair onderwijs, zjnde persoonsvorming, voorbereiden op het
beroepdeven en/of het hoger onderwijs én permanent leren, zouden in principe ook een afgeleide
moeten zijn van de omschrijving van een Sartkwdificatie.

Vana 1 september 1997 werden de eindtermen en ontwikkelingsdoelen van de eerste
graad van het secundair onderwijs ingevoerd en vanaf 1 september 2002 gaan ook de eindtermen
voor de basisvorming van de tweede en derde graad van het secundair onderwijs gradued in
voege. Deze eindtermen of minimumdoeen moeten de noodzakelijke bagage weerspiegelen die
nodig wordt geacht om te functioneren (1) in de samenleving en (2) dsindividu en (3) vanuit een
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aanta doorstroomeisen voor het vervolgonderwijs. Zij werden ontwikkeld op initiatief van de
overheid, geadviseerd door de VLOR, goedgekeurd door de Vlaamse regering en bij decreet
bekrachtigd door het Vlaams Parlement. Alhoewd in principe enkel eindtermen worden bepaald
op het einde van een graad, worden voor het beroepssecundair onderwijs (BSO) zowe
eindtermen vastgelegd voor het tweede ds derde leerjaar van de derde graad. Het formuleren
van eindtermen op het moment van het eénde van de leerplicht houdt niet aleen een vaorisering in
van hetgeen deze leerlingen op dat moment hebben bereikt maar reduceert bovendien (en voord
00k) de ongekwadlificeerde uitstroom.

De specifieke eindtermen van de tweede en derde graad secundair onderwijs worden
verworven via het specifieke gededte van de opleiding en geven de vaardigheden, de specifieke
kennis, inzichten en attitudes aan waarover een learling moet kunnen beschikken om
vervolgonderwijs aan te vatten en/of as beginnend berogpsheoefenaar te kunnen fungeren. Voor
het vastleggen van de specifieke eindtermen stelt de regering dat voor het decretaal vastgelegde
gedeelte men zich za baseren op de studieprofielen (kenmerkende onderdelen van een bepaad
wetenschapsdomen) en de beroepsprofielen van de SERV. De afgel eide specifieke eindtermen
2ulen - met de laatste stand van wetenschap, kunst en techniek - worden gededuceerd uit de
decretad vastgelegde specifieke eindtermen. Zij worden vastgelegd door de VIaamse regering bij
wijze van loutere bekrachtiging van een gezamenlijk en unaniem voorde van de Vlaamse
regering, de Raad van het Gemeenschgpsonderwijs, de representatieve verenigingen van
inrichtende machten die de betrokken opleidingen aanbieden en voor de opleidingen waar een
beroepsprofie ten gronddag ligt. Het decreet voorziet echter niet in een uitgewerkte procedure
voor een correcte vertaing van de beroepsprofidlen naar specifieke eindtermen. Een correcte
onderwijskundige vertding van de beroepsprofieen in onderwijsdoelen veronderstelt volgens de
VLOR een alocatie van beroepsprofielen aan bepaalde opleidingen of sudierichtingen. Dit kan
maar gebeuren door middd van een opleidingenstructuur, d.i. de onderwijsorganisatorische
vertding van de beroepsprofielen en de beroepengtructuur. De huidige procedure wekt volgens
de VLOR echter eerder de indruk dat de ontwikkeling van beroepsprofidlen eenzijdig wordt
gekoppeld aan de nu bestaande studierichtingen. Hierdoor legitimeren zij de bestaande
opleidingengtructuur eerder dan ze kritisch te bevragen (zie VLOR-advies, 16 me 2000).
Eenzelfde bedenking lezen we ook in het SERV-advies. In tegenstelling tot de eindtermen worden
de specifieke eindtermen enkd vastgelegd voor het einde van een opleiding. Concreet betekent
dit dat deze zowel voor het tweede leerjaar van de derde graad ASO, TSO, KSO en BSO ds
voor het derde leerjaar van de derde graad BSO en het laatste leerjaar van de vierde graad BSO
worden vastgelegd. Hiermee komt de regering o.a. tegemoet aan de SERV die van oorded is dat
elke BSO-leerling na zes jaren voldoende vorming moet hebben vergaard om as beginnend
beroepsheoefenaar te kunnen starten. Anderzijds stellen we vast dat de regering enkel de
(specifieke) eindtermen van het derde jaar BSO sanctioneert met een diploma secundair
onderwijs. Dit diploma fungeert tot op vandaag a's bewijs dat voldoende vorming werd genoten
om (1) kritisch-cregtief te functioneren in de samenleving, een persoonlijk leven te kunnen
uitbouwen en ded te nemen aan levendang leren, (2) ded te nemen aan vervolgopleidingen
binnen het onderwijs, buiten het onderwijs en vorming in het kader van levendang leren en
(3) vlot in te treden in het beroepdeven. Verdedigers van deze lijn achten het weinig redigtisch te
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denken dat onderwijs in staet is om deze drie doelstellingen in dle onderwijsvormen binnen een
opleidingsduur van zes jaren te rediseren. Zij pleiten dan ook vedeer voor een onderscheid
tussen enerzijds een dartkwadificatie en anderzijds een diploma secundair onderwijs. Een
gartkwalificatie wordt dan uitgeretkt nadat voldoende vorming werd genoten om de doelen onder
() en (3) te rediseren. Het themadecreet volgt deze lijn wanneer ze zowd (specifieke)
eindtermen uitschrijft voor het tweede en derde leerjaar van de derde graad van het BSO maar
enkd het laatste leerjaar sanctioneert met een diploma secundair onderwijs.

Specifiek m.b.t. het deeltijds beroepssecundair onderwijs kunnen we nog opmerken dat het
themadecreet niet van togpassing is op deze onderwijsvorm. Als belangrijkste reden voor het
weren van deze onderwijsvorm uit het themadecreet wordt gewezen op het feit dat het verplicht
aanbieden van eindtermen aan de globae groep van dedtijds leerplichtigen in het DBSO de
individuele trgectbegeleding in het gedrang zou brengen. De minister van Onderwijs en Vorming
pleit dan ook voor het vastleggen van aparte eindtermen waarbij ongetwijfeld zal moeten tilge-
staan bij de vraag naar de plaats van dit onderwijs binnen het globaa aanbod van het secundair
onderwijs. Sommigen opperen echter de vrees dat de formulering van gparte eindtermen voor het
dedtijds berogpssecundair onderwijs de flexibele overgangen van deze leerlingen naar andere
onderwijsvormen za hypothekeren en za leiden tot een tweederangsstatuut voor het DBSO.

Op voorgd van een visegroep van experten, samengesteld door het Departement Onderwijs,
opteart men e voorlopig in Vleanderen voor om in zjn definitie van ongekwalificeerde
onderwijsverlaters een koppeling te maken van dimensie één (leerplicht tot 18 jaar) en twee (bezit
van diploma en/of getuigschriften). De definitie beoogt een meting op drie niveaus (zie
Douterlungne et d., 2001):

Tot de ongekwalificeerde onderwijsverlaters behoren dle leerlingen vanaf 18 jaar die niet in het
bezit zijn van:

Trap 1:

- Diploma en/of studiegetuigschrift van het zesde leerjaar van het secundair onderwijs
Trap 2:

- Getuigschrift van het derde jaar in de tweede graad van het BSO.

- Kwalificatiegetuigschrift van het DBSO.

- Attest vijfde jaar BUSO-OV3.

- Getuigschrift van de leertijd van het V1ZO.

Trap3:

- Getuigschrift van de tweede graad TSO/BSO

Met deze drietrgpsdefinitie wordt echter geen uitsprask gedaan over de mate waarin
bovenaangehadde diploma’s en getuigschriften een afgeleide zijn van een dartkwdificaie in de
betekenis van voldoende vorming genoten hebben om viot te kunnen intreden in het beroegpdeven
en kritisch-crestief te kunnen functioneren in de samenleving, een persoonlijk leven te kunnen
uitbouwen en ded te nemen aan levendang leren. In de definitie is evenmin gprake van een
leeftijdsgrens waarbinnen deze diploma s en getuigschriften moeten behaald.



Voortijdig schoolverlaten en deeltijdse onderwijssystemen: probleemsituering 7

2.2 Cijfers

Hoe presteren - op het vliak van het voortijdig schoolverlaten- Vlaanderen en Belgié in
internationaal vergelijkend perspectief?

In de OESO-datistiecken maakt men een onderscheid tussen enerzijds ‘enrolment rates en
anderzijds ‘ upper secondary graduation rates .

De zogenaamde ‘enrolment rates geven de participatie aan onderwijs weer voor een bepaalde
leftijdsgroep, afgezet tegen de totade leeftijdscohorte. Uit onderstaande tabel blijkt dat Belgié
internationaal gesproken een hoge participatiegraad kent voor de leeftijdsgroep van 15 tot 19 jaar
(zietabd 1.1). Deze percentages worden uiteraard beinvloed door de leerplichtige lesftijd die per
land varieert, maar ook wanneer we vergdijken met landen met een even lange leerplicht, m.n.
Duitdand en Nederland, blijkt dat Belgié hoog scoort qua deelname aan onderwijs. Toch moeten
bij deze cijfers belangrijke kanttekeningen worden geplaatst. Zo geeft de leeftijdsgroep 15- tot
19-jarigen immers geen zuiver lesftijdsnterva weer doordat de participatiegraad op schooljaren
wordt berekend; van de jongeren geboren in het kalenderjaar 1980, werd een belangrijk aandeel
in het schooljaar 1999-2000 reeds 20 jaar. Het is daarom meer aangewezen de participatiegraad
op 17 jaar te hanteren (i.c. jongeren geboren in 1982),2 voor de helft van deze jongeren geldt dat
zij tijdens het schooljaar 1999-2000 ook 18 jaar werden, wat in overeenstemming is met de
leerplichtwetgeving. Deze bemerkingen indachtig, vinden we voor 17-jarigen van de Vlaamse en
Franse gemeenschap een onderwijsparticipatie van 97,7%.3 Normaal gezien wordt in dit dijfer
ook de Duitstalige Gemeenschap meegerekend, maar zij kon geen participatiecijfers aanleveren
voor het schooljaar 1999-2000.

Omdat niet dle 17-jarigen die nog in het onderwijs zitten, ook daadwerkelijk een kwalificatie van
het hoger secundair onderwijs behaen, berekent de OESO nog een andere maat, m.n. de ‘ upper
secondary graduation rate’ .

2 Dpe groep 17-jarigen wordt door de OESO gedefinieerd als de generatie die 17 jaar voor 1999 werd geboren,
d.i.in 1982
3 Bron: Afdeling Begroting en Gegevensbeheer van het departement Onderwijs
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Tabd 11 Enrolment rates, 2000

Students aged 15-19
Ending age of compulsory As a percentage of the population of

education 15- to 19-year-olds

Australia 15 81,8
Austria 15 76,4
Belgium 18 90,5
Canada 16 74,2
Czech Republic 15 80,8
Denmark 16 80,4
Finland 16 84,8
France 16 86,4
Germany 18 88,3
Greece 14,5 87,4
Hungary 16 81,1
lceland 16 78,9
Ireland 15 79,8
Italy 14 65,5
Japan 15 -

Korea 14 78,6
L uxembourg 15 73,7
Mexico 15 41,0
Netherlands 18 86,6
New Zealand 16 72,4
Norway 16 85,5
Poland 15 84,2
Portugal 14 80,3
Slovak Republic 15 -

Spain 16 79,5
Sweden 16 86,4
Switserland 15 83,5
Turkey 14 28,4
United Kingdom 16 73,3
United States 17 73,9
Average 16 77,3

Bron:  OECD, Education at a glance,2002

Deze maat wordt jaarlijks gepubliceerd in ‘Education & a Glance€ en verwijst naar het
percentage diploma s uitgereikt op het einde van het ‘hoger secundair onderwijs in verhouding
tot de populatie op typische leeftijd. Hier wordt voor VIaanderen ds typische afstudeerleftijd 18
a 19 jaar genomen en wordt duiddijk aangegeven welke diploma's en getuigschriften worden
odijkgesteld met de internationale categorie ‘hoger secundair onderwijs (ISCED3).4 Naast het
diploma secundair onderwijs worden hiertoe ook de studiegetuigschriften na het tweede leerjaar
van de derde graad beroepssecundair onderwijs en na beéindiging van het DBSO en de leertijd

4 De International Standard Classification of Education (ISCED) is door de UNESCO ontwikkeld met as
doel de diverse national e onderwijssystemen vergelijkbaar te maken.
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van het VIZO gerekend evends de getuigschriften uitgereikt na de hogere leergangen van het
secundair onderwijs voor sociae promotie. Het BUSO werd niet opgenomen.

Tabel 12 Upper secondary graduation rates; percentage of upper secondary graduates to total
population at typical age of graduation (2000)

Total (unduplicated) General Pre-vocational/vocational
programmes programmes
Australia m m m
Austria m m m
Belgium m 36 54
Canada m m m
Czech Republic 47 8 41
Denmark m 52 54
Finland 87 53 72
Flemish community m 32 61
France 84 31 67
Germany 91 33 58
Greece 58 56 26
Hungary 97 26 70
Iceland 67 47 36
Ireland 74 59 20
Italy 75 29 64
Japan 9 69 26
Korea m 60 37
Luxembourg 66 26 40
Mexico m 28 4
Netherlands m 37 57
New Zesland m m m
Norway m 64 52
Poland 90 32 67
Portugal m m m
Slovak Republic 20 18 79
Spain 61 46 22
Sweden 75 42 32
Switserland m m m
Turkey m 20 16
United Kingdom m m m
United States 74 m m
Average 77 40 45

Bron: OECD, Education at aglance, 2002/ Afdeling Begroting en Gegevensbeheer van het departement
Onderwijs

Een moellijkheid bij deze berekeningswijze is dat niet dle landen diploma's uitrelken. Sommige
landen kennen geen afduitend examen aan het ende van het secundair onderwijs en reiken
hoogstens een cartificaat voor dedname aan het onderwijs uit. Bovendien ontbreekt voor hedl
wat landen ook het totale cijfer (zie kolom2 in tabe 1.2) omwille van problemen met
dubbdtellingen in de cijfers (leerlingen die meer dan én kwdiificatie behaen). Doordat landen zdlf
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bepalen hoe hun nationale onderwijsstelsdls zich verhouden tot de door de OESO omschreven
| SCED-niveaus,> moet men er zich bij de interpretatie van deze gegevens ook van bewust zijn
dat er grote verschillen tussen landen blijven bestaan.

Deze beperkingen indachtig kunnen we uit bovenstaande tabel afleden dat in de OESO-landen
gemidded 40% van de referentiepopul atie een diploma of getuigschrift hoger secundair onderwijs
behadt in een agemeen vormende richting en 45% in een (technische of) beroepsrichting. Wat de
diploma's in het dgemeen vormend onderwijs betreft, zien we dat Belgig, i.c. Vlaanderen, iets
lager scoort dan het gemiddelde. Met betrekking tot afgestudeerden in het (technisch en)
beroepsonderwijs behoort Belgig, i.c. VIaanderen, tot de kopgroep.6 Vergdijken we enkd met
landen met een even lange learplicht ds in Belgié dan sdlen we vast da de resultaten voor
Duitdand, Nederland en Belgi&/Vlaanderen zeer gdlijkend zijn.

Een lastste indicator die we hier bespreken en die bij internationale vergelijkingen ook vedvuldig
wordt gebruikt, is het percentage van de bevolking dat d dan niet hoger secundair onderwijs
voltooid heeft. Hiertoe kan een beroep worden gedaan op de jaarlijkse Enquéte naar de
Arbeidskrachten (EAK) waarin o.a ook gegevens worden verzamed m.b.t. het hoogste
behadde onderwijsdiploma.” Onduiddijk is evenwe weke kwdlificatie- en getuigschriften
ressorteren  onder de respectievelijke categorien  (bv. in welke mate werden
kwadlificatiegetuigschriften DBSO, getuigschriften van de leartijd van het VIZO en getuigschriften
van het zesde leerjaar BSO gelijkgesteld met een diploma hoger secundair onderwijs?). Hiertoe
werden geen bijzondere indructies meegegeven met de enquéteur zodat we ook dit
cijfermateriaal niet zonder ruis kunnen interpreteren. Men mag aannemen dat in andere landen
waar de EAK wordt afgenomen, zich soortgelijke problemen voordoen.

Uit volgende tabd kunnen we afleiden dat het aanded inwoners met minimum een diploma hoger
secundair onderwijs gtijgt bij de jongere leeftijdsgroep. Voord in Vlaanderen is deze gijging
spectaculair. Terwijl de 55-64 jarigen met 33% afgestudeerden op het niveau hoger secundair
Europees dechts de tiende plaats innemen, behaen de 25-34-jarigen met 77% een zesde pladts.

S  De OESO is op de hoogte welke diploma s/getuigschriften door de respectievelijke landen bij elk
ISCED-niveau worden gerekend, maar er blijven grote verschillen tussen landen bestaan.

6 Ditismedete verklaren doordat het onderwijs voor sociale promotie hierin werd opgenomen.
Hiertoe wordt gebruik gemaakt van volgende categorisering: lager onderwijs (of geen diploma), algemeen
lager secundair onderwijs, lager technisch, kunst- of beroepssecundair onderwijs, algemeen hoger
secundair onderwijs, hoger technisch onderwijs, hoger kunstsecundair onderwijs, hoger
beroepssecundair onderwijs, hoger beroepssecundair onderwijs, post-secundair niet-hoger onderwijs,
hoger onderwijs van het korte type, hoger onderwijs van het lange type, universitair onderwijs
(licentiaatsdiploma of gelijkwaardig), universitair-voortgezette opleidingen, doctoraat met proefschrift.
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Tabe 1.3 Percentage van de bevolking dat minstens hoger secundair onderwijs voltooid heeft, naar
| eeftijdsgroep - internationale vergelijking

25-34 jaar 55-64 jaar

Duitsland 83 76
Zweden 87 60
Denemarken 85 67
Oostenrijk 84 56
Finland 84 41
Vlaams gewest 77 33
Frankrijk 75 41
Nederland 74 50
Belgié 73 34
lerland 67 31
Griekenland 66 22
Verenigd Koninkrijk 63

Italié 55 19
Spanje 53 12
Portugal 29 12

Bron:  Ministerie van de VIaamse Gemeenschap, VIaamse onderwijsindicatoren in internationaal perspectief,
Editie 2000

In het kader van de monitoring van de Europese werkgel egenheidsrichtsnoeren wordt aan de
hand van de gegevens uit de EAK ook jaarlijks opgevolgd hoeved 18-24-jarigen zonder een
diplomahoger secundair onderwijs de schoolbanken verlaten (zie tabel 1.4).

Tabel 14 Percentage van de bevolking tussen 18 en 24 jaar met ten hoogste een diplomalager secundair
onderwijs, dat verder geen onderwijs volgt

1997 1998 1999

Vlaams Gewest \Y 101 123 95
M 150 17,7 141

M+V 12,6 151 119

Waals Gewest \Y 134 156 12,7
M 18,3 20,7 19,7

M+V 159 182 163

Brussels Gewest \Y 184 223 171
M 20,7 219 253

M+V 19,5 221 212

Belgié \% 120 144 113
M 16,6 191 17,0

M+V 143 16,8 14,2

Bron:  Ministerie van de VIaamse Gemeenschap, Vlaams actieplan Europese werkgel egenheidsrichtsnoeren
200VEAK-NIS

Met 12% ongekwadificeerde uitstroom bevindt Vlaanderen zich op hetzdfde niveau ds de
buurlanden en wordt de achterstand ten opzichte van de Scandinavische landen (<10%
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ongekwalificeerde uitsroom) langzaam ingehaald. De gevraagde hdvering van de vroegtijdige
uitstroom tegen 2010 ligt echter minder voor de hand; de cijfers in tabe 1.4 laten zien dat het
percentage zich de afgel open jaren eerder stabiliseert.

In recent afgerond onderzoek werd ook gepoogd om de voorgestelde drietrapsdefinitie voor
VlIaanderen te kwantificeren aan de hand van twee gegevensbhanken, met name de LOSO- en
SONA R-gegevensbank.

In de LOSO-gegevensbank werden van een generatie lerlingen (n=6411) die in september
1990 waren gedtart in het eerste leerjaar van het secundair onderwijs d hun secundare
schoolloopbaanposities in kaart gebracht.8 Aan de hand van deze gegevens kon o.m. worden
berekend dat:®

- 82,0% van deze ingroomcohorte kan worden beschouwd a's gekwalificeerd volgens trap 1
van de definitie, di. in het bezit zijnde van een diploma en/of getuigschrift van het zesde
leerjaar van het secundair onderwijs. Als aan het behden van dit diploma of getuigschrift
echter een leeftijdsgrens van maximum 18 jaar wordt gekoppeld, dan dadt dit percentage
weliswvaar tot 52% van de instroomcohorte.

- Alsaantrgp 1 ook de jongeren worden toegevoegd die erin daagden een getuigschrift van
het derde jaar van de tweede graad van het BSO, een kwalificatiegetuigschrift van de derde
graad van het DBSO, een attest van het vijfde jaar BUSO-OV 3 of een getuigschrift van de
leertijd van het VIZO te behden, dan gtijgt het percentage gekwadlificeerde uitstromers nog
licht tot 85,8%.

- Worden tendotte ook nog de jongeren toegevoegd die erin daagden een getuigschrift van de
tweede graad TSO/BSO te behalen, dan loopt het percentage gekwadlificeerde uitstromers
nog verder op tot 90,8% van deze instroomcohorte.

Van 1,5% van de bestudeerde instroomcohorte was de eerste postsecundaire postie voorasnog
onbekend op het ogenblik van de anayses.

In het SONAR-onderzoek werd bij een asalecte representatieve steekproef van 3 000 jongeren
van 23 jaar de overgang van onderwijs naar arbeidsmarkt in kaart gebracht.10 Op basis van de
gegevens in deze databank kon worden berekend dat:
Volgens de eerste trap 87,1% van de jongeren voldoet aan de voorwaarden van een
gekwadlificeerde onderwijsverlater.
- Wanneer ook jongeren met een (studie- of kwadlificatie)getuigschrift van het DBSO, de
leertijd van het VIZO of het vijfde jaar BuSO worden meegerekend as gekwalificeerde

(o]

V oor meer toelichting bij deze gegevensbank verwijzen we naar paragraaf 2 in hoofdstuk 2.

9 Douterlungne M. et a. (2001) Ongekwalificeerd: zonder paspoort? Een onderzoek naar de omvang,
karakteristieken en aanpak van de ongekwalificeerde onderwijsverlaters, HIVA, K.U.Leuven, Leuven,
183p.

10 voor meer toelichti ng bij deze gegevenshank verwijzen we naar paragraaf 3 in hoofdstuk 2.
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onderwijsverlaters (trap 2 van de definitie) dan ijgt het percentage gekwadificeerde
uitstromers verder tot 929611

- Beschouwen we in de derde tragp tendotte ook de jongeren mee die erin daagden succesval
de tweede graad TSO/BSO &f te ronden, dan loopt het percentage nog verder op tot 96,7%
gekwadlificeerde onderwijsverlaers.

Deze percentages, die gebaseerd zijn op zelfregidratie door de jongeren, liggen duiddijk hoger
dan in de LOSO-gegevensbank.

Uit bovenstaand overzicht kunnen we concluderen dat afhankelijk van de gehanteerde definitie,
berekeningswijze en gegevensbron, het aanta jongeren dat het onderwijs verlaat zonder een
diploma of getuigschrift van het hoger secundair onderwijs schommelt rond de 10%. De vraag
hoe goed we met deze cijfers in internationaal vergdijkend perspectief presteren, vat echter
moellijker te beantwoorden. Indien we voortgaan op de OESO-cijfers dan behoren we
- afhankdlijk van de gehanteerde definitie en berekeningwijze - tot de middengroep. Gegeven de
tarijke kanttekeningen die kunnen geplaaist bij de berekeningwijzen en de kwadliteit van de
opgeleverde gegevens door de landen, kan men zich echter erngtige vragen stellen bij het gebruik
van deze cijfers voor een internationale benchmarking. Baseren we ons op de EAK dan bevindt
Vlaanderen zich met 12% ongekwadlificeerde onderwijsverlaters op hetzelfde niveau ds de
buurlanden en hadt ze haar achtersand ten opzichte van de Scandinavische landen langzaam in;
zij het wel dat dit percentage zich de afgel open jaren stabiliseert. Ook m.b.t. de EAK dient echter
opgemerkt dat niet ondubbelzinnig kan worden uitgemaskt welke Sudie- en
kwadificatiegetuigschriften d dan niet werden gdijkgesteld met een diploma hoger secundair
onderwijs. Méé& duiddijkheid hierover is bij een toekomdtige dataverzameling zeker ook
gewendt.

3. Voortijdig schoolverlaten: een verhaal van push en pull?

“Voortijdig schoolverlaten is een normatieve opvatting, geredeneerd vanuit het systeem
en niet vanuit de leerling. De leerling ziet zichzelf niet als voortijdige schoolverlater.”
(“Alle wegen leiden naar een startkwalificatie’, MDW, 2000).

In onderzoek naar motieven en oorzaken van vroegtijdig uitstromen uit het onderwijssysteem kan

men agemeen drie benaderingen of perspectieven onderscheiden (Lokman& Nieuwenhuis,

1990; den Boer & Meesterberends-Harms, 1992; Hovels, 1997):

- de systeemtheoretische benadering waarbij oorzaken in het schoolsysteem worden gezocht
(studiesanbod, klasgrootte, jaarklassensysteem, evaluatiesysteem, ...);

11 |n de SONAR-gegevensbank werden getuigschriften van het derde jaar van de tweede graad SO niet
expliciet opgevraagd en bijgevolg ook niet mee gerekend. Er is evenmin informatie voorhanden over de
gevolgde opleidingsvorm in het buitengewoon onderwijs zodat alle behaalde getuigschriften van het
buitengewoon onderwijs werden mee geteld. Bij de registratie van getuigschriften in het DBSO werd geen
verder onderscheid gemaakt tussen studie- en kwalificatiegetuigschriften.
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- de Kklinische benadering waarbinnen het accent ligt op kenmerken van de leerling
(bdlemmeringen in de Stuatie, motivetie, atitude, ...);

- de economische of rendementsbenadering waarbij de opleiding gezien wordt as een
Investering van de leerling voor toekomstig inkomen.

Voord deze laastste benadering blijkt een vruchtbare invalshoek voor de verklaring van voortijdig

schoolverlaten (Lokman & Nieuwenhuis, 1990). De leerling wordt gezien as rationele bedlisser,

die bij de keuze voor het afbreken of voortzetten van een opleiding een kosten-batenanayse

maak:

- Als baten worden voora aspecten van de toekomstige baan opgevoerd: de inhoud,
complexitelt, status, |oopbaanperspectieven, arbeldsmarktstuatie, sdaris, ...

- Als kosten worden een aanta karakteristieken van het onderwijssysteem gezien: uitstel van
zdfgandigheid, het uitvoeren van leeractiviteiten, de relevantie van de opleiding voor een
adequate uitoefening van het beroep en voor het vinden van werk, ...

Voord de intentie waarmee de leerling aan de opleiding begint (gericht op leren of gericht op
werken) blijkt in belangrijke mate van invlioed te zijn op de bedissng d dan niet de schoal te
verlaten evendss de lesftijd (indicator voor de succesvolheid van de schoolloopbaan). Leerlingen
die gericht zijn op leren blijven vaker op school, leerlingen die gericht zijn op werken verlaten
veker de school voortijdig; oudere leerlingen willen minder investeren in een opleiding dan
jongere. In termen van een kosten-baten model bepadt de attitude (gerichtheid op leren of op
werken) wat kosten zijn en wat baten zijn. Voor de ‘leergerichte’ student, die kiest voor een
opleiding omdat hij/zij de opleiding interessant vindt, zijn de opleidingsactiviteiten egdijkertijd
kogten en baten: de te leveren inspanningen zijn te beschouwen as kosten, de inhoud van de
opleiding as baten. Aan het (toekomstig) beroep zijn voor deze leerlingen geen baten verbonden.
De ‘werkgerichte leerling kiest voor een opleiding omdat het daarmee te berelken beroep
hem/haar aantrekt en zal de opleidingsactiviteiten as kosten opvatten en het toekomstige beroep
as (verwachte) baten (inhoud van het werk, status, loon, ...).

De attitude van de leerlingen en hun verwachtingen rond onderwijs en werken wordt door
verschillende factoren op verschillende niveaus beinvlioed: enerzijds door factoren op het niveau
van de leerling (persoonskenmerken, de achtergrond van de jongere, ...) en anderzijds door
factoren op school- en arbeldsmarktniveau. Overeenkomdtig is in ved nationaal en internationadl
onderzoek de volgende groepering van oorzaken voor het fenomeen van voortijdig schoolverlaten
terug te vinden (zie o.a. Voncken et a., 2000; MDW, 2000; Hovels, Bock & Eimers, 1991; De
Wit & Dekkers, 1994; Douterlungne, 1994; Lokman & Nieuwenhuis, 1990; Uerz, Portengen &
Dekkers, 1999; De Vries, 1993a):

- Individugebonden oorzaken: hierbij gaat het zowel om beinvioedbare (mativatie, discipline,
tadvaardigheid, enz) ds om niet-beinvioedbare factoren (intellectude vermogen,
sociaal-economische positie van het gezin, ed.);

- Opledingsgebonden oorzaken: hierbij gaat het met name om de kwaliteit, de inhoud en de
vorm van een opleiding;

- Arbeidsmarktgebonden oorzaken: hierbij gaat het om de mogdijkheid die de arbeidsmarkt
aan jongeren biedt om op korte termijn een inkomen te verwerven.
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In het hierna volgend overzicht van kenmerken die van invloed worden geacht op het voortijdig
schoolverlaten hebben we ons bij deze indding aanged oten; everwe met de kanttekening dat de
verschillende kenmerken die er in worden toegelicht doorgaans niet op zichzdf daan maar in
onderlinge interactie het voortijdig schoolverlaten beinvioeden en bepden. Voortijdig
schoolverlaten kent meestal een reeks van gdlijktijdige oorzaken, die voor een ded bij de jongere
zdf liggen, voor een ded bij de opleiding en voor een ded bij de aantrekkingskracht van de
arbeidsmarkt. Alhoewel reeds hed wat bekend is over relaties tussen kenmerken en voortijdig
schoolverlaten, blijft het wat betreft het relatieve gewicht van de verschillende factoren en de
causditalt van de verschillende relaties nog steeds eerder bij speculaties.

3.1 Invloed van kenmerken van de leerling zelf

Met betrekking tot individugebonden oorzaken wordt algemeen aangenomen dat er een verband
IS tussen de schoolloopbaan en uitva. Een problematische schoolloopbaan, gekenmerkt door
zittenblijven, afsroom, spijbelen, ... verhoogt het risico op voortijdig schoolverlaten. Ook
motivatie en/of gedragsproblemen blijken vaak een rol te spelen (Hovels, Bock & Eimers, 1991;
De Vries, 1993a; Douterlungne, 1994; Uerz et d., 1999). Onderzoek naar de relatie tussen
persoonlijkheidskenmerken en voortijdig schoolverlaten toont aan dat er zowd risicofactoren zijn
die de kans op drop-out doen toenemen as een reeks van beschermende factoren. Tot de
risicofactoren behoren o.a normoverschrijdend en onaangepast gedrag; tot de beschermende
factoren behoren o.a. sociale betrokkenheid en zich gesteund weten door de ouders (V oncken et
a., 2000). Voortijdige schoolverlaters zijn vaak ook niet goed op de hoogte van de mogedijke
opleidingswegen om een eventuele beroepsvens te rediseren. Het ontbreken van een duiddijke
beroepskeuze of het tegenvallen van een bepaalde beroeps- of opledingsverwachting is vaak
aanleiding om vervroegd te stoppen (Voncken et al., 2000).

Bovend hlijkt uit onderzoekditeratuur dat schoolverlaters in een achterstandspositie een grotere
kans hebben op schooluitva. Zij kunnen zich in een achterstandspositie bevinden wat sociale
herkomst, gedacht en etnicitet betreft. Deze drie factoren kunnen ekaar nog verserken. Uit
verscheidene onderzoeken komt naar voor dat het gezin een crucide schake is. Ouders van
voortijdige schoolverlaters hebben relatief vaker een laag opledings- en beroepsniveau, hebben
lagere aspiraties en een korte termijn-horizon en zijn minder betrokken bij de onderwijdoopbaan
van hun kinderen. Ook is bij voortijdige uitvallers méer sprake van een discrepantie tussen de
communicatie, opvoeding en discipline in de thuisstuetie en de waarden en normen van de school.
Hun thuissituatie wordt vaker gekenmerkt door grote gezinnen, éénoudergezinnen, werkloosheid
van de vader en materiéde belemmeringen (zie o.a Hoves, Bock & Eimers, 1991; De Vries,
1993a; de Wit & Dekkers, 1994; Uerz et d., 1999; Voncken et d., 2000).

3.2 Invioed van kenmerken van de opleiding

Opleidingen verschillen op een groot aantal aspecten en de dominante redenen voor voortijdig
schoolverlaten zijn dan ook opleidingsspecifiek. Toch zijn e op het niveau van de school
agemene kenmerken te onderkennen die verband houden met voortijdig schoolverlaten en die te
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relateren zijn aan onderzoek naar kenmerken van de ‘ effectieve school’. Voor een belangrijk ded
gaat het om de vraag in hoeverre dat wat de school te bieden heeft, overeenstemt met de
behoeftenstructuur van de leerling. Aspecten ds de sfeer op school, wisselwerking tussen leerling
en leerkracht en het aanbod van didactische en organisatorische werkvormen zijn in dit verband
van belang.

Zo wordt in onderzoek naar de invioed van kenmerken van de opleiding op voortijdige uitval
onder meer vastgesteld dat een goed schoolklimaat leerlingen ervan weerhoudt de opleiding te
staken (den Boer & Meesterberends-Harms, 1992; Voncken, 2000; MDW, 2000). Naast
onderwijskundig management, aandacht voor voortijdige uitval (door o.m. goede regidratie,
leerlingvolgsysteem, geringe lesuitva/tussenuren, goede sudie- en beroepskeuzebegeleiding, ...)
is natuurlijk ook de inhoud en het aanbod van de opleiding van invioed. Individued maatwerk,
intendeve begdeding en klenschdighed zijn kenmerken van succesvolle programma s waarin
doorlopende leerwegen kunnen worden geredliseerd. Ook variaie in het aanbod van didactische
werkvormen is een belangrijke preventieve voorwaarde om voortijdige uitval tegen te gaan.
Bovendien moet gewezen worden op het mogedlijke belang van een adequate arbeidsoriéntatie in
het onderwijskundig beleid van de school, waarin een reéel beeld van de beroepsperspectieven
en -Stuaties wordt geschetst.

3.3 Invloed van de arbeidsmar kt

De aantrekkingskracht van de arbeidsmarkt op bepaadde leerlingen wordt in ved literatuur
gesignaeerd, maar dat gebeurt niet eenduidig. De relatie tussen (de conjuncturele ontwikkelingen
op) de arbeidsmarkt en voortijdig schoolverlaten blijkt complex te zijn: de arbeldsmarkt bestaat
uit een aanta soms overlgppende dedmarkten en verschilt naar regio, bedrijfstak, sector, vek,
niveau en kent wissdende verhoudingen tussen vraag en aanbod. Jeugdwerkloosheid kan - zeker
in de beginfase - een belangrijke simulans zijn om opleding te blijven volgen. Werkgarantie (i.c.
de arbeidsmarktrelevantie van een opleiding) kan echter evenzeer een belangrijk argument zijn om
te blijven studeren. De vraag is evenwe in welke mate garantie op een (geschoolde) job ds
aantrekkingsfactor kan blijven functioneren in tijden van hoogconjunctuur. De gangbare opvatting
dat ongediplomeerden eerder/vaker werkloos zijn dan andere schoolverlaters is niet steeds
correct. In sommige bedrijfstakken krijgen we bijvoorbeeld aanwijzingen dat de relatie tussen het
bezit van formee kwadificaties en het verloop van de verdere arbeiddoopbaan verre van
éénduidig is en de voltooiing van de opleiding niet dtijd nodig is voor een verkrijgen van een
arbeidsplaats of adequate beroepsuitoefening. In de huidige hoogconjunctuur bestaat dan ook de
vrees dat jongeren van de schoolbanken worden ‘weggelokt’” door de enorme vraag op de
arbeidsmarkt; dit fenomeen wordt ‘groenpluk’ of ‘onderwijsafroomeffect’ genoemd. Over de
mate waarin groenpluk zich voordoet, zijn in de beschikbare statistieken en onderzoekditeratuur
weinig harde bewijzen voor handen. Toch moet dit fenomeen met de nodige bekommernis
worden opgevolgd, temeer omdat de effecten op langere termijn onduidelijk zijn. Op korte
termijn, zeker in een tijd van bloeiende werkgelegenheid, komen voortijdige schoolverlaters uit
het beroepsonderwijs meestd goed terecht en zijn deze jongeren ook tevreden over hun
bedissing (geen spijt van schoolverlaten, opluchting na een moeilijke periode). Bij een krimpende
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arbeidsmarkt zijn zij echter de meest kwetshare groep: zij hebben meesta |aaggeschoold werk
uitgevoerd waarbij weinig of niet werd geinvesteerd in scholing en ook weinig mogedijkheden
werden aangeboden om een arbeidsmarktrelevant profid op te bouwen. Bovenop vindt deze
groep ook vaak moeilijker de weg terug naar het onderwijs, niet zozeer omdat zij dat niet zouden
willen, maar omdat het hen ontbreekt aan zicht op mogelijkheden, wensen en dternatieven.
Opdat ook deze categorie van jongeren vooralsnog een startkwadificatie kunnen behaden, is het
belangrijk dat het aanbod van mogdijkheden tot afwerking van een onderbroken leerweg duitend
en zeer toegankdlijk is (zie 0.a van Batenburg, 1998; Doets & Westerhuis, 2000).

3.4 Push en pull-benadering

Zojuist werd een overzicht gegeven van de voornaamste kenmerken die van invlioed kunnen zijn
op het voortijdig onderwijsverlaten. Een interessante benadering om motieven te bestuderen die
door de jongeren zelf worden aangegeven om de school voortijdig te verlaten is de push en
pull-benadering waarin een onderscheid wordt gemaakt tussen enerzijds ‘ push-factoren’, ofwel
afgotingsmechanismen en anderzijds ‘pull-factoren’, ofwel aantrekkingsmechanismen. Deze
benadering is interessant niet aleen omdat ze het perspectief van de jongere centrad stelt maar
evenzeer omdat ze niet uitgaat van éen dominante push of pull-factor maar van combinaties van
push en pull-factoren. In deze benaderingswijze gaat men e vanuit dat push en pull-factoren
individued bepadd zijn: ze gelden niet voor dle jongeren en niet voor dle jongeren in dezdfde
mate. De factoren worden meestd bepaad via een recondructie van redenen die door de
voortijdige onderwijsverlaters achteraf worden gegeven.

Een beangrijke beperking is evenwd da op het niveau van de individude jongere een
aanzienlijke lijg van pust en pull-factoren te onderkennen is waarbij het onderscheid tussen
push en pull-factoren niet dtijd ondubbelzinnig te maken is. Over pull-factoren blijkt de literatuur
tamdijk eenduidig; het betreft hier meesta factoren buiten het onderwijs, die een zuigende
werking hebben op leerlingen. De invioed van deze pull-factoren wordt echter vaak medebepaald
door andere remmende of faciliterende invioeden. Zo kan het sociad milieu of gezin fungeren ds
tegengewicht maar evenzeer dsfacilitator (bv. omdat andere gezindeden het onderwijs a verlaten
hebben of tevreden zijn met ongediplomeerd werk). Ook met betrekking tot de arbeidsmarkt
kunnen nigt dleen mechanismen van aantrekking maar ook van afgtoting werkzaam zijn.
Jeugdwerkloosheid evend's werkgarantie kunnen een push-factor zijn om te blijven studeren. De
arbeidsmarkt kan echter ook een pull-factor zijn, onder meer zichtbaar in het fenomeen van
groenpluk, waarbij de pull-factor niet aleen een (betaalde) baan is, maar ook een baan die in het
verlengde van de gevolgde opleiding ligt (zie eerder).

Push-factoren kunnen door verschillende auteurs gehed anders worden opgevat. Bij de ene
auteur gaat het om individude kenmerken en Stuaties, zods bijvoorbeeld het gebrek aan
capaciteiten, tegenvalende predtaties, verveling of demotivatie. Andere auteurs verwijzen ook
naar zaken als een (gebrekkige) aand uiting tussen theorie en praktijk, een gebrekkige voorlichting
ed. (zieo.a Hovels, Bock & Eimers, 1991; De Vries, 1993a; de Wit & Dekkers, 1994; MDW,
2000; Uerz et al., 1999; Voncken et al., 2000).
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Tot dot kan nog samen met Voncken et a. (2000) worden opgemerkt dat ondanks de tarijke
onderzoeken naar voortijdig schoolverlaten, niet ved rechtstreekse informatie over pusht en
pull-factoren voorhanden is. Er is vagk nog een vertaaldag nodig van de kenmerken die van
invioed worden geacht (zie onder 3.1 t.em. 3.3) naar push- en pull-factoren. Uit haar studie blijkt
overigens dat jongeren in het dgemeen ved vaker push dan pull-factoren aandragen as reden
om een oplelding voortijdig te verlaten. Bij de push-factoren op het individuee niveau is er sprake
van meer problematische schoolloopbanen, minder graag naar school gaan, weinig vrienden op
school hebben en minder steun van thuis ondervinden. Voor ved voortijdige schoolverlaters zijn
echter push-factoren met betrekking tot kenmerken van de opleiding nog van groter belang. De
inhoud van de opleiding, de zwaarte ervan dsook de klachten over de beroepspraktijkvorming
(dechte aanduiting tussen opleiding en stage, onvoldoende begeleiding op de stageplek, ...)
blijken de hoofdredenen voor uitva te zijn. Bovendien blijken problemen met de beroepskeuze
een belangrijke aanleiding te zijn om een opleiding voortijdig te stoppen. Nigt weten welke
opleiding kiezen, tegenvallen van de opleiding waarvoor gekozen werd, het gekozen beroep dat
bij nader inzien toch niet het beroep van hun keuze hlijkt te zijn. De arbeidsmarkt en meer
bepaald het hebben of aangeboden krijgen van betadd werk, bleek voor dechts enkele
schoolverlaters het belangrijkste motief te zijn om het onderwijs te verlaten en te gaan werken.
Voor het fenomeen ‘groenpluk’ werd in dit onderzoek voorasnog geen ondersteuning gevonden.

3.5 Zin of onzin van typologieén

In verschillende onderzoeken worden, in een poging om de complexe problematiek van voortijdig
schoolverlaten enigszins te reduceren, typologieén van voortijdige onderwijsverlaters opgesteld.
V oorbedlden van dergdlijke typologieén vinden we o.a bij De Vries (1993a) die op basis van de
redenen voor uitva een vierdeling construeerde:

- klasseke uitvalers ds gevolg van een midukte schoolloopbaan;

- werk- en gezinggerichte uitvalers,

- schoolafwijzende uitvdlers,

- dlochtone uitvalers (as gevolg van gebrekkige gezinsondersteuning of culturde isolatie).

Harkink et a. (1995) construeerde op basis van diepte-interviews hij voortijdige schoolverlaters

een typologie op bads van kenmerken die te maken hebben met de huidige lesfomstandigheden

en perspectieven:

- ‘de succesvolle ongeschoolde ambachtswerker’: ‘ds ze met hun handen kunnen werken,
Zijn ze geukkig';

- ‘dewerkloze schoolverlater’: heeft spijt over voortijdig schoolverlaten, m.n. omdat hij/zij nu
ervaart da het zonder diplomamosilijk isom een job te vinden;

- ‘de problematische schoolverlater’: werkloos en persoonlijke problemen (psychisch,
financied, drugs, ...);

- ‘detwijfelaar’: vaak spijt over voortijdig schoolverlaten, maar niet in staat keuzen te maken
over de eigen toekomst;

- ‘degeldverdiener’: geldisbdangrijk, soort werk doet er niet toe;

‘de loopbaanplanner’: duidelijke ideeén over opleiding en werk.
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Uez e d. (1999) onderzochten of bij een cohorte schoolverlaters, die vier jaar later het
onderwijs verlieten dan de cohorte uit het onderzoek van Harkink et d. (1995), dezelfde types
van schoolverlaters konden worden onderscheiden. Vrijwe ale respondenten konden worden
ondergebracht in de types ‘succesvolle ambachtswerker’ of ‘geldverdiener’. Slechts enkee
respondenten werden as ‘problematische schoolverlater’, ‘loopbaanplanner’ of ‘twijfdaar’
gekarakteriseerd. Het type ‘werkloze schoolverlater (moeilijk plaatshaar op de arbeidsmarkt)
werd niet teruggevonden; mogdijk vdt dit te verklaren vanuit de gungtige arbeidsmarkt ten tijde
van de dataverzameling.

Critici van dergdlijke typologieén merken op dat ze vaak gebaseerd zijn op theoretische of
datistische congtructies waardoor ze vaak overlappend zijn en niet aanduiten bij de reditet van
de complexe problematiek van voortijdige schoolverlaters (jongeren die niet tot een bepaad type
behoren, worden buiten beschouwing gelaten). Bovendien wordt erop gewezen dat ze vaak ook
stigmatiserend werken naar de jongeren toe.

4. Dedltijdse onderwijssystemen: een (volwaardig) alter natief?

Het verlaten van het voltijds secundair onderwijs voor de leeftijd van 18 jaar hoeft vanuit het
gezichtpunt van ‘een dartkwadificatie voor iedereen’ geen probleem te zjn, wanneer deze
schoolverlaters via een dude leeweg asnog hun sartkwalificatie kunnen behden. Diverse
problemen bemoeilijken de redisatie van de dedtijdse onderwijssystemen as een volwaardig
dternatief in Vlaanderen. We schetsen allereerst de troeven van dternerend leren en de positieve
resultaten van dude onderwijssystemen in het buitenland. Vervolgens bespreken we de knd-
punten in de Vlaamse dedtijdse systemen en de voorgestelde bijsturingen vanuit het beled.

41 Troeven van alternerend leren

Met de wet van 29 juni 1983 werd de leerplicht in Belgié opgetrokken van 14 tot 18 jaar. Met
deze verlenging wilde de regering voord de maatschappdlijke integratie van (laaggeschoolde)
jongeren en hun participatie aan de arbeidsmarkt verhogen. De hoge jeugdwerkloosheid en de
relaie tussen werkloosheid en lage scholing was één van de doordaggevende redenen voor de
invoering van de leerplichtverlenging. Bij de uitwerking van de wet werd rekening gehouden met
het feit dat voor sommige jongeren een leven op de schoolbanken tot 18 jaar niet optimaa zou
zijn en daarom werd de leerplicht ook gemoduleerd. Met de invoering van de nieuwe wet is er
een voltijdse leerplicht tot 16 jaar (of tot 15 jaar voor wie de eerse twee jaren secundair
onderwijs heeft gevolgd) en een dedtijdse leerplicht tot men 18 jaar wordt. Vanaf 15 of 16 jaar
kunnen jongeren dus kiezen voor een dedltijds onderwijssysteem, waarin theorie gecombineerd
wordt met een praktijkopleiding. Hiervoor kunnen zij terecht bij de leertijd van het VIZO, het
dedltijds beroepssecundair onderwijs of dedtijdse vorming. Deze systemen proberen via een
eigen inhoud en methodieken tegemoet te komen aan de behoeften van de leerlingen die geen
dternatief vinden in het voltijds onderwijs. De dedtijdse onderwijssystemen hebben als troef dat
zZij belangrijke pedagogische dternatieven aanbieden ten opzichte van het valtijds onderwijs.
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Enerzijds kunnen in deze systemen jongeren terecht die ‘anders willen leren; die een beroep
willen aanleren op de werkvioer. Daarnaast kunnen bepadde beroepen overigens beter
aangeleerd worden ‘ad doende’. Door hun specifieke didactische aanpak kunnen dedtijdse
systemen bovendien een zinvol aanbod vormen voor jongeren die in het voltijds secundair
onderwijs ‘zijn vastgelopen’ (omwille van verkeerde keuze, zittenblijven, schoolmoeheid, externe
factoren, ...) (zie ook Douterlungne et d., 1997).

Van bij het begin gingen beide dedltijdse systemen uit van het concept van ‘dternerend leren’ of
‘dusdl leren’: jongeren moesten hun opleiding kunnen combineren met een dedtijdse
tewerkstelling. Voor de leertijd van het VIZO is dat trouwvens een evidentie: hier kan men geen
opleiding volgen zonder een aanvullende werkervaring bij een patroon. In het DBSO krijgen de
jongeren echter niet automatisch een job aangeboden. Hier proberen de centra voor dedtijds
onderwijs te bemiddelen voor hun leerlingen; de overheid van haar kant probeert tewerkstelling te
gimuleren via het indudtried leerlingwezen en via financiéle tegemoetkomingen

In de literatuur wordt gewezen op vier belangrijke troeven van de formule van aternerend leren

(zieo.a Sollogoub & Ulrich, 1999; Plug & Groot, 1998; Bonnal, Mendes & Sofer, 2000):

- Een earde troef betreft de match tussen geleerde vaardigheden en de vraag op
arbeidsmarkt. Zo zouden afgestudeerden uit voltijds secundair onderwijs minder
vaardigheden bezitten om opgedane theoretische en praktische kennis te kunnen koppelen,
terwijl jongeren in een dternerend systeem voortdurend de link leggen tussen wat zij leren in
de opleiding en wat zij moeten doen op de werkvioer. Tevens zou de match tussen de
technische capaciteiten van jongeren en noden van bedrijven meer gegarandeerd zijn in een
systeem van leren en werken.

- Een tweede troef heeft betrekking op de ‘transfereerbaarheid’ van de geleerde vaar-
digheden. In duale systemen worden naast specifieke bekwaamheden ook werkhoudingen,
arbeidsattitudes aangeleerd. Voor bedrijven die behoefte hebben aan gespeciaiseerde
werknemers, hebben jongeren uit een dedtijds onderwijssysteem gecombineerd met
werkervaring dus een voorsprong. Wanneer echter voord vraag is naar werknemers die
verschillende, uiteenlopende taken kunnen uitoefenen, dan komen eerder jongeren uit het
voltijds onderwijs in aanmerking omdat zij over kennis beschikken die beter overdraagbaer is
naar andere taken, beroepen en/of sectoren.

- Een derde troef betreft de (on)zekerheid over de kwaliteit van de schoolverlaters. Voor
werkgevers zijn de capaciteiten van een onderwijsverlater/sollicitant moeilijk in te schatten.
Bij de afgestudeerde is er eveneens onzekerheid over het soort job dat het best bij zijn of
haar kunde en interesses past. Voor jongeren in het dternerend systeem is deze onzekerheid
kleiner doordet tijdens de opleiding die afssemming constant wordt gemeten. Wanneer een
jongere na de opleidingsperiode in dezdfde organisatie kan blijven werken, weten beide
partijen duiddijk wat ze mogen verwachten. Of wanneer de jongere overstapt naar een ander
bedrijf, kan ved specifiekere informatie over de bekwaamheden worden meegegeven.

- Tendotte wordt er ook op gewezen dat - omdat de overgang van school naar werk in een
aternerend onderwijssysteem gradued verloopt - er een soepelere afstemming is tussen
arbeidsvraag en -aanbod, wat resulteart in een lagere jeugdwerklooshed. Internationaal
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vergdijkend onderzoek toont aan dat de jeugdwerkloosheid in landen waar het leerlingwezen
een relatief sterke pogtie inneemt ongeveer vier procent lager ligt. Over het algemeen worden
de beste arbedsmarkicijfers, in termen van lage jeugdwerkloosheid, hoge werkzaam-
heidsgraad bij jongvolwassenen en lage cijfers van langdurige jeugdwerkloosheid, geboekt in
landen ds Duitdand, Zwitserland, Oostenrijk, Denemarken en Noorwegen, waar een
aanzienlijke proportie jongeren via duaal leren de arbeidsmarkt betreedt (25% tot zelfs 55%
apprenticeships in het berogpsonderwijs) (OESO, 1999). Ook op microniveau toont
onderzoek aan dat de werkloosheid onder schoolverlaters vanuit het leerlingwezen minder
hoog is dan onder afgestudeerden van het voltijds berogpssecundair onderwijs (zie o.a. de
Koning, 2000; van der Veden& Lodder, 1994; Sollogoub & Ulrich, 1999; Bonnd,
Mendes & Sofer, 2000; Plug & Groot, 1998). Het gevolgd hebben van een * apprenticeship’
blijkt een belangrijk positief effect te hebben op de duur van de intredewerkloosheid, zeker
voor mannen. Dit positief effect zou voornamdijk merkbaar zijn bij de beginperiode van de
arbeidsmarktintrede; velen worden binnen de twee maanden aangeworven in het bedrijf waar
zij tijdens hun opleiding werkten. Maar zdfs indien zj niet in dezefde organisttie aan de dag
kunnen, doen afgestudeerden uit de dedltijdse systemen het vaak beter dan hun studiegenoten
uit het voltijdse berogpsonderwijs. Zij vinden sndller jobs na het afstuderen, hebben vaker
een vadt contract en zijn minder vaak werkloos. Voor vrouwen zijn de voordelen op de
arbeidsmarkt evenwd kleiner. Op lange termijn blijken de effecten van ‘ gpprenticeships
echter negeatiever uit te vallen. Zo blijkt o.a dat afgestudeerden uit Duitse ‘ gpprenticeships
vaak beperktere carriéremogelijkheden hebben (Winkeimann, 1994). Ook bij Nederlandse
afgestudeerden uit het duale systeem werd vastgesteld dat hun promotiekansen kleiner zijn
dan van afgestudeerden uit het voltijds beroepsonderwijs en zij meer risco lopen om in
zogenaamde ‘ dead-end jobs' terecht te komen (Lodder & van der Velden, 1994). Ook een
Franse gudie (Bonnal, Mendes& Sofer, 2000) bevestigt dat ‘apprenticeships, in
tegengtdling tot de gungtige effecten op het snd vinden van een baan (vaak in het bedrijf waar
de opleiding werd genoten), een nadelige invioed hebben op de verdere werkkansen van

jongeren.

4.2 Dedtijdse systemen in Vlaanderen: cijfersen knelpunten

De leertijd van het VIZO heseft de langste traditie en trok binnen de dedltijdse onderwijssystemen
lange tijd de meeste leerlingen aan, maar recent is een ddende trend zichtbaar. V&dr de
leerplichtverlenging was het aanta |eerovereenkomsten stijgende: tussen 1981 en 1987 zien we
een evolutie van 10 810 naar 13 198. Daarna nam het aanta leerovereenkomsten van de
middenstand gestaag af en is, uitgezonderd in 1994 t.em. 1996, deze ddende trend zich blijven
verder zetten. In 1999 telt men nog 8 318 learlingen in de leertijd, in 2000 daalt dat tot 7 186 en
in 2001 telt men 6 161 jongeren in de VIZO-leatijd (Statistisch Jaarboek van het Vlaams
Onderwijs 2000-2001, Minigterie van de Vlaamse Gemeenschap, Departement Onderwijs).

Het dedtijds berogpssecundair onderwijs (DBSO) kende tijdens de eerste vijf jaren van haar
bestaan een enorme groei (van 500 naar 4 000 leerlingen) maar hun aanta stabiliseerde daarna
De afgelopen tien jaar kan echter terug een licht stijgende trend worden waargenomen. In het
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schooljaar 1999-2000 waren er 5723 learlingen in het DBSO, in 2000-2001 waren dat er
5 950; dit is een toename van bijna 5% (Statistisch Jaarboek van het Vlaams Onderwijs
2000-2001, Minigterie van de Vlaamse Gemeenschap, Departement Onderwijs).

In verhouding tot de totale schoolbevolking in het secundair onderwijs tijdens het schooljaar
2000-2001 is 1,4% van de Vlaamse jongeren een leerovereenkomst van het VI1ZO aangegaan en
volgt 1,3% DBS0.12 (Statistisch Jaarboek van het VVIaams Onderwijs 2000-2001, Ministerie van
de Vlaamse Gemeenschap, Departement Onderwijs).

In het licht van de positieve doorstroomresultaten die in het buitenland, kunnen we ons vragen
gellen bij het eerder bescheiden succes van de dedltijdse onderwijssystemen in Vlaanderen
(amper 3% dedtijds lerenden tegenover 25 a 55% in landen as Duitdand, Zwitserland,
Oogenrijk en Denemarken). Verklaringen hiervoor dienen niet aleen gezocht in een verschillende
onderwijsomgeving, maar eveneensin de wijze waarop de arbeidsmarkt is georganiseerd.

Een drietd beangrijke oorzaken voor de beperkte doorstroom naar de dedtijdse systemen
werden in eerder onderzoek reeds beschreven (zie Douterlungne et a., 1997). In deze studie
werd o.m. gewezen op de negatieve beddvorming die bestaat over dternerend leren. Vaak
wordt de dedtijdse systemen gepercipieerd as de laagste trap binnen het cascadesysteem en
geassocieerd met  probleemgroepen  (schoolmoeé  leerlingen, maatschappdlijk  kwetsbaren,
spijbelaars). Hierdoor gebeurt de oriéntering naar de dedtijdse systemen niet dtijd in functie van
de noden en behoeftes van de jongeren en is ze te vaak gebaseerd op negatieve gronden
(doorverwijzing op basis van fden).

Een bijkomend probleem dat het weldagen van een duaal onderwijssysteem bemoeilijkt, is dat
het concept ‘aternerend leren’ binnen het DBSO dechts in beperkte mate wordt waargemaakt,
zods blijkt uit onderstaande tabel. Lang niet voor dle jongeren is de combinatie van leren en
werken gerediseerd (aantal jongeren zonder een arbeids- of werkervaringsplaats schommet rond
de 45%, zietabel 1.5).

Tabel 15 Totaal aantal deeltijdslerendenin het DBSO met en zonder een arbeids- of werkervaringsplaats

‘9697 ‘9798 ‘9899 ‘9900 ‘0001
(n=5405) (n=5664) (N=5672) (=5725)  (n=5950)

Zonder arbeids- of werkerva- 47,3 453 450 47,7 47
ringsplaats

Met arbeids- of werkervaringsplaats 52,7 54,7 55,0 52,3 55,3

Totaal aantal DBSO-leerlingen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Bron:  Ministerie van de VIaamse Gemeenschap, Administratie Onderwijs (in Jaarboek WAV, 2000); DBO

2 et gewoon voltijds secundair onderwijstelde in het schooljaar 2000-2001 413 343 |eerlingen, tesamen met
15 763 leerlingen in het buitengewoon secundair onderwijs, 5950 in het DBSO en 6 161 in de leertijd,
maakt dat 441 217 leerlingen.
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Wanneer we enkd de groep van leerplichtige DBSO-leerlingen (15-18 jarigen) beschouwen dan
combineerde tijdens het schooljaar 2000-2001 niet meer dan 36% van deze leerlingen zijn
dedltijdse opleiding met een tewerksteling in een industriéle leerovereenkomst of in een dedltijds
arbeidscontract (zie tabel 1.6). Nog eens 17% van de jongeren regliseerde een voltijdse invulling
van de opleiding in een ander statuut (via een brugproject, een voortrgect, as heper thuis, ...).
Dit betekent dat bijna de hdft (of 47%) van de DBSO-legrlingen tussen 15 en 18 jaar in
schooljaar 2000-2001 enkel het school se gededlte opnam.

Tabel 16 Aantal leerplichtige DBSO-leerlingen (15 - 18 jarigen ) naar invulling van de niet-schoolsettijd

Onderwijstype Invulling van de niet-schoolse tijd n %
DBSO Industriéle leerovereenkomst 721 132
DBSO Deeltijds arbeidscontract 1010 185
DBSO Andere* 817 150
DBSO Geen 2368 433
DBSO i.s.m. erkende vormingsinstelling Industriéle leerovereenkomst 125 23
DBSO i.s.m. erkende vormingsinstelling Deeltijds arbeidscontract 106 19
DBSO i.s.m. erkende vormingsinstelling Andere* 106 19
DBSO i.s.m. erkende vormingsinstelling Geen 215 39
5468 1000

*  ‘Andere’ omvat: tewerkstelling in een brugproject, helpers thuis, overeenkomsten tewerkstel -
ling-opleiding, overeenkomsten beroepsopleiding in een onderneming

Bron:  Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, Departement Onderwijs, schooljaar 2000-2001.

Verklaringen voor het niet invullen van de niet-schoolse tijd met een tewerkstelling worden o.m.
gezocht in problemen met het profid van sommige jongeren, in een tekort aan geschikte
arbeldsplaatsen dsook in de afwezigheid van elke wettdlijke verplichting voor de centra an ds
bemiddeende ingtantie op te treden bij het zoeken naar werk.

Tendotte wordt ook nog gewezen op problemen met het statuut van dedltijds werkenden.

- Wat het profid van de jongeren betreft, is er sprake van een afroomeffect: voora leerlingen
met reatief goede arbeidsmarktkenmerken (met ds discriminerende factoren o.a leeftijd,
gedacht, etniciteit en vooropleiding) kunnen aan de dag. Daarnaast spedt ook de
zogenaamde ‘arbeldsrijpheid’ van de jongeren mee sommigen zijn nog niet toe aan een
beroepskeuze, missen de nodige arbeidshoudingen, hebben te ved (persoonlijke)
problemen, ....

- Wat betreft het werkaanbod Stueert het probleem zich niet zozeer op het viak van een tekort
aan arbeidsplaatsen maar wel aan ‘geschikte arbeidsplaatsen. Er wordt in dit verband
gewezen op een discrepantie tussen vraag en aanbod: de beschikbare jobs zijn niet dtijd de
meest interessante jobs, ze duiten niet aan bij de opleding/interesses van de jongeren of er is
een probleem qua mobiliteit. Daarbij komt nog dat er in het DBSO geen indtitutioned kader
voorhanden is dat vastlegt wie de verantwoorddijkheid voor de bemiddeling voor dedtijds
lerenden moet opnemen.
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- Een dede hinderpaal die wordt gesgndeerd, heeft betrekking op de ingewikkelde
regelgeving omtrent de verschillende statuten waarin jongeren kunnen worden tewerkgesteld
en de fiscale implicaties die er aan verbonden zijn. In de verschillende dedtijdse opleidingen
gelden andere regels en voord de ondoorzichtigheid ervan en de administratieve rompdomp
die ermee gepaard gaat, maakt het een ingewikkelde kwestie voor jongeren, ouders,
werkgevers en opleidingsngtanties (zie o.a. Douterlungne et d., 1997).

Vanuit het Vlaams beleid worden verschillende bijsturingen voorgesteld om de kndlpunten in de
dedltijdse onderwijssystemen aan te pakken (zie 0.m. Beleidsnota werkgelegenheid 2000-2004;
Bdeidsnota onderwijs en vorming 2000-2004; Actieplan ‘Een leven lang leren in goede banen’,
2000; ‘Vlaams actieplan Europese werkgelegenheidssnoeren’, 2001). Als uitgangspunt wordt
gesteld dat dternerend leren een voltijds engagement moet inhouden opdat een tartkwdificatie
kan worden verworven. In verschillende beledsteksten wordt ervoor gepleit om voor de
leerlingen een verplichting in te bouwen om hun schoolse opleiding te combineren met een andere
opleding/vorming en/of werkervaring. De optimae invulling van de nig-schoolse tijd in het
DBSO blijft een tewerkstdling, inhouddijk aanduitend bij de opleiding die wordt gevolgd. Een
dternatief voor (zwakkere) leerlingen, voor wie reguliere tewerkstelling om diverse redenen nog
te hoog gegrepen is, wordt gevonden in de brugprojecten waarin, via praktijkgerichte vorming op
de werkvloer, aan sociale vaardigheden wordt gedeuteld. Voor een restgroep moet echter een
voortrgect worden voorzien (voorlopig op een beperkt aanta plaatsen as aanbod voorzien).
Voortrgecten dienen erop gericht de sociale vaardigheden, motivatie en keuzecompetenties van
jongeren te simuleren. In diverse beleidsteksten wordt ervoor gepleit om het concept van
trgectbegdeiding, in het bijzonder een onafhankelijke trgectbegeleiding, een ruimere en meer
geconsolideerde ingang te doen vinden bij de begdeding van dedtijds lerenden. Hiervoor zijn
duiddijke afspraken nodig tussen de bestaande toeleiders (Centra voor Dedtijds Onderwijs,
VIZO, lokade werkwinkels, consortia, sectorconsulenten, ...). Voor de periode
oktober 1999 - september 2002 werd een tijdelijk project rond trgectbegeeding in het dedltijds
beroepssecundair onderwijs uitgevoerd. Dit project zou in de nabije toekomst ook een vervolg
krijgen, zij het dat het gehed blijft georganiseerd op projectmatige basis zonder verdere
gructurele inbedding. Op 12 maart 2001 werd door de Vlaamse ministers van Onderwijs en
Werkgdegenheid ook een samenwerkingsakkoord afgedoten met het oog op een betere
trgectbegdeding,- begeleding en todeding voor dedtijds leerplichtigen in het DBSO. In dit
akkoord werd een optimdisering van de trgectwerking via de inschakeling van de lokde
werkwinkels afgesproken. In de overeenkomst stond de professondisering van de
trgjectbegeleiding voorop door een betere afstermming van de methodieken en procedures van
lokale werkwinkels, VDAB, Centra voor Dedtijds Onderwijs en CLB’s. In functie van de
uitbouw van kwadliteitsvolle werkervaringsplaatsen wordt er in de beleidsteksten eveneens voor
gepleit de paritaire leercomités uit te breiden in zoved mogdlijk sectoren, tewerkstelling bij de
overheid mogelijk te maken en bij de opmaak van tewerkstellingsprogramma's ook meer oog te
hebben voor deze doelgroep. Met betrekking tot de gesigndeerde complexiteit van de
regelgeving wordt bovendien onderzocht of een eenduidiger opleidingsstatuut met dezelfde fiscae
en socide voordelen voor ale werkgevers en dle jongeren redliseerbaar is.
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5. Het externerendement van het initieel ber oepsonderwijs

Diploma s worden tot op vandaag nog steeds beschouwd a's een belangrijk toegangsbewijs voor
de arbeidsmarkt (en ook op andere maatschappdijke terreinen). Alhoewd in een recente studie
werd aangetoond dat in tijden van schaarste op de arbeidsmarkt bedrijven minder hoge eisen
gdlen inzake scholingsniveau, kon in dezelfde studie niet worden verhedd dat |aaggeschoolden
- 00K in tijden van turbulentie op de arbeidsmarkt - het nog steeds moellijk te verduren hebben
(in bijna én op vier gevdlen wordt nog steeds een kandidaat aangeworven met een hoger
diploma dan gevraagd) (Delmotte et d., 2001). Deze deutelpositie die onderwijs tot op heden
blijft innemen, wordt vaak ook aangeduid as ‘het pedagogisch regiem’, daarmee doelend op de
schaduwzijde ervan: hogere ople dingen bieden geen garantie meer op betere banen. De tijging in
het onderwijsniveau van de bevolking loopt maar voor een dedl samen met een daadwerkelijke
dijging in vereiste kwalificaties voor jobs. Door een groter aanbod aan hoger gekwadlificeerde
onderwijsverlaters treedt diploma-inflatie en verdringing van lager opgeleiden op. Hierdoor zijn de
consequenties voor de ongekwalificeerde onderwijsverlaters ook ernstiger dan voorheen, omdat
de kloof tussen ‘doorleerders en ‘afhakers relatief groter wordt.

De verklaring voor de waarde van diploma s in de huidige maatschappij en het negetief effect van
het ongekwalificeerd onderwijsverlaten op de arbeidsmarktkansen van jongeren kan door
verschillende theorieén worden onderbouwd.

- Zo gdt de human capital theorie dat scholing de belangrijkste investering is in zogenaamd
mensdijk kapitaal. Door te investeren in scholing kan men een hoger toekomstig inkomen
verwerven. Diegenen die beduiten voortijdig te soppen met hun opleiding kunnen op korte
termijn qua inkomen beter & zjn; de tijd die wordt besteed aan leren kan immers niet
worden gebruikt om inkomgten te verwerven. Door te investeren in scholing wordt men
volgens deze theorie echter productiever en door een hogere productiviteit kan men gederfde
inkomsten later gemakkelijk terugverdienen. De voortdurende groa van het onderwijs komt
volgens deze theorie voort uit het feit dat op de arbeidsmarkt steeds meer hogere functies en
steeds minder lagere functies worden aangeboden. De verondersteling dat er op de
arbeidsmarkt een onverzadigbare behoefte aan hoger opgeleiden zou bestaan, werd de
laatste jaren echter tegengesproken door de feitdijke ontwikkdingen. De human capita
theorie heeft dan ook sterk aan populariteit ingeboet. De laatste jaren maken voora de
wachtrijtheorie van de arbeidsmarkt en de screeningstheorie furore.

- Volgens de wachtrijtheorie van de arbeidsmarkt zijn werkgevers geinteresseerd in het
aanwerven van werknemers die zonder ved kosten kunnen worden ingezet in het
productieproces. Hiervoor rangschikken zij kandidaten aan de hand van de verwachte
trainingskogten in een denkbeddige wachtrij. De verweachte trainingskosten zijn echter niet
direct waarneembaar en worden daarom bepaald op basis van achtergrondkenmerken als
gedacht, legftijd en behaald opleidingsniveau. Degenen in het begin van de wachtrij krijgen de
beste banen toebedeel d, degenen achteraan in derij de minste aantrekkelijke jobs. Ook deze
theorie voorspdt een minder gungige arbedsmarktpositie voor ongediplomeerde
onderwijsverlaters. Tevens geeft ze een verklaring voor het feit dat het onderwijsniveau
sneler blijkt te gijgen dan functieniveaus dat noodzakdijk maken. De wechtrijtheorie
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impliceert immers dat wanneer lager opgeleden zich inzetten om een hogere kwadlificatie te
verwerven, hoger opgeeiden dat ook doen en zo schuift de hele onderwijsverdding een
stukje omhoog. Uiteinddijk krijgen de hoger opgeleiden weer de beste banen.

- Volgens de screenings- of signaaltheorie worden werknemers gesdlecteerd op hun
bekwaamheid. Bij sdectiebedissingen hebben werkgevers echter weinig informatie over
potentiéle werknemers om op grond daarvan de beste te kiezen. Daarom baseren zij zich op
factoren ds diploma, satus van de huidige functie en promotiesneheid ds Sgnden voor de
bekwaamheid van een persoon. Voortijdige (ongediplomeerde) schoolverlaters beschikken
niet over dit sgnaal voor een werkgever en zullen daardoor minder snd een goede
arbeidsmarktpositie bekleden.

Een meerderheid van de studies die het extern rendement van opleidingen evaueren, beperken
zich tot een evaudtie van de arbeidsmarktintrede van de afgestudeerden op korte termijn. In het
licht van een gdatkwdificatie wordt echter niet dleen een succesvolle arbeidsmarktintrede
negestreefd op korte én lange termijn, maar evenzeer handhaving in het maatschappdijk en
persoonlijk leven, dsook het opbouwen van een basghouding) voor levendang leren. Deze
laatste aspecten krijgen in de meeste studies echter hed wat minder aandacht. Bovendien gebeurt
de evaluatie meestdl aan de hand van een beperkt set van indicatoren.

Uit internationad vergdijkend onderzoek weten we nochtans dat voor de meting van zowe
korte as lange termijn-effecten van schoolcarrieres op de arbeidsmarktintrede en -loopbaan,
alsook op het engagement voor levendang leren, het vooreerst belangrijk is dat schoolloopbanen
worden getypeerd naar studietype, -niveau en -domein, alsook naar de behaalde kwadlificaties.
Daarnaedt is het evenzeer van belang dat ook combinaties van leren en werken tijdens de studies
worden mee beschouwd aangezien ook deze de overgang van school naar werk kunnen
beinvloeden.

Omwille van het dynamische, gradude karakter van de trandtie van onderwijs naar
arbeidsmarkt, is het tevens aangewezen dat de arbeldsmarktintrede en -loopbaan aan de hand
van meerdere indicatoren wordt beschreven (Hannan & Werquin, 1999; OECD, 1999; Raffe,
2000). Daarbij dient men niet aleen de lengte van de trangtieperiode maar ook het aantal en de
aard van de verschillende overgangen in rekening te brengen (Hannan, 1996; Miiller et d., 1999).
Om de beroepdoopbaan adequaat te karakteriseren, worden bij voorkeur ook volgende
jobkenmerken mee beschouwd, met name (1) deditijds en/of tijddijk werk versus voltijds en/of
vast werk, (2) verloning, (3) beroepsstatus, sector, arbeidsmarktsegment en (4) mogelijkheden
tot opleiding binnen of buiten de job, mobiliteit en overeengemming tussen opleiding en jobniveau
asook jobinhoud. Indicatoren met betrekking tot werkloosheld of inactiviteit beschrijven hij
voorkeur zowel de duurtijd (zoektocht tot de eerste job, korte versus lange periode, aanta
werkloosheidsperiodes, ...) ds de aard van de inactiviteit (uitkeringsgerechtigd werkloos,
zZiekte/invdiditeit, familieverantwoorddijkheden opnemen, ...) (Mdller et d., 1999; OECD, 1999;
de Broucker et a., 2000; Freysson, 2000; Raffe, 2000; Sweet, 2000; Ryan, 2001).

Vanhaverbeke et d. (1992) maken bij de studie van de trandtie van school naar werk een
onderscheid tussen kwantitatieve en kwadlitatieve indicatoren. Kwantitatieve indicatoren geven een
bedd van de sneheid waarmee schoolverlaters werk vinden (bv. de intredewerkloosheid, de
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duur van de werkloosheid as het percentage van de duur dat men voor de arbedsmarkt
beschikbaar was, de duur van de eerste baan, ...). Kwadlitatieve indicatoren daarentegen hebben
betrekking op de kwadliteit van de gevonden tewerkstellingen. VVoorbeglden hiervan zijn onder
meer het percentage dat in een aanduitende functie werk; het percentage dat onder/boven zijn of
haar scholingsniveau werkt/wordt betaald; het percentage werkenden dat tevreden is en/of ander
werk wenst.

Twee bdangrijke gegevensoronnen waarop we in Vlaanderen kunnen terugvdlen om de
arbeldsmarktintrede van afgestudeerden uit het initied berogpsonderwijs te evadueren, zijn de
jaalijkse VDAB-schoolverlatersenquétes en de jaarlijks uitgevoerde Enquéte naar de
Arbeidskrachten (EAK).

In de VDAB-schoolverlatersenquétes - waar vanaf juni tot en met oktober de inschrijvingen van
schoolverlaters maandelijks worden opgevolgd en een jaar later worden vergeleken met het
werkzoekendenbestand - worden per regio, studieniveau, sudiegebied, studierichting en gedacht
zowe restpercentages a's concurrentie-indicatoren berekend. Op basis van het restpercentage (of
het percentage nog werkzoekenden één jaar na het afstuderen) kunnen o.m. gungtige en ongun-
dige studiegebieden of -richtingen onderscheiden worden. Een concurrentie-indicator geeft per
ingeschreven schoolverlater het aantal werkzoekenden (<36 jaar) met een gelijkaardig profiel
aan. Naast deze datische indicatoren wordt de uitstroom uit de werkloosheid ook dynamisch
geandyseerd door per maand na te gaan of een schoolverlater zich d dan niet nog in het
werkzoekendenbestand voorkomt. Op deze manier kan worden bepaald hoeved schoolverlaters
tenmingte én of meerdere maanden hebben gewerkt, ook d zijn ze na én jaar opnieuw
werkzoekend geworden. Het aantal werkzoekenden dat adle maanden in het
werkzoekendenbestand voorkomt, wordt dan as ‘ werkzoekende zonder beweging’ geklasseerd.
Deze cijfers brengen een belangrijke nuancering aan met betrekking tot het restpercentage. Door
rekening te houden met het aanta werkzoekenden dat het afgel open jaar toch heeft gewerkt, zakt
bijvoorbedd het dgemeen restpercentage voor de afgestudeerden tussen juni-oktober 2000 van
15,2% naar 8,7% (zie tabel 1.7). Deze 8,7% kan ds de harde kern inzake de schoolverla
tersproblematiek worden beschouwd, namelijk de afgestudeerden die er niet in daagden tussen
hun inschrijving en juni 2001 een eerste werkervaring op te doen.
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Tabe 1.7 Nog werkzoekende VDAB-schoolverlaters na 1 jaar per studieniveau: toestand in juni 2001

Ingeschre- Nog werkzoekend na 1 jaar Concurrentie-
ven VDAB indicator
Totaal Zonder beweging
Aantal % % werkzoekend % inschrijvingen

Studieniveau inschrijvingen
Lager onderwijs 2642 32,8 59,1 194 10,8
Middenstandsopleiding 1124 11,8 22,6 2,7 3,4
ASO 2e graad 181 29,3 58,5 17,1 41
TSO 2e graad 660 18,3 44,6 8,2 4,6
BSO 2e graad 2525 29,6 46,4 13,7 6,2
KSO 2e graad 38 39,5 66,7 26,3 45
ASO 3egraad 2565 24,1 66,2 16,0 3,0
TSO 3e graad 7470 15,6 61,6 9,6 22
BSO 3e graad 8970 14,5 50,5 73 2,4
KSO 3egraad 251 33,9 55,3 18,7 37
Totaal 44 413 15,2 57,2 8,7 28

De Stuatie van de schoolverlaters die dechts het niveau van het lager onderwijst3 haalden, is het
minst rooskleurig: één op drie is na één jaar nog werkloos. Zij ondervinden ook de grootste
concurrentie wanneer zij op de abeidsmarkt intreden: eke ingeschrevene wordt hier
geconfronteerd met 11 andere werkzoekenden met een gelijkaardig profiel. Binnen de groep van
werkzoekende schoolverlaters met te hoogste een diploma of getuigschrift van het hoger
secundair onderwijs, is et percentage dat na één jaar nog werkzoekend is het meest gunstig voor
afgestudeerden van leertijd van het VIZO. Sechts 2,7% van de afgestudeerden hier is één jaar
ononderbroken werkzoekend geweest. Binnen ek sudieniveau doen werkzoekende
schoolverlaters met maximum een getuigschrift van de tweede graad het minder goed dan
werkzoekende schoolverlaters met een diplomalgetuigschrift van de derde graad; zij het dat dit
voor afgestudeerden van het ASO en TSO minder uitgesoroken is. Voord de
arbeldsmarktpositie van werkzoekende schoolverlaters uit het KSO en ASO blijkt bijzonder
zwak te zijn; zo blijkt de arbeidsmarktpostie van werkzoekende schoolverlaters met een
kwadlificatie van de derde graad KSO en ASO zelfs dechter te zijn dan die van jongeren met ten
hoogste een getuigschrift van de tweede graad TSO.

Bekijken we dezdfde cijfers voor de verschillende studiegebieden in de derde graad van het
BSO dan selen we vast dat voord werkzoekende schoolverlaters uit de studiegebieden
mechanica-e ektricitelt, hout, koeling en warmte, land- en tuinbouw, auto, voeding en bouw
goede perspectieven hebben. Voor schoolverlaters uit de studiegebieden lichaamsverzorging,
decoratieve technieken, grafische technieken, juwelen en voord kleding zijn de perspectieven hed
wat minder rooskleurig (zie tabel 1.8). Een gdlijkaardig beeld krijgen we wanneer we de cijfers
voor dezelfde studiegebieden maar dan in de derde graad TSO bekijken (dleen de

13 pit zijn schoolverlaters die niet meer schoolplichtig zijn en niet slaagden in een tweede graad secundair
onderwijs.



Voortijdig schoolverlaten en deeltijdse onderwijssystemen: probleemsituering 29

werkzoekende schoolverlaters van het studiegebied ‘Koding en warmte' presteren hier ook
decht, d.i. onder de gemiddelde cijfers voor de gehele derde graad TSO).

Tabel 1.8 Nog werkzoekende VDAB-schoolverlaters van de derde graad BSO na 1 jaar per studiegebied:
toestand in juni 2001

Ingeschreven VDAB Nog werzoekend na 1 jaar Concurrentie-
Studieniveau Aantal % t.0.v. inschrijvingen Zonder beweging indicator
Mechanica-elektriciteit 1304 8,8 42,6 1,6
Hout 881 10,0 50,0 1,7
Koeling en warmte 279 11,5 50,0 1,9
Land- en tuinbouw 207 11,6 41,7 18
Auto 571 11,7 53,7 18
Voeding 663 12,7 50,0 23
Bouw 405 13,1 434 18
Personenzorg 1665 14,7 443 24
Handel 1906 17,2 55,4 25
Lichaamsverzorging 414 184 51,3 35
Decoratieve technieken 161 24,2 66,7 14
Grafische technieken 74 284 42,9 5,6
Juwelen 21 28,6 66,7 3,6
Kleding 403 31,0 55,2 7,2
Totaa derde graad BSO 8970 14,5 50,5 24

Alhoewd bovensaande VDAB-cijfers een indicatieve waarde hebben m.b.t. het externe
rendement van de verschillende studierichtingen en -gebieden op de arbeidsmarkt, dient men toch
duidelijk ook de beperkingen van deze cijfers voor ogen te houden. Zo zeggen deze cijfers enke
iets over de schoolverlaters die zich as werkzoekende hebben ingeschreven (en dit aantd is de
laatste jaren sterk gedaald door een meer rechtstreekse intrede op de arbeidsmarkt). Bovendien
zeggen de VDAB-cijfers ook enkel maar iets over dein- en uitstroom uit de werkloosheid binnen
het eerste jaar na het schoolverlaten. Over de bestemming van de schoolverlater is niets bekend
(uitgestroomd naar een job of andere activiteit?). Ook langere termijneffecten valen buiten de
focus van de VDAB-enquétes. Alhoewd voor de indding in studieniveaus en -gebieden
recentdlijk aanduiting werd gezocht bij de gangbare classficaties van het Departement Onderwijs,
worden ook in de laatste schoolverlatersenquéte VDAB-cijfers nog steeds niet verder gespecifi-
ceerd naar DBSO/VI1ZO, zevende leerjaren, buitengewoon secundair onderwijs, vierde graad
beroepssecundair onderwijs, ...

Een aanta van deze beperkingen worden ondervangen door de jaarlijks uitgevoerde Enquéte
naar de Arbeidskrachten (EAK). De bedoeling van deze enquéte is jaarlijks voor de gehele
Belgische bevolking op actieve leeftijd (>= 15 jaar) en opgesplitst naar personen met een
betrekking, werklozen en inactieven een aantal beschrijvende en verklarende karakteristieken te
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verzameen.14 Naast een aanta demografische gegevens worden in deze enquéte ook gegevens
verzamed over de arbedsstuatie in de referentieweek, kenmerken van hun huidige (en vorige of
laatst uitgeoefende) betrekking, hun arbeidssituatie één jaar terug en over het zoeken naar een
andere betrekking. M.b.t. het genoten onderwijs wordt geinformeerd naar het niveau van het
hoogste diploma (+jaar waarin dit werd behaald) en de genoten opleiding tijdens de afgelopen
vier weken (in welk kader, dodl en duur). Belangrijkste beperkingen hebben betrekking op het
feit dat de grogp van recente schoolverlaters niet exact kan worden afgebakend en de
gehanteerde categorieén voor hoogst behaalde diploma erg ruim (niet gedetailleerd naar
Sudiedomein of richting) en ook niet dtijd ondubbelzinnig zijn gedefinieerd (zie eerder onder 2.2).
Een aantd van deze beperkingen werden éénmadig ondervangen door in het tweede kwartaal van
2000 een specide module ‘Overgang van school naar beroepdeven’ toe te voegen aan de
standaardvragenlijst. Deze module had de bedoeling om van dle personen tussen 15 en 34 jaar
die tussen 1990 en 2000 het onderwijs voor het eerst hadden verlaten de overgang van onderwijs
naar eerste belangrijke baan in kaart te brengen (periodes van tewerkstelling, werkloosheid en
inactivitet tot aan de eerste belangrijke baan van minimum 6 maanden in een voltijds of dedtijds
arbeidsstelsdl). Gegeven het gering aantd respondenten waarvan deze specide module werd
afgenomen,15 is het aantal gekruiste tabellen waarover wordt gerapporteerd zeer beperkt (zie
NIS, 2001, p. 200).

Tabel 19 Jongeren tussen 15 en 34 jaar naar eerste belangrijke baan

Eerste belangrijke baan 1519 jaar 20-24 jaar 25-29 jaar 30-34 jaar Totaal
Huidige baan 419 52,0 49,6 474 49,7
Nooit gehad 50,9 221 10,2 54 153
Afgelopen 72 259 40,2 47,1 349
Totaal 100 100 100 100 100
N 52990 400 141 553817 178 647 1185595

Bron: EAK, 2000

Uit tabd 1.9 kunnen we afleiden dat iets meer dan de helft van de jongeren tussen 15 en 19 jaar
(en die het onderwijs a verlaten hebben) nog steeds geen job hebben uitgeoefend. Bij de
30-34jarigen daalt dit percentage naar 5%. Deze cijfers krijgen echter maar betekenis wanneer
ze ook worden gekruist met het opleidingsniveau van de jongeren en met het tijdstip waarop men
beschikbaar werd voor de arbeidsmarkt. Deze gegevens zijn echter (voorlopig?) niet
beschikbaar.

Eén van de laatste sudies waarin de arbeidsmarktintrede van afgestudeerden uit het TSO en
BSO uitgebreid werd geévalueerd, dateert van 1995 (zie Van Dorpe et d., 1995). Dit onderzoek

14 petotale steekproef bestaat uit 47 840 huishoudens of 89 381 personen.
15 De module werd afgenomen van 2 930 responden, geéxtrapoleerd naar een geschatte bevolking van
1185597 personen tussen 15 en 34 jaar die het onderwijs hebben verlaten tussen 1990 en 2000.
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is gebaseerd op 803 monddinge enquétes waarin de school- en abeiddoopbaan chronologisch
werd opgevraagd, waarbij de eerge en laatste tewerkstelling gedetailleerd aan bod kwamen. In
vergdijking met de VDAB- en EAK -cijfers werd in dit onderzoek een ruimer scala aan gegevens
verzamed. Hierdoor kan de abedsmarktintrede van schoolverlaters grondig worden
geandyseerd, aan de hand van zowe kwantitatieve (bv. intredewerkloosheid) as kwaditatieve
indicatoren (bv. statuut, contract, arbeidsregime van eerste job), gebruikmakend van zowe
datische ds dynamische andyses. Op kwantitatief viak werden amper verschillen tussen TSO en
BSO opgemerkt; op kwadlitatief viak echter we: TSO-afgestudeerden doen het beter dan
BSO-afgestudeerden wat het loon, contract en aanduiting van de functie betreft. Globaa
genomen delen de onderzoekers ook vast dat zevendgaars niet beter scoren op de
arbeildsmarkt dan zesdgaars. De enige uitzondering is dat zevendgaars vaker terechtkomen in
functies die goed aanduiten bij de gevolgde opleiding. Tussen de kwantitatieve en kwadlitetieve
arbeidantegratie blijkt een sterke band te bestaan; voora dan bij mannen. Drie vierde van de
manndlijke schoolverlaters combineart een sterke kwantitetieve met een serke kwadlitatieve
arbeidsmarktintegratie; bij vrouwen is dat dechts één op drie.

6. Beduit

De Europese werkge egenheidsrichtsnoeren stellen een vermindering van het aantal jongeren dat
de school ongekwalificeerd verlaat, ds een beangrijke pijler voorop in het rediseren van een
betere overgang van school naar werk. Op de Europese Raad van Lissabon van maart 2000
engageerde Belgié zich samen met de andere lidstaten om tegen 2010 de ongekwadlificeerde
uitstroom uit het initied onderwijs te haveren. Afhankdijk van de gehanteerde definitie,
berekeningswijze en gegevensbron schommelt het aantal jongeren dat vandaag in VIaanderen het
onderwijs verlaat zonder een diploma of getuigschrift van het hoger secundair onderwijs rond de
10%. Voortgaand op de OESO-cijfers behoort Vlaanderen hiermee tot de middengroep;
adhoewd hed wat kanttekeningen kunnen geplaaist bij de kwaliteit en het gebruik van
OESO-cijfers bij een internationae benchmarking. In opvolging van de gemaakte afgpraken op
de Top van Lissabon werden door de Vlaamse regering hed wat initiatieven aangekondigd om de
ongekwadlificeerde uitstroom te reduceren. Belangrijk bij a deze initiatieven is dat deze ook
rekening houden met de oorzaken en motieven die door de jongeren zelf worden aangehadd
voor het vroegtijdig uitstromen uit het onderwijssysteem. Zo weten we uit onderzoek dat jongeren
meestal een reeks van gdlijktijdige oorzeken aanhden die voor een ded hij henzef worden
gesitueerd, voor een ded bij de opleiding en voor een ded bij de aantrekkingskracht van de
arbeidsmarkt. Onderzoek vanuit de push and pull-benadering geeft echter aan dat jongeren in
het algemeen ved vaker push dan pull-factoren aandragen as reden om een opleding voortijdig
te verlaten. Bij de push-factoren op individued niveau is voord sprake van meer problematische
schoolloopbanen, minder graag naar school gaan, weinig vrienden op school hebben en minder
gteun van thuis ondervinden. Voor ved voortijdige schoolverlaters zijn echter push-factoren met
betrekking tot kenmerken van de opleiding nog van groter belang. De inhoud van de opleiding, de
zwaarte ervan alsook de klachten over de beroepspraktijkvorming blijken de hoofdredenen voor
uitva te zijn. Bovendien blijken problemen met de beroegpskeuze een beangrijke aanleiding te zijn
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om een opleiding voortijdig te soppen. De arbeidsmarkt en het aangeboden krijgen van betadd
werk blijkt dechts voor enkelen het belangrijkste motief te zijn om het onderwijs te verlaten.

Het verlaten van het voltijds secundair onderwijs voor de legftijd van 18 jaar hoeft echter geen
probleem te zijn in de mate dat deze schoolverlaters erin dagen om via een dude leerweg adsnog
een (dart)kwadificatie te behden. Belangrijke troeven van de formule van ‘dternerend leren
hebben o.m. betrekking op een betere match tussen de geleerde vaardigheden en de vraag op de
arbeidsmarkt, een hogere transfereerbaarheid van de gdeerde vaardigheden, méér zekerheid
over de kwaliteit van de schoolverlatersmeest passende job en een soepeer afstemming tussen
de arbeidsvraag en -aanbod (geringere jeugdwerkloosheid). Gegeven dat jaarlijks toch een
aanzienlijke groep jongeren het valtijds onderwijs verlaat zonder enige formele kwdificatie, is het
des te verwonderlijker dat (in tegengtelling tot in het buitenland) niet meer jongeren doorstromen
naar de dedltijdse onderwijssystemen. Verklaringen hiervoor worden gezocht in de negatieve
beddvorming die bestaat over het duad leren, het feit dat het concept “aternerend leren’ binnen
het DBSO maar in beperkte mate wordt geredliseerd en de ingewikkelde regelgeving m.bt. de
verchillende datuten waarin jongeren kunnen tewerkgesteld (en hieraan verbonden de
verschillende fiscae implicaties).

Momented bestaat in VIaanderen ook hedl wat discusse over welke uitstapniveaus uit het
secundair onderwijs kunnen worden beschouwd ds een afgdede van een sartkwadlificatie in de
betekenis van voldoende vorming hebben genoten om viot te kunnen intreden in het beroegpdeven
en kritisch-creatief te kunnen functioneren in de samenleving, een persoonlijk leven uit te bouwen
en ded te nemen aan levendang leren. Deze discussie wordt samen gevoerd met de formulering
en de invoering van de (specifieke) eindtermen en daaraan verbonden het toekennen van
diploma's en getuigschriften in het secundair onderwijs. Een meerderheid van de studies die het
externe rendement van het initied onderwijs evalueren, beperken zich echter tot een evauaie van
de abeidsmarktintrede van de afgestudeerden op korte termijn. In het licht van een
gartkwdificatie wordt echter niet dleen een succesvolle arbedsmarktintrede nagestreefd op
korte én lange termijn, maar evenzeer handhaving in het maatschappdijk en persoonlijk leven,
asook het opbouwen van een basi s(houding) voor levendang leren. Deze |aatste aspecten krijgen
in de meeste sudies hed wat minder aandacht. Bovendien gebeurt de evauatie meestal aan de
hand van een beperkt set van indicatoren.
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HOOFDSTUK 2
ONDERZOEKSVRAGEN EN PLAN VAN AANPAK

In het vorige hoofdstuk werd reeds aangegeven dat het verbeteren van de transtie van school
naar werk een belangrijk politieke prioriteit is. De Europese werkgel egenheldsrichtsnoeren stellen
een vermindering van het aanta jongeren dat de school ongekwdlificeerd verlaat, as een
belangrijke pijler voorop in het redliseren van een betere overgang van school naar werk. Om die
dodgelling te bereiken, moeten de lidgaten de kwadliteit van hun onderwijssysteem verbeteren.
Zij moeten er voor zorgen dat het aanpassingsvermogen van de jongeren aan de technologische
en economische veranderingen wordt vergroot en dat de jongeren kwdlificaties \erwerven die
sporen met de behoeften van de arbeidsmarkt.

Tegen deze beedsachtergrond en mede geinspireerd door de probleemsituering in
hoofdstuk 1, willen wij onsin dit onderzoek concentreren op volgende onderzoeksvragen.

1. Onderzoeksvragen

A) Welke oorzaken en beweegredenen liggen aan de basis om het voltijds secundair onderwijs
voor de leeftijd van 18 jaar te verlaten?

Alhoawd de verlenging van de leerplicht ongetwijfeld heeft bijgedragen tot een verhoging van de
scholingsgraad van de jongeren, is het aanta jongeren dat aan het einde van hun leerplicht het
onderwijs verlaten zonder formele kwdlificatie nog ved te hoog. Afhankdijk van de definitie die
men hanteert, schommet hun aantal nog steeds rond de 10%. Omdat het scholingsniveau de
intrede op de arbeldsmarkt in sterke mate bepadt en ook de basis legt voor een gungtig loop-
baanverloop, is het beangrijk mé&r inzicht te verwerven in de motieven waarom jongeren het
voltijds onderwijs verlaten voor de leeftijd van 18 jaar. De pusht en pull-benadering is hiertoe een
interessante benadering, niet dleen omdat ze het perspectief van de jongere centraa stelt maar
ook omdat ze niet uitgaet van één dominante maar van combinaties van push- en pull-factoren.
Deinvloed van volgende push-factoren interesseert ons hierbij in het bijzonder:
- factoren die te maken hebben met schoolmoeheid;
- factoren die te maken hebben met kenmerken van de opleiding en leermoellijkheden;
- in deze groep van pushfactoren za waar mogelijk nog een onderscheid worden gemaakt
tussen oorzaken die te maken hebben met verschillende aspecten van de opleiding, namdlijk
de zwaarte, de inhoud, het sociad klimaet van de opleiding;



34 Hoofdstuk 2

- factoren die te maken hebben met externe omsandigheden (persoonlijke, familide
omstandigheden, gezondheld, ...).

Bij de pull-factoren zijn we geinteresseerd in:

- enezijds factoren die te maken hebben met de aantrekkingskracht van de arbeidsmarkt en
de drang naar zdfgandigheid; en

- anderzijds in factoren die te maken hebben met de aantrekkingskracht van andere
opleidingen, o.a. van dternerend leren.

Op het gevaar af onrecht te doen aan de complexiteit van de problematiek, zal ook worden
getracht een typologie van schoolverlaters te congtrueren zowd in termen van schoolverleden as
in termen van motieven.

B) Inweke mate komen de dedltijdse onderwijssystemen tegemoet aan de behoeften van de
jongeren waarvoor het voltijds secundair onderwijs geen dterndtief is?

Gegeven dat jaarlijks een niet onaanzienlijke groep jongeren het voltijds onderwijs verlaat zonder
enige formele kwadlificatie, is het verwonderlijk dat niet meer jongeren doorstromen naar de
dedtijdse onderwijssystemen. Voord tegen de achtergrond van de podtieve
doorstroomresultaten van duaal onderwijs in het buitenland kunnen we ons vragen gellen bij het
eerder bescheiden succes van de dedtijdse systemen in Vlaanderen. Uit internationadl
vergdijkend onderzoek blijkt immers dat de jeugdwerkloosheld ongeveer vier procent lager ligt in
landen waar het leerlingwezen een reldief serke pogtie inneemt. Ook op microniveau toont
onderzoek aan dat alternerend onderwijs een positief effect heeft op de berogpdoopbaan van
jongeren, voornamelijk dan in de beginperiode van de arbeidsmarktintrede. In het licht van de
eerder in dit hoofdstuk geciteerde knelpunten met betrekking tot dedltijdse onderwijssystemen in
Vlaanderen, rijzen o.i. twee cruciale vragen m.n. in welke mate de geringe paticipatie aan de
dedtijdse systemen kan worden toegeschreven aan een gebrekkige todeiding naar dit type
onderwijs asook aan de arbeidscomponent die maar in beperkte mate wordt gerealiseerd. Meer
concreet zouden we bij de groep van jongeren die voor de legftijd van 18 jaar het voltijds
secundair onderwijs hebben verlaten, het volgende willen nagaan:

- Inwelke mate was men bekend met de ver schillende deeltijdse onderwijssystemen?
De bedoding is hier na te gaan in welke mate deze jongeren op de hoogte waren van de
verschillende mogeijkheden om dedltijds te leren en via welke personen men hiervan op de
hoogte was gesteld. Daarnaast zijn we ook geinteresseerd in de beddvorming die legft bij
deze jongeren over de dedtijdse onderwijssystemen.

- Welke waren de motieven om al dan niet voor een deeltijds onderwijssysteem te kie-
zen?
Om deze vraag te beantwoorden, zal gebruik gemaakt van een categorisering die in vroeger
onderzoek werd uitgewerkt en waarbij drie profielen van jongeren werden onderscheiden die
kiezen voor de dedtijdse systemen (Nijsmans, 1996; Douterlungne et al., 1997):
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- jongeren die op een andere manier willen leren dan in het voltijds onderwijs, d.i. a
doende op de werkvloer;

- jongeren die kiezen voor een specifiek beroep dat alleen maar kan worden aangeleerd
via het systeem van dternerend leren;

- jongeren die nog enke dedtijds school willen lopen (en zo viug mogdlijk geld verdienen).

Naast meer dgemene motieven om voor dedtijds leren (en werken) te kiezen, zijn we ook

geinteresseerd in de specifieke motieven om voor een bepaad dedtijds systeem te kiezen

(DBSO of de leertijd van het VIZO).

- Welke hinderpalen ondervonden jongeren in het DBSO bij de bemiddeling naar een
geschikte arbeidsplaats?
Het weldagen van een duaal onderwijssysteem hangt in sterke mate af van de mate waarin de
combinatie van werken en leren kan worden gerediseerd. Voor hbijna de hdft van de
leerlingen in het DBSO blijkt dit evenwe een probleem te zijn. Daarom peilen we ook graag
naar de redenen die door jongeren zelf worden aangehaald voor het niet-werken tijdens de
dedltijdse leerplicht. Naast werkbereidheid zal ook worden gepolst naar problemen bij het
vinden van een geschikte job en naar de financiéle consequenties die mogdijk hebben
meegespedd bij de bedissing.

- Wat was de kwaliteit van de deeltijdse arbeidscomponent in termen van aangeleerd
vakmanschap en wisselwerking tussen werk en opleiding?
Met deze vraag willen we tendotte ingaan op de kwditeit van het werkplekleren en de
aanduiting van de dedtijdse tewerkstdling (i.c. de adternering) op de schoolse opleiding.
Voord in het licht van de evauatie van de tewerkgelingseffecten na het verlaten van een
dedtijds onderwijssysteem, wordt ook deze informatie belangrijk geacht.

C) Inweke mate zijn jongeren die het initied beroepsonderwijs verlaten voldoende uitgerust om
de arbeidsmarkt als volwaardige deelnemers te betreden? M.aw. hoe verloopt de
arbeidsmarktintrede van afgestudeerden van het TSO, van het BSO, van de dedltijdse
systemen en van de uitstromers zonder formele kwadlificatie van het secundair onderwijs?

Een bdangrijk dreefdod van de verlenging van de learplicht is dle jongeren minimae
gartkwalificaties te bezorgen opdat zij zich zouden kunnen aanbieden ds volwaardige ded nemers
op de arbeidsmarkt. Zods eerder reeds aangegeven, bestaat hedl wat discusse over welke
uitstgpniveaus uit het secundair onderwijs kunnen worden beschouwd as een afgeleide van een
dartkwdificatie. Deze discusse wordt momented samen gevoerd met de formulering en de
invoering van de eindtermen en specifieke eindtermen en daaraan verbonden het toekennen van
diploma s en getuigschriften in het secundair onderwijs (zie ook eerder).

De centrde kwestie draait voora rond het d dan niet diplomeren na het tweede jaar van de
derde graad in dle onderwijsvormen. Hierdoor zou een diploma een zekere standaard
vertegenwoordigen en zouden dle normaa vorderende leerlingen, indusef in het BSO, hun
opleiding kunnen voltooien binnen de leerplichtperiode. Sommigen zijn er echter van overtuigd dat
het weinig redigisch iste derken dat onderwijs in Saat is om over dle onderwijsvormen heen de
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drie doelstellingen waarvoor een diploma secundair onderwijs vandaag staet te redliseren binnen
een opledingsduur van zes jaar, m.n. (1) kritisch-cregtief functioneren in de samenleving en een
persoonlijk leven uitbouwen, participeren aan LLL, (2) deelname aan vervolgopleidingen binnen
en buiten het onderwijs, (3) vlot intreden in het berogpdeven. Zo stdlen sommigen zich vragen bij
de redisatie van dodgtelling drie na zes jaar ASO; anderen stellen zich dan weer vragen bij de
redisatie van dodgteling twee na zes jaar BSO en blijven in dit verband pleiten voor het behoud
van een extra zevende specidisatigaar. Over de arbeldsmarktwaarde van een extra zevende jaar
zijn de resultaten in ek geva niet onverdedd positief (zie o.a Van Dorpe et d., 1995). En dan
gt zich tendotte nog de vraag naar de plaeats van de dedtijdse onderwijssystemen binnen dit
gehed. In welke mate beantwoorden ook de studie en/of kwadlificatiegetuigschriften van het
DBSO en de leertijd van het VIZO aan doe stellingen één en drie van een diploma en kunnen ze
minstens worden gelijkgesteld met een getuigschrift van het voltijds BSO? Het is tegen de
achtergrond van deze discusse dat we in dit onderzoek wensen na te gaan in welke mate
afgestudeerden van het voltijds technisch en beroegpssecundair onderwijs (zesde- en
zevendgaars) dsook van de dedtijdse onderwijssystemen (DBSO en leertijd van het VIZO )
erin dagen om zich een toegang tot de arbeidsmarkt te verschaffen, zich er te handhaven en
vervolgens ook verder te ontwikkelen. Op deze manier pogen we een antwoord te formuleren op
de vraag welke uitstapniveaus uit het secundair onderwijs kunnen worden beschouwd as een
afgeleide van een sartkwadlificatie in de betekenis van voldoende competenties hebben verworven
om in te stappen in de arbeidsmarkt en er zich staande te houden. Op de vraag in welke mate
jongeren uit de verschillende uitstapniveaus zich ook staande weten te houden in het breder
maatschappelijk en persoonlijk leven en participeren aan een leven lang leren, zd in het kader van
dit onderzoek niet verder worden ingegaan.

Bij de andyse van de arbeidsmarktintrede van de afgestudeerden uit het initieed onderwijs willen
we in het bijzonder nagaan:

- In welke mate werkervaring tijdens de deeltijdse opleiding de arbeidsmarktintrede
bevordert?
Eerder onderzoek toonde immers aan dat DBSO-leerlingen die werkervaring opdoen tijdens
de opleiding ook betere kansen hebben op tewerkstelling achteraf (Nijsmans, 1996). De
vraag St zich uiteraard ook in termen van de kwadliteit van de gevonden jobs (Statuut,
contract, arbeldsregime, promotiemogedijkheden, ...).

- Inwelke mate de intrede van afgestudeerden uit de deeltijdse systemen vilotter verloopt
dan van afgestudeerden uit het voltijds TSO of BSO?
Uit buitenlands onderzoek krijgen we immers aanwijzingen dat de arbeidsmarktintrede van
afgestudeerden uit het voltijds secundair onderwijs aanvarkeijk minder stabid zou verlopen
in termen van meer intredewerkloosheld en meer mobiliteit tussen verschillende jobs.
Leerlingen uit dternerende onderwijssysteren beschikken daarentegen over een aanta extra
troeven die hun arbeidsmarktkansen positief beinvioeden. Zij beschikken over meer vaardig-
heden om opgedane theoretische en praktische kennis te kunnen koppeen, waardoor zj
viotter de link kunnen leggen tussen wat zij leren in de opleiding en wat zij moeten doen op
de werkvloer. Naast specifieke bekwaamheden hebben zij zich bovendien de nodige
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werkhoudingen en arbeidsattitudes kunnen eigen maken en hebben, in tegengtdling tot
jongeren uit het voltijds onderwijs, meestd a een duiddijk zicht op de richting die zij verder
willen uitgaan op de arbeidsmarkt. De verschillen in arbeidsmarktkansen tussen leerlingen uit
het voltijds en dedtijds onderwijs zouden op lange termijn echter uitvlakken. Kansen op
opwaartse mobiliteit zouden bij afgestudeerden uit het voltijds secundair onderwijs hoger
liggen dan bij leerlingen uit een dedtijds onderwijssysteem, die veker terechtkomen in
zogenaamde ‘ dead-end’ - jobs en die bovendien ook kwetshaarder zijn voor ontwikkdingen
op de arbeidsmarkt (zie eerder).

- In welke mate stage-ervaringen in het voltijds TSO en BSO en ook werkervaringen
verworven buiten de schooluren een positief effect hebben op de arbeidsmarktintrede?
Eerder uitgevoerd onderzoek over de aanduitingsproblematiek van afgestudeerden TSO en
BSO in Vlaanderen stelde o.m. vast dat het volgen van één of meerdere stages vooral een
gungtig effect bleek te hebben op de aanduiting in termen van intredewerkloosheid en
tewerkstelingsgraad maar ved minder in termen van een vast contract en een hoger loon
(Van Dorpeet a., 1995).

Voor de vegdijking van de abedsmarktintrede van afgestudeerden uit het initiee
beroepsonderwijs met de intrede van jongeren zonder een formele kwdificatie van het secundair
onderwijs, zal de groep van jongeren die voor hun 18 jaar het voltijds secundair onderwijs
hebben verlaten en er niet in gedaagd zijn een kwdificatie van het secundair onderwijs te behaen
(d.i. een diploma secundair onderwijs of een getuigschrift van het zesde leerjaar BSO of van een
opleiding in het DBSO of van de leartijd in het VIZO) worden verruimd met jongeren die
mingtens tot hun 18 jaar in het voltijds secundair onderwijs zijn gebleven maar er evenmin in zijn
gedaagd een kwadlificatie te verwerven. Eerder geciteerd onderzoek leverde met betrekking tot
deze vergdijking aanwijzingen dat jongeren zonder formele kwadificatie niet dleen langer moeten
zoeken naar een eerde job maar omwille van deze langere zoektijd en hun laag kwalificatieniveau
ook vaker terechtkomen in kwalitatief dechtere jobs die ze op hun beurt weer moallijker kunnen
behouden. In dit onderzoek willen we dan ook in het bijzonder nagaan in welke mate dit - zichzdf
versterkend - mechanisme zich ook in Vlaanderen manifesteert.

Om op de drie grote onderzoeksvragen en a hun subvragen een antwoord te formuleren, zal een
beroep worden gedaan op twee bestaande gegevensbanken, m.n. de gegevensbank van het
SONAR- project en de gegevensbank van het LOSO-project.

2. SONAR-project

Met de financiering uit het Programma Beleidsvoorbereidend Onderzoek wordt door de
SONAR-gudiegroep gewerkt aan de uitbouw van een indrumentaium dat de
overgangsprocessen van meerdere cohorten op meerdere meetmomenten in de tijd in kaart tracht
te brengen. Het dod is de uitbouw van een gegevensbank die todaat inzicht te verwerven in de
dynamiek en de processen die de eerste fase na de post-leerplichtperiode kenmerken. Als eerste
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dap in de uitbouw van deze databank werd een survey georganiseerd bij een a-selecte

representatieve steekproef van 3 000 jongeren van 23 jaar. In de periode van oktober 1999 tot

en met februari 2000 werden zij via mondelinge interviews bevraagd over de wijze waarop men

de overgang van het onderwijs naar de arbeidsmarkt had gemaakt. Hiertoe werd gebruik

gemaakt van een activiteitenka ender en een vragenlijgt:

- In de activiteitenkalender worden de bezigheden van de jongeren sinds hun dart in het
secundair onderwijs geregistreerd:

In een eerde rubriek van de kalender wordt de schoolloopbaan in kaart gebracht en
worden ook de opleidingen geregistreerd die werden gevolgd in het kader van het
DBSO, de leatid, het Ondewijs voor Socide Promotie, de
VDA B-beroepsopleidingen of die verband hielden met de job- of berogpskwalificatie.

In een tweede rubriek wordt via een maandelijkse regidtratie de arbeidd oopbaan
gerecongtrueerd aan de hand van een aanta kenmerken van de uitgeoefend jobs (statuut,
arbeidscontract, voltijds/dedtijds uurrooster).

In een derde en vierde rubriek worden tendotte de periodes van niet-werken
geregistreerd en een aanta gebeurtenissen op persoonlijk en familiad viak.

- Indevragenlijst wordt op een aanta aspecten van de trangitieperiode dieper ingegaan:

In een eerste blok worden nog een aantd bijkomende gegevens over de schoolloopbaan
opgevraagd (0.m. gegevens over stage- en andere werkervaringen buiten de schooluren,
over hun studiekeuze, aanvankdijke loopbaanverwachtingen en zoekgedrag).

In een tweede blok wordt dieper ingegaan op de kenmerken van de eerste en laatste job
(vindkanadl, jobinhoud, arbeidsvoorwaarden en omstandigheden, dedname aan
additionele scholing, jobtevredenheld en loopbaanperspectieven).

Een derde blok heeft betrekking op de niet-werkenden (o.m. vragen over zoekgedrag,
offerbereidheid, loopbaanperspectieven en arbeidsmotivatie).

Een laatste blok gaat in op een aantal achtergrondgegevens (o.m. sociad en etnische
herkomst, opleidingsniveau ouders, ...).

Ondanks het feit dat deze gegevendbank de individuele trangities op een vrij gedetailleerde wijze

in kaart brengt, vertoont ze toch een aantd belangrijke leemten m.b.t. onze onderzoeksvragen:

- Geen gegevens over de motieven om het voltijds secundair onderwijs voor zijn 18 jaar te
verlaten.

- Geen gegevens over de todeiding naar de dedtijdse systemen en over de deditijdse
arbei dscomponent.

Een aantd van deze beperkingen kunnen ondervangen worden door bijkomend een beroep te
doen op de gegevens verzamed in het kader van het LOSO-project.
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3. LOSO-project

3.1 LOSO-gegevensbank

Het LOSO-project is een onderzoeksproject dat in 1989 werd gestart op initiatief van de
Minigter van Onderwijs en waarin sinds september 1990 een generatie leerlingen (n=6 411) werd
gevolgd tijdens hun loopbaan doorheen het secundair onderwijs. De bedodling van het project is
studieloopbanen van leerlingen uit het secundair onderwijs te beschrijven en te verklaren om azo
de impact van verschillende beleidsmaatregelen te evalueren. In dat kader werden verschillende
(schriftdlijke) bevragingen opgezet waaronder:

- een continue bevraging van de studieloopbanen van dle leerlingen bij het begin en op het

einde van dk schooljaar; en
- een oudervragenlijst tijdens het eerste leerjaar.

In het kader van het Programma Beledsgericht Onderzoek werd ook getracht de
vervolgloopbaan van deze jongeren in het hoger onderwijs en/of arbeidsmarkt in kaart te
brengen. Hiertoe werd gebruik gemaakt van een schriftelijke vragenlijst waarin zoved mogdlijk
agemming wed nagestresfd met de indrumenten ontwikkeld in het kader van het
SONAR-project. In een eerste ronde werden enkel de jongeren bevraagd die zonder vertraging
het voltijds secundair onderwijs waren uitgestroomd (schooljaar ‘95-°96) of die voor de leeftijd
van achttien jaar het voltijds secundair onderwijs hadden verlaten.

De LOSO-databank heeft als belangrijke pluspunten dat:

- Men kan beschikken over wvrij gedetalleerde en betrouwbare gegevens over de
schoolloopbaan.

- De aantdlen vroege voltijdse uitstromers en dedtijdsen in de steekproef aanzenlijk groter
zijn.

- Ook de oudes van de learlingen werden bevraagd near socide en etnische
achtergrondkenmerken.

Beperkingen hebben evenwel betrekking op het feit dat:

- Ook hier geen gegevens werden opgevraagd over motieven om het voltijds secundair
onderwijs te verlaten voor de leeftijd van 18 jaar en evenmin gegevens werden opgevraagd
over de todeiding naar de dedtijdse onderwijssystemen en de arbeidscomponent tijdens de
dedltijdse leerplicht.

- De sthriftelijke vragenlijst beperkter van opzet was waardoor voora werd ingezoomd op
kenmerken van eerste en laatste job. Bovendien bedroeg de respons op deze vragenlijst bij
jongeren die voor hun 18 jaar het voltijds secundair onderwijs hadden verlaten amper 13%.
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3.2 Bijkomende gegevensver zameling

In het licht van de beperkingen van de LOSO- en SONAR-gegevensbanken werd daarom
bedis een bijkomende dataverzameling te organiseren bij de groep van jongeren in de
L OSO-gegevenshank die voor hun achttien jaar het voltijds secundair onderwijs hadden verlaten.

Gegeven de hoge non-respons op de eerder verzonden schriftelijke vragenlijst naar deze groep,

werd geopteerd voor face-to-face interviews van maximum én uur. Bij het opgtelen van de

nieuwe enquéte werd een maximade agemming nagestrefd met de LOSO- en

SONAR-enquéte. \Volgende aspecten werden bijkomend bevraagd:16 17

- Regidratie van de motieven om de school voortijdig te verlaten.

- Bekendhed met en motieven om a dan niet voor dedtijds leren (leertijd van het VIZO of het
DBSO) te kiezen.

- Regidratie en evduatie van de dedltijdse arbeidscomponent tijdens de deditijdse leerplicht.

Voor het verloop van de gegevenverzameling en een evauatie van de representetivitat, verwijzen
naar bijlage 2.

16 pe vragenlijst met kalender is opgenomen in bijlage 1.
17 Het gaat uiteraard om een retrospectieve bevraging. Hierbij kunnen we opmerken dat mogelijke
gebeurtenissen die zich in tussentijd hebben voorgedaan de keuzemotieven en evaluatie kunnen kleuren.
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VROEGE UITSTROMERSUIT HET VOLTIJDS
SECUNDAIR ONDERWIJS EN DE DEELTIJDSE
ONDERWIJSSYSTEMEN ALSALTERNATIEF

In dit hoofdstuk willen we in eerse indantie meer zicht krijgen op de oorzeken en
beweegredenen van jongeren om het voltijds secundair onderwijs voor de lesftijd van 18 jaar te
verlaten. Vervolgens willen we ook evaueren in welke mate de dedtijdse onderwijssystemen
door deze jongeren worden beschouwd a's een volwaardig dternatief voor het voltijds secundair
onderwijs. In welke mate was men bekend met de verschillende dedtijdse systemen bij de
uitstroom uit het voltijds onderwijs? Wat waren de motieven om a dan niet voor een bepaad
dedtijds systeem te kiezen? Weke hinderpden ondervond men bij de bemiddding naar een
beschikte arbeidsplaats? En hoe beoordedt men de kwaliteit van de deditijdse arbeidscomponent
in termen van aangeleerd vakmanschap en wisselwerking tussen werk en opleding? Al deze
vragen zullen worden benaderd vanuit het perspectief van de jongeren zelf. Hiertoe werden
596 jongeren uit de LOSO-gegevensbank diein 1990 Startten in het eerste jaar van het secundair
onderwijs en voor hun 18 jaar het voltijds secundair onderwijs verlieten, 11 jaar later opnieuw
benaderd met een mondelinge vragenlijst (d.i. 9,3% van de oorspronkdlijke intredecohorte). Van
301 jongeren kon ook daadwerkelijk een interview worden afgenomen (d.i. van 50,5% van onze
doelgroep).18 Een meerderheid hiervan is van het mamdijk gedacht (71%), Spreekt thuis
uitduitend Nederlands (72%)19 en komt uit een laaggeschoold milieu (46% van de moeders heft
ten hoogste een diplomavan het lager onderwijs) (zie tabel 3.1).

Wannheer we de bereikte groep van 301 voltijds secundair onderwijsverlaters met betrekking tot
gedacht, voertad thuis en socide achtergrond vergdijken met de potentiéle doelgroep (N=596)
blijkt de representativiteit met betrekking tot deze achtergrondkenmerken te zijn gewaarborgd.

18 voor meer toelichti ng bij de steekproef en de respons verwijzen we naar hoofdstuk 1 en bijlage 4.

9 De jongeren van de bereikte doelgroep die thuis geen Nederlands preken, hebben de volgende
nationaliteiten: 54% Turk, 12% is Belg, 11% Italiaan, 6% Marokkaan, 3% Spanjaard, 1% Thai, 1% Syriér en
van 12% is de nationaliteit onbekend. Van de Nederlandssprekende jongeren heeft er één de Duitse en
drie de Italiaanse nationaliteit.
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Tabel 3.1 Voltijds secundair onderwijsverlaters: potentiéle en bereikte doel groep naar een aantal
achtergrondkenmerken (respectievelijk N=596 en N=301)

Potentiéle doel- Bereikte doel-
groep (N=596) groep (N=301)
% %
Gedlacht
Mannen 68,8 70,8
Vrouwen 31,2 29,2
Voertaal thuis
Uitsluitend Nederlands 743 724
Geen Nederlands 257 27,6
Saciale achtergrond: opleidingsniveau moeder 1
Lager onderwijs 46,3 46,2
Lager secundair onderwijs 36,8 37,3
Diploma of getuigschrift hoger secundair onderwijs of hoger 16,9 164
onderwijs

1  Voor 69 respondenten van de potentiéle doelgroep en 9 respondenten van de bereikte doelgroep is het
opleidingsniveau van de moeder onbekend.

1. Vroege uitstromersuit het voltijds secundair onderwijs

1.1 Wiezjn ze?

De groep van voltijds onderwijsverlaers in de LOSO-gegevensbank hebben gemeen dat zij in
het schooljaar 1990-1991 alemad dartten in het eerdte leerjaar secundair onderwijs en het
voltijds onderwijs (voor de eerste keer)20 verlieten voor het einde van de leerplicht, d.i. voor het
einde van het schooljaar in het burgerlijk jaar waarin zij 18 jaar werden.2! Bekijken we echter de
schoolcarriere (in termen van zittenblijven en cascade) die vooraf ging aan hun bedissng om het
voltijds secundair onderwijs te verlaten, dan zien we toch meteen belangrijke verschillen opduiken
(zie tabd 3.2). Van bijna 36% van de jongeren kan de voltijdse secundaire schoolloopbaan
worden getypeerd as een homogene loopbaan, zonder cascade en zittenblijven. Van telkens
ongeveer een kwart van de voltijds secundair onderwijsverlaters wordt de voltijdse secundaire
schoolloopbaan  echter gekenmerkt door hetzij zttenblijven, hetzij een waerva- of
cascade-effect; 15% kreeg met beide fenomenen &f te rekenen. Van de zttenblijvers (40% in het
totaal) is 35% eenmaal en 5% tweemad blijven zitten. Wat het watervaleffect betreft, blijkt voora

20 De definiéri ng van de doelgroep van voltijdse onderwijsverlaters is gebaseerd op het eerste moment
waarop zij het voltijds onderwijs verlieten. Sommigen zijn later nog teruggekeerd naar het voltijds
onderwijs (zie verder).

21 van bij de start van dit onderzoek lag de wet van 29 juni 1983 betreffende de leerplicht aan de basis van de
afbakening van de doelgroep en wordt deze ook gehanteerd bij de analyses. Ondertussen is de wetgeving
wel gewijzigd (sinds 1 maart 2002) in die zin dat de leerplicht eindigt bij het bereiken van de |eeftijd van 18
jaar, i.c. in het kalenderjaar waarin de leeftijd van 18 jaar wordt bereikt eindigt de leerplicht hetzij op 30 juni
(einde schooljaar) voor dieleerlingen die reeds 12 jaren onderwijs hebben doorlopen, hetzj op de dag van
de 18e verjaardag zelf in de andere gevallen.
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de overgang van het eerste gemeenschappelijke leerjaar A naar het beroepsvoorbereidend
leerjaar (BVL) een populaire overstap te zijn. Opvalend is nog dat bij een vergdlijking van de
schoolcarrieres naar gedacht, voertad thuis en socide achtergrond van de jongeren, er geen
sgnificante verschillen opduiken.

Tabel 32 Voltijds secundair onderwijsverlaters naar hun schoolcarriére in termen van zittenblijven en
cascade tijdens het voltijds secundair onderwijs (N=301)

Schoolloopbaan in het voltijds secundair onderwijs N %

Homogene loopbaan 108 35,9
Enkel zittenblijven 76 252
Enkel cascade 72 239
Zittenblijven én cascade 45 150

Kijken we vervolgens concreter naar de laatste schoolloopbaanpositie?2 van waartit men (voor
de eerde keer) is uitgestroomd in het voltijds secundair onderwijs, dan stellen we vast dat 17%
het voltijds onderwijs heeft verlaten in (d.i. tijdens of op het einde van) een tweede leerjaar, 33%
in een derde leerjaar, 35% in een vierde leerjaar en 10% in een vijfde leerjaar (zie tabd 3.3).
Naar onderwijsvorm zien we dat meer dan 70% van de valtijds onderwijsverlaters een
eindpogtie in het BVL of het BSO had (56%); 22% zette de stap vanuit een TSO-richting. Bijna
de hdft van de valtijdse onderwijsverlaters stroomde uit vanuit een derde of vierde leerjaar BSO
(49%).

Telkens ongeveer een derde van de jongeren stroomde uit op 17 jaar, 16 jaar en jonger dan
16 jaar. In lijn met de verwachtingen konden we vadststellen dat hoe ouder men was bij het
uitdromen,23 hoe verder men ook gevorderd was in het voltijds secundair onderwijs (zie
tabel 3.3). Een meerderheid die véor 16 jaar het voltijds onderwijs verlaten had, zat voordien in
het BVL of in een derde jaar BSO (65%, 72(18,299)=103,364, p=0,000). Toch bevonden zich
onder deze groep ook 18% jongeren die reeds tot in een vierde leerjaar TSO of BSO waren
geragkt. Van de uitstromers op 16 jaar had het grootste aanded maximad een derde of vierde
leerjaar BSO (49%) of TSO (25%) bereikt; 9% toch ook reeds een vijfde leerjaar. Ook van de
uitstromers op 17-jarige leeftijd was meer dan de hdft afkomstig uit een derde of vierde leerjaar
BSO (53%) en 16% afkomgtig uit een derde of vierde TSO; bijna één op vier verliet reeds vanuit
een vijfde leerjaar (TSO of BSO) het valtijds onderwijs (24%).

2 pe uitstroompositie geeft het |eerjaar en de onderwijsvorm weer waarin de jongere zat op het ogenblik dat
het voltijds onderwijs werd verlaten.

23 pe uitstroomleeftijd is berekend op basis van de geboortedatum en de maand en het jaar waarop men is
uitgestroomd uit het voltijds secundair onderwijs. Er werden aanvankelijk ook analyses uitgevoerd met
het kenmerk ‘aantal schooljaren doorgebracht in het secundair onderwijs’. Omdat de correlatie met de
uitstroompositie nog sterker was dan met uitstroomeeftijd, werd beslist dit kenmerk niet meer verder te
betrekken bij de analyses (voegde weinig toe).
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Tabel 33 Voltijds secundair onderwijsverlaters naar uitstroomleeftijd en-positiein het voltijds secundair
onderwijs (N=299)

Uitstroomleeftijd voltijds SO

Uitstroompositie voltijds SO <16 jaar 16 jaar 17 jaar Totaal
2 leerjaar A 70 09 - 2,7
BVL 310 99 11 144
3TSO 80 11,7 23 7.7
4TSO 6,0 135 136 11,0
5TSO - 2,7 6,8 30
3BsO 34,0 27,0 136 254
4BSO 12,0 216 398 237
5BSO - 6,3 17,0 74
ASO 10 45 34 30
BusO 10 18 23 17
Totaal 100,0 100,0 100,0 100,0
N 100 111 83 299
Totaal 34 371 294 100,0

1  Voor 2 personen kan de uitstroompositie in het voltijds onderwijs niet worden afgel eid wegens het
ontbreken van gegevens.
2 Indegroep 4 TSO zitten ook 2 respondenten met een uitstroompositie in 4 KSO.

In tegengteling tot de schoolcarriere (zittenblijven en/of cascade) blijkt de uitstroompositie wel
degdlijk samen te hangen met het gedacht, de voertaal thuis en de socide achtergrond van de
jongeren (zie tabe 3.4). Naar gedacht stellen we vast dat de uitstroompostie van vrouwen
globaa genomen hoger ligt dan van mannen: vrouwen verlaten vaker het voltijds onderwijs vanuit
een TSO- of ASO- richting; mannen daarentegen zjn oververtegenwoordigd in de
uitstroompositiesin het BSO (uitgezonderd in 5BS0) (72(9,299)=16,686, p<0,05). Jongeren die
thuis uitduitend Nederlands spreken, blijken verhoudingsgewijs méér uit te sromen vanuit een
poditie in het ASO of TSO; jongeren die thuis geen Nederlands spreken stromen voord uit vanuit
het BSO (72(9,299)=20,996, p=0,01). Naar sociale achtergrond (72(18,290)=33,144, p<0,05)
kunnen we vaststellen dat mé&r dan 30% van de jongeren met een hoger geschoolde moeder
(lager secundair onderwijs of hoger) uitstromen vanuit een ASO- of TSO-posgitie; bij jongeren
met een laag geschoolde moeder (lager onderwijs) bedraagt dit percentage amper 13%.
Achtenveertig procent van deze jongeren stroomt uit vanuit het BVL of een derde leerjaar BSO
(bij jongeren met hoger geschoolde moeders, schommet dit rond de 30%).



Tabel 34 Voltijds secundair onderwijsverlaters naar een aantal achtergrondkenmerken en uitstroompositie in het voltijds secundair onderwijs
Uitstroompositie in het voltijds secundair onderwijs
ZIljA BVL 3TSO 4TSO 5TSO 3BSO 4BSO 5BSO ASO BuSO Totaal N
Geslacht Mannen 24 147 7,6 10,0 33 284 24,6 52 14 24 100,0 211
Vrouwen 34 136 80 136 23 182 216 125 6,8 - 100,0 83
Voertaa thuis Nederlands 28 129 9,2 14,7 37 26 226 6,0 3,7 18 100,0 217
Geen Nederlands 24 183 37 12 12 329 26,8 11,0 12 12 100,0 82
Sociale achtergrond® Moeder LO 2,2 172 37 6,7 0,7 313 27,6 75 2,2 0,7 100,0 134
Moeder LSO 37 130 93 194 37 21,3 16,7 74 37 19 100,0 108
Moeder HSO 21 104 14,6 6,3 6,3 188 29,2 4,2 42 4,2 100,0 48
Totaal 27 144 7,7 11,0 30 254 237 74 30 17 100,0 299

1  Opleidingsniveau moeder: LO (lager onderwijs), LSO (lager secundair onderwijs), HSO (hoger secundair of hoger onderwijs)
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Eén van de belangrijke verklaringen voor de geringe doorstroom naar de deditijdse systemen
wordt gezocht in het feit dat het vask wordt gepercipieerd ds de laagste trgp binnen het
cascadesysteem en de oriéntering te ved gebaseerd is op negatieve gronden (doorverwijzing op
bass van fden). Wanneer we de uitstroompositie combineren met het laatste behadlde attest in
het valtijds secundair onderwijs, moeten we inderdaad vaststellen dat 67% het voltijds secundair
onderwijs verlaten hegft met een C-attest?4 en 9% met een B-attest op zak (72(2,298)= 39,097,
p=0,000) (zie tabel 3.5). Zowd vanuit het tweede leerjaar, ds vanuit ASO, TSO en BSO
sroomt de meerderheid uit met een C-attest. Van de onderwijsverlaters uit het technisch
onderwijs stroomt echter ook een kwart uit met B-attest. Uit het tweede leerjaar of BSO stroomt
een aanzienlijk aanded (respectievelijk 36% en 25%) uit met een A-attest. In welke mate deze
jongeren ook doorstroomden naar de dedltijdse systemen, wordt in paragraaf 2 van dit hoofdstuk
verder nagegaan.

Naar attest merken we nog op dat jongeren die thuis geen Nederlands spreken significant
méér uitstromen met een C-attest, namelijk 79% tegenover 62% bij Nederlandssprekenden thuis
(72(2,301)=8,171, p<0,05). Bij Nederlandssprekende uitstromers komen meer A- en B-attesten
voor (27% A- en 11% B-atesten tegenover 17% A- en 4% B-atesten hij
niet-Nederlandssprekenden thuis). Er konden geen significante samenhangen worden opgetekend
met het gedacht en de socide achtergrond van deze jongeren.

Tabel 35 Voltijds secundair onderwijsverlaters naar uitstroompositie in het voltijds onderwijs
(vereenvoudigd) en het laatst behaal de attest in het voltijds secundair onderwijs (N=298)

L aatst behaal de attest voltijds SO

Uitstroompositie voltijds SO A-attest B-attest C-attest Totaal N
2 leerjaar 36,0 80 56,0 100,0 50
TSO 10,8 24,6 64,6 100,0 65
BSO 254 30 716 100,0 169
ASO 111 111 778 100,0 9
BusO 60,0 - 40,0 100,0 5
Totaal 24,2 87 67,1 100,0 289

*  Leerlingen die tijdens het schooljaar het voltijds onderwijs verlieten, worden bij de C-attesten gerekend.

Wat de uitstroomleeftijd betreft, stellen we dleen een sgnificante samenhang vast met de voertad
van de jongeren (74(2,301)=13,669, p=0,001) (zie tabd 3.6). Jongeren die thuis geen
Nederlands spreken, stromen gemiddeld op latere leeftijd uit het voltijds secundair onderwijs
(82% op 16- of 17-jarige leeftijd tegenover 60% op 16 of 17 jaar bij de Nederlandssprekenden
thuis).

24 | eerli ngen die tijdens het schooljaar het voltijds onderwijs verlieten, worden bij de C-attesten gerekend.
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Tabel 36 Voltijds secundair onderwijsverlaters naar voertaal thuis en uitstroomleeftijd in het voltijds
secundair onderwijs (N=301)

Voertaal thuis
Uitstroomleeftijd voltijds SO Nederlands Geen Nederlands Totaal
<16jaar 399 181 339
16 jaar 349 42,2 36,9
17 jaar 252 398 292
Totaal 100,0 100,0 100,0
N 218 83 301

1.2 Wat waren hun motieven?

Uit de vorige paragraaf werd duidelijk dat hed wat jongeren - die uitsromen uit het voltijds
secundair onderwijs voor de legftijd van 18 jaar - een weinig homogene schoolloopbaan achter
de rug hebben. Mé&r dan zeven op tien leerlingen kregen te maken met zttenblijven en/of
cascade en 0ok bijna zeven op tien jongeren doten hun voltijds onderwijs af met een C-attest. De
vragg is echter of (en in welke mate) jongeren dit ook as problematisch belesfden en dit (mede)
aan de basis lag van hun bedissing om het voltijds secundair onderwijs te verlaten. Om dit nate
gaan, werd gebruik gemaakt van een itembatterij van 29 mogdijke motieven om het valtijds
secundair onderwijs te verlaten. Voor de opmagk van deze itembetterij hebben we ons
geinspireerd op drie grote blokken van motieven die in hoofdstuk 1 werden beschreven
(kenmerken van de persoon, van de opleiding en van de arbeidsmarkt). De betrokkenen moesten
telkens aangeven in welke mate het aangeboden motief van invioed was geweest op hun
uitstroombedissing (geen invioed, eerder niet, eerder wel, sterke invioed). Op die manier
trachtten we een zicht te krijgen op en de mate waarin de verschillende motieven - d dan nigt ds
push of pullfactor - een invloed hadden gehad op hun bedissing (zie tabel 3.7).
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Tabel 37 Motieven om het voltijds secundair onderwijs voortijdig te verlaten (N=301)
Item (eerder) geen (sterke)
invioed invioed
1 Ik ging niet graag naar school 21,7 72,3
23 Ik wilde zelf geld verdienen 32,5 67,5
19 Ik wilde een opleiding volgen waar ik zowel kon werken alsleren 32,8 67,2
2 1k wilde méér op eigen benen staan 33,8 66,2
20 1k wenste andere vormen van onderwijs te volgen 35,6 64,4
4 Devakken op school interesseerden me niet 43,2 56,8
14 De manier van lesgeven vervedde me 46,1 53,9
15 Wat ik leerde op school had ik niet nodig om een goede job te vinden 58,1 41,9
3 Deopleiding sloot niet aan bij de praktijk van het beroep dat ik wilde 59,6 40,4
uitoefenen
5 Het beroep waarvoor ik leerde, interesseerde me niet meer 61,9 38,1
7 Wat ik leerde op school was zinloos 62,0 38,0
12 |k moest tevedl studeren 62,5 37,5
24 Deopleiding was niet wat ik ervan verwacht had 65,6 34,4
17 Ik had zicht op werk 67,5 32,5
18 De school was net een gevangenis 67,9 32,1
16 Ik had problemen met Ieerkrachten op school 68,0 32,0
22 1k had geen diplomanodig om een goede job te vinden 68,4 31,6
9 Detheoretische vakken waren te zwaar 68,6 314
6 Ik had problemen met mijn gedrag op school 68,8 31,2
26 1k leerde weinig bij op school 69,9 30,1
28 1k kon niet goed volgen op school 78,9 211
21 Zewilden meniet langer op school hebben 79,1 20,9
8 Ik had teveel persoonlijke problemen 79,2 20,8
27 Er waren teved familiale problemen 84,9 15,1
13 Ik wilde of moest voor thuis mee geld verdienen 89,0 11,0
25 1k moest thuis mee helpen 89,3 10,7
11 Ik wenste een gezin te stichten 92,7 73
29 1k had tevedl gezondheidsproblemen (ziekte, drugsverdaving, ongeluk, ...) 94,1 59
10 Ik had weinig vrienden op school 94,2 5,8

Gegeven de vedheid aan motieven werd - aan de hand van een factoranalyse -nagegaan in welke
meate deze motieven ook onderling samenhangen en een lineaire combinatie zijn van onderliggende
gemeenschappdlijke (pusht of pull-) factoren. Aan de hand van een hoofdcomponentenanayse
werd in een eerde stgp onderzocht hoeved onderliggende dimenses konden worden
onderscheiden. Vervolgens werd aan de hand van een varimax-rotatie bepaald welke items tot
welke onderliggende hoofdcomponenten behoren; items met een hoge factorlading op eenzelfde
hoofdcomponent werden tot eenzelfde factor gerekend. Het benoemen van de onderliggende
factoren gebeurde op basis van de interpretatie van de items die ertoe behoren.

Uit de factoranayses kwam een oplossing met vijf factoren a's beste oplossing uit de bus.
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Tabel 38 Factoranalyse op de motieven om het voltijds secundair onderwijste verlaten: vijf fac-

toren-oplossing met factorladingen na varimax-rotatie (N=301)

Factor 1: Schoolmoeheid, zich uitend in (gedrags)problemen op school (Cronbach a=0,88) Factorlading
16 1k had problemen met |eerkrachten op school 0,80
6 |k had problemen met mijn gedrag op school 0,77
21  Zewilden me niet langer op school hebben 0,69
14 Demanier van lesgeven verveelde me 0,60
18 De school was net een gevangenis 0,59
7 Wat ik leerde op school was zinloos 0,54
15 Wat ik leerde op school had ik niet nodig om een goede job te vinden 047
1 Ikging niet graag naar school 0,42

Factor 2: Aantrekkingskracht arbeidsmarkt/andere opl eidingen/onafhankelijkheid (Cronbach a=0,84)

19 Ik wilde een opleiding volgen waar ik zowel kon werken asleren 0,74
23 Ik wilde zelf geld verdienen 0,68
2 Ik wilde méér op eigen benen staan 0,64
20 Ik wenste andere vormen van onderwijs te volgen 0,60
17 1k had zicht op werk 0,55
22 1k had geen diploma nodig om een goede job te vinden 0,40
Factor 3: Persoonlijke en familiale omstandigheden (Cronbach a=0,81)
27  Er waren teved familiae problemen 0,80
8 |k had teveel persoonlijke problemen 0,79
25 1k moest thuis mee helpen 0,62
10 1k had weinig vrienden op school 0,55
13 Ik wilde of moest voor thuis mee geld verdienen 0,49
29 Ik had teved gezondheidsproblemen (ziekte, drugsversaving, ongeluk, ...) 0,48

Factor 4: Inhoud van de opleiding (tegenvallende studiekeuze) (Cronbach a=0,79)

5
3
26
4
24
11

Het beroep waarvoor ik leerde, interesseerde me niet meer 0,76
De opleiding sloot niet aan hij de praktijk van het beroep dat ik wilde uitoefenen 0,60
Ik leerde weinig bij op school 0,48
De vakken op school interesseerden me niet 0,46
De opleiding was niet wat ik ervan verwacht had 0,44
Ik wenste een gezin te stichten 0,30

Factor 5: Zwaarte, moeilijkheidsgraad van de opleiding (Cronbach a=0,43)

9
28
12

De theoretische vakken waren te zwaar 0,81
Ik kon niet goed volgen op school 0,75
Ik moest teveel studeren 0,55

De vijf factoren zijn inhouddijk duiddijk te benoemen en ook ondubbezinnig te herkennen ds
push- of pull- factor, respectievelijk aantrekkings- of afstotingmechanismen:

Een earde factor groepeart items die verwijzen naar schoolmoeheld, demotivatie of
(gedrags)problemen  op school. De betreffende items verwijzen zowd naar
persoonsgebonden oorzeken als naar oorzaken die in het onderwijssysteem liggen. Deze
factor kunnen we ds een duiddijke pushfactor vanuit onderwijs bestempelen, met name
afgtotingsmechanismen die maken dat de leerling het valtijds onderwijs wil verlaten.

Een tweede factor heeft te maken met de wens te willen veranderen naar een andere
aantrekkedijke dtuatie, m.n. naar een Stuatie waarin men meer zelfstandig op elgen benen kan
staan, geld verdienen en werken of naar een andere (alternerende) opleiding. Deze dimenge
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omvat items die te maken hebben met de aantrekkingskracht van andere opleidingen, het
werkend leren en de arbeidsmarkt, een duiddijke pull-factor dus.

- Een derde factor heeft betrekking op persoonlijke en/of familide omstandigheden die ds
push-factoren fungeren om het voltijds onderwijs te verlaten.

- Eenvierde dimensie omvat items die betrekking hebben op de tegenvalende, oninteressante
inhoud van de actuele opleiding en kan eveneens ds push-factor worden getypeerd om het
voltijds onderwijste verlaten.

- Tendotte kan nog een vijfde push-factor worden geidentificeerd, bestaande uit items die
betrekking hebben op de zwaarte, de moellijkheidsgraad van de gevolgde opleiding.

De meeste factoren kenmerken zich ook door een hoge Cronbach apha wat tevens wijst op een
hoge interne consstentie tussen de items. Enke item 11 laadt minder hoog op factor 4 ‘inhoud
van de opleiding’ en laat zich inhouddijk ook moeilijker interpreteren. Daarom werd dit item bij
de analyses niet verder opgenomen.

Om nu de impact van ek van de vijf onderscheiden factoren op de bedissng om het voltijds
onderwijs te verlaten te evalueren, werden per respondent de scores op de items die ressorteren
onder de pull- en vier push-factoren gesommeerd en vervolgens gedeeld door het totad aantal
items dat tot elk van deze factoren behoort. Hoe hoger de score op een factor, hoe groter dus de
impact van deze factor op de uitstroombedissing?® (zie tabel 3.9).

Tabel 39 Deimpact van de vijf onderscheiden factoren op de beslissing om het voltijds secundair
onderwijste verlaten (gemiddel de schaal scores met een minimum van 1 en een maximum van 4).

Factoren N Gemiddelde Standaard-
deviatie
Schoolmoeheid 272 2,2001 0,7580
Aantrekkingskracht arbei dsmarkt/andere opleidingen 270 2,5685 0,7533
Persoonlijke/familiale omstandigheden 272 13768 0,5260
Inhoud van de opleiding 270 2,2369 0,7479
Zwaarte van de opleiding 275 19170 0,8249

De ‘aantrekkingskracht van de arbeidsmarkt en/of andere opleidingen’ blijkt (gemiddeld
gesproken) de sterkste impact te hebben gehad op de bedissng van jongeren om het voltijds
onderwijs te verlaten. De push-factoren ‘inhoud van de opleiding’ en ‘schoolmoeheid” worden
respectievelijk as tweede en derde belangrijkste factor aangegeven. De ‘zwaarte van de
opleiding’ en ‘persoonlijk en familiadle omstandigheden’ spelen volgens de jongeren het mingt een
rol. Er bestaat een beperkte postieve samenhang tussen de verschillende factoren (Pearson
correlatiecoéfficiént varieert meestal rond .30). De samenhang tussen ‘ schoolmoeheld’ en ‘inhoud
van de opleding is het hoogst (.45); de samenhang tussen de ‘aantrekkingskracht

25 voor 31 respondenten konden de scores op de factoren niet worden berekend omwille van een te grote
nonrespons op de items.
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abedsmarkt/andere opleidingen’ en ‘zwaate van de opleding het zwakst (Pearson
correlatiecoéfficiént is .19). De factor ‘persoonlijke en familide omstandigheden’ hangt met geen
enkele factor duiddijk samen.

Alhoewd de hierboven aangegeven rangorde van factoren op bads van hun impact op de
uitstroombedissng zowed bij mannen ds vrouwen onveranderd blijft, hebben de factoren
‘aantrekkingskracht  arbeldsmarkt/andere  opleidinge’, ‘inhoud van de opleiding en
‘schoolmoeheld’ bij mannen toch significant sterker op hun uitsroombedissng gewogen dan bij
vrouwen (zie tabd 3.10). Bij vrouwen heeft dan weer de factor ‘persoonlijke en familide
omstandigheden’ sterker doorgewogen op hun uitdroombedissing. De invioed van de
verschillende factoren/motieven blijkt niet Sgnificant te variéren met de voertaal en de socide ach-
tergrond van de leerlingen.

Tabel 310 Voltijds secundair onderwijsverlaters naar geslacht en de impact van de verschillende motieven
op hun uitstroombeslissing (gemiddel de schaal score) (N=275)

Man Vrouw Totaal
Schoolmoeheid 2312 1,932 2,20
Aantrekkingskracht arbeidsmarkt/andere opleidingen 2,692 2,272 2,57
Persoonlijke/familiale omstandigheden 1,341 1,481 1,38
Inhoud van de opleiding 2,30t 2,071 2,24
Zwaarte van de opleiding 1% 185 192
N 197 78 275

significant op p<0,05-niveau

2 dignificant op p<0,000-niveau

Naar kenmerken van de schoolloopbaan van de jongeren (zittenblijven, cascade, uitstroomleftijd
en -postie, laatst behaalde attest), blijkt enkd de uitstroompositie een sgnificant effect te hebben
op de impact van de verschillende factoren. Voord de pushrkracht van ‘ schoolmoeheid” en de
pull-kracht van de ‘arbeidsmarkt/ andere opleidingen’ blijken bij uitstromers uit het tweede en
derde leerjaar TSO/ BSO en het vierde leerjaar BSO sgnificant sterker te hebben gewogen op
hun uitstroombedissing dan bij uitstromers uit de andere leerjaren (zie tabel 3.11).
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Tabel 311  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar hun uitstroompositie in het voltijds secundair
onderwijs en de impact van de verschillende motieven op hun uitstroombeslissing (gemiddelde
schaalscore) (N=274)

Uitstroompositie in het voltijds secundair onderwijs
2°|] 3TSO 4TSO 5TSO 3BSO 4BSO 5BSO  Andere  Totad

Schoolmoeheid 2321 2251 1991 186l 2341 2251 1621 205! 2,20
Aantrekkingskracht 2772 2662 2182 2132 2702 2632 1982 2492 2,57
arbeidsmarkt/andere
opleidingen
Persoonlijkeffamilideomst. 1,48 144 131 121 133 132 147 147 1,38
Inhoud van de opleiding 233 242 221 195 229 218 190 226 2,24
Zwaarte van de opleiding 1,97 230 181 163 18 19 169 1,87 1,92
N 48 21 31 8 70 65 18 13 274

significant op p<0,01-niveau
2 dignificant op p<0,001-niveau

Eén van de dodgdlingen van dit onderzoek was te komen tot een typologie van valtijds
secundair onderwijsverlaters op grond van hun motieven om het voltijds secundair onderwijs te
verlaten. Hiertoe werd in eerde indtantie een hiérarchische clusterandyse uitgevoerd op de
factorscores van de respondenten op de vijf factoren. Omdat deze analyse weinig eenduidige en
moeilijk interpreteerbare oplossngen opleverde, werden de voltijds secundair onderwijsverlaters
in een volgende stap gegroepeerd op basis van de factor/het motief dat de meeste invioed had
utgeoefend op hun uitstroombedissing. Alhoewe tussen de verschillende factoren/motieven een
beperkte positieve samenhang bestaat, stellen we toch vast dat bij een indding van de uitstromers
naar hun belangrijkste motief, dit motief toch een afgetekende score heeft ten opzichte van de
andere motieven (zie tabdl 3.12).

Tabel 312  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar hun belangrijkste motief om het voltijds secundair
onderwijste verlaten en de impact van de verschillende motieven op hun uitstroombeslissing
(gemiddel de schaal score) (N=275)

Impact van de verschillende motieven

Belangrijkste motief School- Aantrekking AM/ Persoonlijke/ Inhoud Zwaarte
moeheid andere opl. familiadle omst. opl. opl.
Schoolmoeheid 2,95 2,20 1,32 2,15 1,72
Aantrekking AM/andere opl. 2,01 3,05 1,27 2,02 1,69
Persoonlijke/familiale omst. 1,56 1,79 2,45 1,39 151
Inhoud van de opleiding 2,05 2,27 1,28 2,99 1,73
Zwaarte van de opleiding 2,11 2,25 1,41 2,21 3,07
Combinatie van motieven 2,36 2,65 1,50 2,30 2,13
Totaal 2,20 2,57 1,38 2,24 1,92

Voor bhijna 40% van de uitsdtromes was voord ‘de aantrekkingskracht van de
arbeidsmarkt/andere opleidingen’ het belangrijkste motief om het voltijds onderwijs te verlaten
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(zie tabel 3.13). Voor respectievelijk 18% en 17% van de jongeren was dit de ‘inhoud van de
opleiding’ en ‘schoolmoeheid’. Bij 14% van de jongeren spedde voora de ‘zwaarte van de
opleiding’ een ral; bij 5% voornamelijk persoonlijke en familiae omstandigheden.

Tabel 313  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar hun belangrijkste motief om het voltijds secundair
onderwijste verlaten (N=275)

Belangrijkste motief N %

Schoolmoeheid 47 171
Aantrekkingskracht arbei dsmarkt/andere opleidingen 106 385
Persoonlijke en familiale omstandigheden 14 51
Inhoud van de opleiding 49 178
Zwaarte van de opleiding 33 138
Combinatie van motieven 21 7,6
Totaal 275 100,0

Naar gedacht (7(5,275)=12,861, p<0,05) stellen we vast dat mannen voora uitsromen omwille
van een ‘aantrekkende arbeidsmarkt of andere opleidingen’ (42%) of ‘schoolmoeheld’ (18%)
(zie tabd 3.14). Bij een belangrijk aanded vrouwen (37%) spedde voora de ‘inhoud’ of de
‘zwaarte van de opleiding’ mee (bij manmnen 29%). Bij 11% van de vrouwen beinvioedden voora
‘persoonlijke en familide omstandigheden’ hun keuze (bij mannen amper 2%). Naar voertad
thuis en sociale achtergrond van de leerlingen konden we opnieuw geen significante effecten
optekenen.

Tabel 314  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar geslacht en belangrijkste motief om het voltijds
secundair onderwijste verlaten (N=275)

Belangrijkste motief Man Vrouw Totaal
Schoolmoeheid 183 141 171
Aantrekkingskracht arbei dsmarkt/andere opleidingen 21 295 385
Persoonlijke/familiale omstandigheden 25 115 51
Inhoud van de opleiding 16,8 205 178
Zwaarte van de opleiding 12,7 16,7 138
Combinatie van motieven 7,6 7,7 7,6
Totaal 100,0 100,0 100,0
N 197 78 275

Ook met kenmerken van de schoolloopbaan van de jongeren konden we ditmaa geen
ggnificante samenhangen registreren. Wel zien we een trend waarbij uitsromers uit het BSO in
verhouding tot de totale populatie uitstromers iets meer behoren tot de groep van jongeren die
voord omwille van de ‘aantrekkingskracht van de abeidsmarkt/andere opleidingen’ zijn
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uitgestroomd; uitstromers uit het TSO behoren verhoudingsgewijs iets meer tot de groep die
omwille van de ‘inhoud’ of de ‘ zwaarte van de opleiding’ zijn uitgestroomd (zie tabel 3.15).

Tabel 315 Voltijds secundair onderwijsverlaters naar uitstroompositie in het voltijds secundair onderwijs
en belangrijkste motief om het voltijds secundair onderwijste verlaten (N=274)

Uitstroompositie in het voltijds secundair onderwijs
2°0j 3TSO 4TSO 5TSO 3BSO 4BSO 5BSO Andere  Totad

Schoolmoeheid 18,8 9,5 22,6 12,5 20,0 18,5 11,1 - 171
Aantrekkingskracht 438 28,6 16,1 375 429 415 33,3 53,8 38,5
AM/andere opl.

Persoonlijke/familiale omst. 4.2 4.8 6,5 12,5 14 4,6 16,7 7,7 51
Inhoud van de opleiding 12,5 238 32,2 375 17,1 9,2 22,2 231 17,8
Zwaarte van de opleiding 12,5 28,6 19,4 - 8,6 18,5 5,6 77 13,8
Combinatie van motieven 8,3 4.8 3,2 - 10,0 77 11,1 77 7,6
Totaal 1000 100,0 100,0 100,0 1000 1000 1000 100,0 100,0
N 48 21 31 8 70 65 18 13 274

1.3 Wieheeft hun keuze mede beinvlioed?

Evaueren we ook in welke mate ouders, familie, vrienden, school en CLB een impact hebben
gehad op de bedissing van jongeren om het voltijds secundair onderwijs voor het einde van de
leerplicht te verlaten, dan geeft maar 2% (of N=5) van de onderzochte populatie aan zijn of haar
bedissng met niemand te hebben besproken.

Driekwart van de jongeren raadpleegde zijn of haar ouders en hiervan gaf vier vijfde ook te
kennen dat zij hun bedissing matig tot sterk hadden beinvioed. Meer dan een kwart van de
jongeren sprak ook met vrienden of kennissen en hiervan gaf opnieuw vier vijfde van de jongeren
te kennen dat zij hun bedissng mee hadden beinvioed (zie tabel 3.16). Zestien procent zel ook
overlegd te hebben met directie en/of leerkrachten; niet meer dan 11% ook met het CLB. Hun
invioed op de bedissing werd ds eerder ‘matig’ beoordedld.
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Tabel 316  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar personen van invloed op de uitstroombeslissing

(N=301)
Gesproken met Uitstroombeslissing beinvloed
N % (t.0.v. Niet Matig Sterk
N=301)
Ouders 228 75,7 193 197 61,0
Vrienden 84 279 20,2 36,9 429
School 49 16,3 32,7 40,8 26,5
Familie 35 116 314 515 171
CLB 33 11,0 333 455 21,2
Toekomstige werkgever 29 9,6 276 448 27,6
Anderen 21 70 429 285 28,6

Met uitzondering van gedacht hangen de overige achtergrondkenmerken van de jongeren
ggnificant samen met de mate waarin ook andere personen werden geraadpleegd bij hun
uitstroombedissing (zie tabd 3.17).

Naar voertad kunnen we vaststdlen dat jongeren die thuis geen Nederlands spreken ved
minder vaak overlegden met hun ouders dan jongeren die wel Nederlands spreken thuis (59%
versus 83%) (74(1,301)=19,197, p<0,000). Zij raadpleegden ook significant minder het CLB of
een toekomstige werkgever dan Nederlandssprekende jongeren thuis (respectievelijk
2(1,301)=3,178, p<0,05 en 7(1,301)=6,871, p<0,005), maar wendden zich dan weer vaker
tot andere personen.26 De overige personen (vrienden, leerkrachten of directie, familie) werden
ongeveer even vaak door Nederlandssprekende as door niet-Nederlandssprekende jongeren
thuis betrokken bij de uitstroombedissng.

Naar socide achtergrond stellen we vast dat jongeren met een laaggeschoolde moeder (lager
onderwijs) dgnificant minder overleg pleegden met hun ouders, het CLB of een toekomdtige
werkgever  (respectievdijk  7%2(2,292)=10,104, p<0,01;, 72(2,292)=9,239, p<0,01,;
%(2,292)=7,244, p<0,05).

Naar impact van de geraadpleegde personen op de uitstroombedissing registreren we enkel
een sgnificant verband met het opleidingsniveau van de moeder. Jongeren van laaggeschoolde
moeders geven dgnificant minder aan da het CLB van inviced is geweest op hun
uitstroombedissing (7(2,227)=19,477, p<0,05).

26 Hier wordt bijvoorbeeld melding gemaakt van een leersecretaris van het CMO, iemand van Bijzondere
Jeugdzorg, een psycholoog, ...
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Tabel 317  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar personen van invloed op de uitstroombedissing en
naar een aantal achtergrondkenmerken (N=301)

Gesproken met
Ouders  Vrienden  School Familie CLB Werk- Anderen N
gever

Voertaal thuis
Nederlands 83,0 28,0 17,4 10,6 13,3 124 73 218
Geen Nederlands 59,0 28,9 13,3 14,5 6,0 24 16,9 83
Sociale achter grond
Moeder LO 68,1 27,4 13,3 11,1 59 59 12,6 135
Moeder LSO 85,3 26,6 22,0 12,8 18,3 15,6 9,2 109
Moeder HSO 79,2 271 10,4 104 10,4 6,3 42 48
Totaal 75,5 27,9 16,3 11,6 11,0 9,6 7,0 301

1  Significante verschillen zijn in vet aangeduid.
2  De percentages sommeren niet tot 100% omdat meerdere antwoorden konden gegeven worden op de
vraag met wie men over de uitstroombeslissing heeft gesproken.

Met welke personen over de uitstroombedissing wordt gesproken, blijkt ook te variéren met de
schoolcarriére (in termen van Zittenblijven en cascade) en de uitstroomleftijd (zie tabe 3.18). Zo
gellen we vast dat voora zittenblijvers (zonder cascade) en in tweede en derde instantie jongeren
met een homogene loopbaan of enkel cascade overlegden met leerkrachten en directie (26%,
16% en 12%; 2(3,301)=9,446, p<0,05). Van de jongeren die werden geconfronteerd met
zitterblijven én met cascade overlegde amper 7% met iemand van de school. Zittenblijven en/of
cascade hangt verder niet samen met het a dan niet betrekken van ouders, vrienden, familie,
CLB, toekomstige werkgever of anderen in de uitstroombedissing. Hoe jonger men het voltijds
secundair onderwijs verlaat, hoe vaker men ook overleg pleegde met zijn of haar ouders
(7(2,301)=8,989, p=0,01); op de andere categorieén heeft de uitstroomleeftijd geen effect.
Evenmin heeft de uitstroompodtie van jongeren, noch het laatst behaalde atest een sgnificant
effect op het betrekken van de bepaa de personen bij de uitstroombedissing.
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Tabel 318  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar personen van invloed op de uitstroombeslissing en
naar zittenblijven en/of cascade en uitstroomleeftijd in het voltijds secundair onderwijs

Gesproken met
Ouders  Vrienden School  Familie CLB Werk- Anderen N
gever

Zittenblijven/ cascade

Homogene loopbaan 79,6 22,2 15,7 12,0 10,2 6,5 93 108
Enkel zittenblijven 77,6 36,8 26,3 79 132 145 6,6 76
Enkel cascade 73,6 319 125 19,4 11,1 125 13,9 72
Zittenblijven én cascade 71,1 22,2 6,7 4.4 11,1 4.4 11,1 45
Uitstroomleeftijd voltijds SO

<16 jaar 84,3 29,4 13,7 9,8 15,7 11,8 7.8 102
16 jaar 77,5 315 18,0 135 81 9,0 11,7 111
17 jaar 65,9 22,7 17,0 11,4 10,2 8,0 10,2 88
Totaal 75,5 27,9 16,3 11,6 11,0 9,6 7,0 301

1  Significante verschillen zijn in vet aangeduid.
2  Depercentages sommeren niet tot 100% omdat meerdere antwoorden konden gegeven worden op de
vraag met wie men over de uitstroombeslissing heeft gesproken.

1.4 Tevredenheid met hun bedissing

Wanneer we tendotte de voltijds secundair onderwijsverlaters zelf laten evaueren in welke mate
men toen en ook nu nog tevreden is over de bedissng om het voltijds secundair onderwijs voor
het einde van de leerplicht te verlaten, dan antwoordt hierop een meerderheid (54%) postief (zie
tabel 3.19). Anderzijds geeft toch ook een belangrijke groep aan toen wel maar nu niet langer
meer tevreden te zijn over deze bedissing (39%). We registreren geen sgnificant verband tussen
enerzijds tevredenheld over de bedissng en anderzijds het gedacht, de voertad thuis en de
socide achtergrond van de jongeren.

Tabel 319  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar tevredenheid met de uitstroombeslissing (N=275)

N %
Toen tevreden met beslissing - nu geen spijt 147 53,8
Toen tevreden met beslissing - nu spijt 106 3338
Toen niet tevreden met beslissing - nu geen spijt 6 22
Toen niet tevreden met beslissing - nu spijt 14 51

Naar kenmerken van de schoolloopbaan van de jongeren noteren we enkel een significant
verband tussen tevredenheid met de bedissing en de school carriére van de jongeren in termen van
zittenblijven en cascade (74(9,273)=16,899, p=0,05) (zie tabel 3.20). Voora jongeren met een
homogene schoolloopbaan of een loopbaan die werd gekenmerkt door zittenblijven én cascade
blijken het meest tevreden over hun bedissing, toen en ook nu nog (respectieveijk 59% en 56%).
Voord zttenblijvers blijken achteraf beschouwd niet meer tevreden te zijn over hun bedissing
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(43% tegenover 39% in de totae onderzoekspopulatie). Veertien procent van de jongeren met
een cascadel oopbaan waren toen en ook nu niet tevreden met hun uitstroombedissing; 37% heeft
achteraf spijt gekregen van zijn bedissng.

Tabel 320  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar zittenblijven en/of cascadein het voltijds secundair
onderwijs en hun tevredenheid met de uitstroombeslissing (N=275)

Homogene Zittenblijven Cascade Zittenblijven Totaal

loopbaan én cascade
Toen tevreden - nu geen spijt 59,4 52,2 453 56,4 53,8
Toen tevreden - nu spijt 37,6 435 375 35,9 38,8
Toen niet tevreden - nu geen spijt 1,0 29 31 2,6 2,2
Toen niet tevreden - nu spijt 2,0 14 14,1 51 51
Totaal 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 101 69 64 39 275

2. Dededtijdse onderwijssystemen als alter natief

Het verlaten van het voltijds secundair onderwijs voor het einde van de leerplicht hoeft geen
probleem te zijn in de mate dat deze jongeren erin dagen de weg te vinden naar de dedtijdse
systemen en daar een kwdiificatie behaden. In de vorige paragraaf werd duiddijk dat verschillende
motieven een rol spden bij de bedissng om het voltijds onderwijs te verlaen: naast
schoolmoeheld en de aantrekkingskracht van de arbeidsmarkt en/of andere opleidingen spelen
vaak ook de inhoud/zwaarte van de opleiding en persoonlijke of familide omstandigheden een
rol.

Deimpact van ek van deze motieven varieert niet aleen met de achtergrondkenmerken van de
jongeren, maar ook met hun schoolverleden. Mannen blijken voord uit het voltijds secundair
onderwijs te sromen omwille van de aantrekkingskracht van de arbeidsmarkt en/of andere
opleidingen en schoolmoeheid. Voor vrouwen zijn de inhoud of moellijkheidsgraad van de
voltijdse opleiding en persoonlijke of familide omgandigheden vaker doordaggevend. De
pull-kracht van de arbeidsmarkt en/of andere opleidingen blijkt ook voora een rol spelen hbij
jongeren uit het tweede leerjaar of uit het beroepsonderwijs. Uitstromers uit het technisch
onderwijs duiden verhoudingsgewijs frequenter de tegenvalende inhoud of de zwaarte van de
voltijdse opleiding as belangrijkste oorzaak aan.

De deditijdse systemen trachten via een eigen inhoud en methodieken tegemoet te komen aan de
behoeften van deze jongeren. Hier kunnen niet aleen jongeren terecht die ‘anders wil leren (d
doende op de werkvloer) maar - door de specifieke didactische aanpak - ook jongeren die om
diverse redenen zijn ‘vastgelopen’ in het secundair onderwijs (verkeerde keuzes, schoolmoeheid,
externe factoren, ...). In welke mate de dedltijdse systemen erin dagen deze ambities ook waar
te maken, wordt in de volgende paragrafen onderzocht.
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2.1 Wiestroomt door naar de deeltijdse systemen?

Van dle voltijdse onderwijsverlaters vindt 96% of 289 jongeren de weg naar een dedtijds
onderwijssysteem. Twaalf jongeren stroomden niet door naar een deditijds systeem; de meeste
(N=9) van hen stapten enkele maanden voor het einde van de leerplicht uit het voltijds onderwijs,
bij drie jongeren vid dat moment samen met hun achttiende verjaardag.2’ Deze groep van
12 voortijdige onderwijsverlaters (d.i. voor het einde van het schooljaar in het burgerlijk jaar
waarin zij 18 jaar werden het onderwijs verlaten) heeft geen duiddlijk onderscheiden profiel naar
achtergrondkenmerken of schoolverleden.

Bijna vier op tien jongeren kiest voor het DBSO (38% of N=109); zes op tien opteert voor de
leertijd van het VIZO (62% of N=180). Vergdijken we deze doorstroomcijfers met de
verhouding tussen het totad aantd leerlingen in het DBSO en de leartijd van het VIZO in het
schooljaar 2000-2001 (5 950 DBSO-leerlingen versus 6161 leerlingen in de leertijd, of 49%
versus 51%), zien we een oververtegenwoordiging van indromers in de leatijd in onze
onderzoekspopulatie. Deze vertekening kan onder meer worden toegeschreven aan de regionaal
vertekende steekproef. 28

Er zijn duiddijke verschillen merkbaar in de doorstroming naar het DBSO of de leertijd in functie
van de achtergrondkenmerken van de voltijds secundair onderwijsverlaters. Tussen het gedacht
en de keuze voor DBSO of de leertijd is geen samenhang merkbaar; naar voertaal en socide
achtergrond van de jongere wel. Zo kunnen we vadistelen dat van de jongeren die thuis
Nederlands spreken bijna driekwart (72%) doorstroomt naar de leertijd; driekwart van de
niet-Nederlandssprekende  jongeren thuis kiest daarentegen voor een DBSO-opleiding
(7(1,289)= 54,881, p<0,000). Jongeren met een moeder met niveau lager secundair onderwijs
of hoger komen verhoudingsgewijs meer in de leertijd terecht (drie op vier) dan jongeren met een
laaggeschoolde moeder (LO). Van de jongeren met een laaggeschoolde noeder stroomt meer
dan de helft door naar het DBSO (7%(2,280)=26,531, p<0,000).

Of een voltijdse onderwijsverlater kiest voor het DBSO of de leertijd hangt ook duidelijk samen
met karakterigtieken van zijn of haar schoolloopbaan in het voltijds secundair onderwijs. Met
zittenblijven en/of cascade in de valtijdse schoolcarriére is er geen dgnificante samenhang. Wat
uitstroompostie betreft, blijkt wel duiddijk dat uitstromers uit het technisch onderwijs voora
terechtkomen in de leertijd van het VIZO (in het totaal 77% van de uitstromers uit TSO); dit
percentage dadt evenwel naarmate men vanuit een hoger TSO-learjaar instroomt (zie tabel 3.21).
Van de uitsromers uit het beroepsonderwijs komt eveneens een meerderheid terecht in de
leertijd (in het totaal 59%), maar hier ligt het aandedl dat doorstroomt naar het DBSO toch
opmerkelijk hoger (7(36,287)=121,501, p<0,000). Naar instroomleerjaar in het DBSO en de
leertijd zjn duiddijk de effecten van de todatingsvoorwaarden van de dedtijdse
onderwijssystemen zichtbaar. Een voltijds secundair uitstromer dart in principe in de tweede

27" Dezedri e jongeren hebben volgens de nieuwe wetgeving voldaan aan de leerplicht.
28 Ziehijlage2.
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graad DBSO, maar kan in de derde graad starten wanneer hij/zij minimaal het vierde jaar voltijds
onderwijs voltooide (met een A- of B-attest). Ook voor doorstroming naar de keertijd van het
VIZO zijn, afhankdlijk van het niveau en de rdevantie van de vooropleiding, asook de reeds
opgedane praktijkervaring, vrijstelingen voor één of meerdere opleidinggaren mogelijk.

Tabel 321  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar uitstroompositie in het voltijds secundair onderwijs
en instroompositiein het deeltijdse systeem (N=287)

Instroom in DBSO Instroom in leertijd VIZO

Uitstroompositie voltijds SO 2° graad Fgraad  1°jaar 2°jaar  Onbekend Totaal N

2° leerjaar A 12,5 - 875 - - 100,0 8
BVL 51,2 - 442 - 4.7 100,0 43
3TSO 174 - 65,2 174 - 100,0 23
4TSO 16,7 6,7 56,7 20,0 - 100,0 30
5TSO - 375 250 250 125 100,0 8
3BSO 413 - 57,3 13 - 100,0 75
4BSO 20,6 17,6 38,2 21 15 100,0 68
5BSO 53 421 21 10,5 - 100,0 19
ASO 250 - 50,0 250 - 100,0 8
BuSO 40,0 - 60,0 - - 100,0 5
Totaal 28,6 8,7 50,2 111 14 100,0 287

Ook tussen de uitstroomleeftijd in het voltijds onderwijs en de doorstroom naar hetzij het DBSO,
hetzij de leertijd bestaat er een sgnificant verband (%2(8,289)= 35,611, p<0,000). Het aandeel
jongeren dat doorstroomt naar de leertijd van het VIZO neemt af naarmate men op latere leftijd
het voltijds onderwijs heeft verlaten. Van de jongste groep uitstromers (<16 jaar) kiest 73% voor
de leertijd; bij de 16- en 17-jarigen is dat respectievelijk 61% en 51%.

De meeste jongeren die naar de dedtijdse systemen overstappen, hebben het laatste leerjaar
voltijds secundair onderwijs verlaten met een G-attest op zak?9 (66%); 25% rondde het laatste
jaar voltijds onderwijs af met een A-attest, 9% met een B-attest. Bij jongeren met een A- of
C-attest ligt de verhouding tussen het aantd jongeren dat kiest voor hetzij DBSO, hetzij de
leertijd in dezelfde richting a's de globae trend: ongeveer 40% kiest voor DBSO, ongeveer 60%
voor de leertijd. De uitstromers met een B-attest komen echter bijnaalemad in de leertijd terecht
(in het totaal 92%, 72(8,286)=36,104, p<0,000, zie tabel 3.22).

29 Leerlingen die tijdens het schooljaar het voltijds secundair onderwijs verlieten, werden bij de Gattesten
gerekend.
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Tabel 322  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar |aatst behaal de attest in het voltijds secundair
onderwijs en instroompositie in het deeltijdse systeem (N=287)

L aatst behaalde attest Instroom in DBSO Instroom in leertijd VIZO

voltijds SO 2°¢ graad 3° graad 1°%jaar 2% jaar Onbekend Totaal N
A-attest 211 19,7 330 183 28 100,0 71
B-attest 38 38 769 115 38 100,0 26
C-attest 349 53 50,8 85 05 100,0 189
Totaal 28,7 8,7 50,0 11,2 14 100,0 286

*  Leerlingen dietijdens het schooljaar het voltijds secundair onderwijs verlieten, worden bij de C-attesten
gerekend.

Opmerkelijk is dat de beweegredenen om het voltijds onderwijs te verlaten voor jongeren die
kozen voor het DBSO toch enigszins anders lagen dan voor jongeren die terechtkwamen in de
leertijd (72(5,269)=12,577, p<0,05, zie tabel 3.23). Uitstromers die de zwaarte van de voltijdse
opleiding, de aantrekkingskracht van de abeidsmarkt en/of andere opleidingen of
persoonlijke/familidle omstandigheden as belangrijkste beweegreden aanduidden, kiezen vaker
voor de leertijd. Jongeren die voornamelijk omwille van schoolmoeheid, de inhoud van de
voltijdse opleiding of een combinatie van motieven uitstroomden, komen verhoudingsgewijs vaker
in het DBSO terecht.

Tabel 323  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar belangrijkste motief om het voltijds secundair
onderwijs te verlaten en instroompositie in het deeltijdse systeem (N=269)

Instroompositie in het degltijdse systeem

Belangrijkste motief verlaten voltijds SO DBSO Leertijd VIZO Totaal N

Schoolmoeheid 50,0 50,0 100,0 46
Aantrekkingskracht arbeidsmarkt /andere opleidingen 34,3 65,7 100,0 105
Persoonlijke en familiale omstandigheden 357 64,3 100,0 14
Inhoud van de opleiding 42,6 57,4 100,0 47
Zwaarte van de opleiding 16,2 83,3 100,0 37
Combinatie van motieven 50,0 50,0 100,0 20
Totaal 37,2 62,8 100,0 269

2.2 Bekendheid met en beeldvor ming over de deeltijdse systemen

Een beangrijke verklaring voor het feit dat dechts een beperkt aanded jongeren in het initied
beroepsonderwijs doorstroomt naar de dedtijdse systemen, wordt gezocht in de gebrekkige
todeding en de negatieve beddvorming die bestaat rond het duaal leren. Dedltijds leren wordt
vask gepercipieerd ds de laagste trap binnen het cascadesysteem en geassocieerd met
probleemgroepen (schoolmoeé leerlingen, maatschappelijk kwetsbaren, spijbelaars). Hierdoor
gebeurt de oriéntering niet dtijd in functie van de noden en behoeftes van de jongeren enis ze te
vaak gebaseerd op negatieve gronden (doorverwijzing op basis van faen). Eerder konden we
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reeds vaststellen dat driekwart van de doorstromers naar een dedltijdse opleiding dit doet na een
B- of C-attest. Vooraeer echter te onderzoeken in welke mate deze negatieve beel dvorming ook
leeft bij de uitgestroomde jongeren, willen we in eerste ingtantie nagaan hoe bekend men was met
de verschillende dedltijdse systermen op het moment van uitstromen.

Een meerderheid van dle doorstromers naar het DBSO had ook van de leertijd van het V1ZO
gehoord (71%); toch zegt dechts 11% hiervan die mogdijkheid ook te hebben overwogen hbij
hun keuze. Van de jongeren die doorstroomden naar de leertijd van het VIZO zegt 68% ook
bekend te zijn met het DBSO; dechts 7% zegt het DBSO ook as optie te hebben overwogen.
Van de 12 jongeren die niet doorstroomden naar de dedltijdse systemen zegt de hdft ooit iets
gehoord te hebben van het DBSO en de leartijd van het VIZO; de andere hdft heeft de
betreffende vragen niet beantwoord.

Er bestaat geen sgnificante samenhang tussen de bekendheld met beide dedtijdse systemen en
achtergrond- of schoolloopbaankenmerken van de jongeren. De weinige jongeren die zeggen het
andere dedltijdse onderwijssysteem ook te hebben overwogen bij hun keuze, verschillen op deze
kenmerken ook niet Satistisch dgnificant van de jongeren die dit niet hebben overwogen. Het
enige opvalende is da van de DBSO-dtarters dgnificant meer thuis Nederlandssprekende
jongeren ook de leertijd hebben overwogen (%(1,97)=4,863, p<0,05).

Ongeacht voor welk dedtijds systeem uiteinddlijk werd gekozen, vernemen jongeren voorad via
vrienden iets over de dedltijdse onderwijssystemen (55% over DBSO, 49% over V1Z0). Van de
jongeren die zijn ingestroomd in het DBSO is de school het tweede beangrijkste kanad; voor
ingromers in de leartijd zijn dat de ouders. De andere kanden - familie, CLB, toekomstige
werkgever en andere personen (bijvoorbedld: leersecretaris van het VIZO, advertentie in de
krant, klasgenoten, ...) - worden door telkens niet meer dan 12% van de respondenten vermeld
(zietabd 3.24).
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Tabel 324  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar instroompositie in het deeltijdse systeem en de
kanalen waarlangs zij over het DBSO of deleertijd van het VI1ZO hadden gehoord (resp. N=216

en N=278)
Instroompositie in het deeltijdse systeem
DBSO Leertijd VIZO
(N=216) (N=278)
Viavrienden 54,6 493
Viaschool 26,6 194
Viaouders 14,8 24,8
Viafamilie 116 10,1
ViaCLB 93 8,6
Viaanderen 83 47
Viatoekomstige werkgever 14 54
N 216 278

*  De percentages sommeren niet tot 100% omdat meerdere antwoorden konden worden gegeven op de
vraag van wie men informatie had gekregen.

Om te peilen naar de beddvorming die bij de uitgestroomde jongeren leeft rond de dedtijdse
onderwijssystemen, werd gebruik gemaskt van acht sellingen waarmee men zich (op een
4-puntenschaal) d dan niet akkoord kon verklaren. De stellingen werden enkd voorgelegd aan
jongeren die ooit van dedtijds onderwijs hadden gehoord.

Tabel 325  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar beeldvorming over de deeltijdse systemen (N=240)

Item (eerder) geen (sterke)
invioed invioed

7 Leerlingen kiezen voor deeltijds onderwijs omdat ze leren en werken willen 15,6 84,4
combineren

8 Dedltijds onderwijs is gemakkelijker 26,9 731

5 In het dedltijds onderwijs kunnen leerlingen precies leren wat in bedrijven nodig 238 76,3
is

1 Leerlingen kiezen voor deeltijds onderwijs o.w.v. voorkeur voor praktische 241 75,9
opleiding

3 Viahet dedltijds onderwijs kan men gemakkelijker aan werk geraken 34,7 65,3

2 In het dedltijds onderwijs komen vooral probleemleerlingen terecht 52,7 47,3

4 Dedltijds onderwijs kiest men als men in het voltijdsis mislukt 54,4 45,6

6 Alsmen niets kan, gaat men naar het dedltijds onderwijs 83,7 16,3

Een hoofdcomponentenanayse toonde aan dat twee dimensies konden worden onderscheiden.
Na een varimax-rotatie werd duidelijk welke items bij elkaar hoorden en kon een inhouddijke
interpretatie gebeuren. Een eerste factor groepeert duidelijk uitspraken over de dedtijdse
systemen as geschikte opleidingsvorm voor praktijkgerichte leerlingen, onderwijs dat hed
arbeidsmarktgericht is. De tweede factor verwijst naar het negatieve imago van de dedtijdse
systemen: dedltijds onderwijs as opvangnet voor (probleem)leerlingen waarvoor het voltijds
onderwijs te zwaer is.
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Tabel 326  Factoranalyse op de beeldvorming over de deeltijdse systemen: twee factorenopl ossing met
factorladingen na varimax-rotatie (N=240)

Factor 1: Positief beeld over de dedltijdse systemen (Cronbach a=0,62) Factorlading
5 Inhet dedltijds onderwijs kunnen leerlingen precies leren wat in bedrijven nodig is 0,71
3 Viahet dedltijds onderwijs kan men gemakkelijker aan werk geraken 0,70
7  Leerlingen kiezen voor dedltijds onderwijs omdat ze leren en werken willen combineren 0,67
1 Leerlingen kiezen voor deeltijds onderwijs o.w.v. voorkeur voor praktische opleiding 0,64

Factor 2: Negatief beeld over de dedltijdse systemen (Cronbach a=0,61)

6 Alsmen niets kan, gaat men naar het deeltijds onderwijs 0,76
4  Dedltijds onderwijs kiest men als men in het voltijdsis mislukt 0,69
2 In het dedltijds onderwijs komen vooral probleemleerlingen terecht 0,62
8 Dedltijds onderwijs is gemakkelijker 0,59

Voor eke respondent werden de scores op de items van de twee factoren gesommeerd en
vervolgens gededd door het aantd items. Hoe hoger de score op een factor, hoe meer de
jongere ingemt met het postieve respectievelijk negatieve bedd over de dedtijdse systemen.
Gemiddeld genomen gaan jongeren meer akkoord met het positief beddd dan met het negatief
bedd over dedtijds leren (zie tabe 3.27). De onderlinge samenhang tussen de twee factoren is
licht negatief (Pearson correatiecoéfficiént -.11): hoe meer men zich aanduit bij het postieve
beeld over dedtijds onderwijs, hoe minder men akkoord gaast met het negatieve beeld (en
omgekeerd).

Tabel 327 Debeeldvorming over de deeltijdse systemen (gemiddel de schaal scores met een minimum van 1
en een maximum van 4) (N=239)

Factoren N Gemiddelde Standaarddeviatie
Positief beeld 239 3,0858 06771
Negatief beeld 237 2,3660 0,7009

Op bads van de gemiddede schadscore van respondenten op de poditieve en negatieve
beddvormingsfactor, werd een categorisering van vier groepen geconstrueerd. Hoe hoger de
score op een factor, hoe sterker dit beeld leeft bij de jongere; het gehanteerde cutt-off-point is
een gemiddel de schaal score van 2 (op een 4-puntenschaal).30

30 Een gemiddelde schaalscore tot en met 2 (op een 4-puntenschaal) betekent dat de jongere niet akkoord
gaat; een gemiddelde schaalscore groter dan 2 betekent dat de jongere akkoord gaat met (de items van)
deze beeldvormingsfactor.
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Tabel 328  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar beeldvorming over de deeltijdse systemen en de
sterkte van de verschillende factoren (gemiddel de schaal score) (N=234)

Sterkte van de verschillende factoren

Beeldvorming over de deeltijdse systemen Positief beeld Negatief beeld
Gecombineerd beeld 3,15 2,77
Uitgesproken positief beeld 3,28 1,69
Uitgesproken negatief beeld 164 3,00
Noch positief/noch negatief 156 144
Totaal 3,09 2,37

Meer dan de helft van de jongeren (54%) heeft een gecombineerd beeld van de dedtijdse
onderwijssystemen: zij menen dat dedtijds onderwijs zowd staat voor arbeidsmarktrelevant,
praktijkgericht onderwijs (postief beeld) als voor onderwijs geschikt voor jongeren die in het
voltijdse syseem zijn vastgelopen (negatief bedd) (zie tabel 3.29). Daarnaast zjn e 38%
jongeren met een overwegend pogtief bedd, die niet inslemmen met stellingen over de dedtijdse
systemen ds opvangnet voor probleemleerlingen uit het voltijds onderwijs. Een kleine groep (6%)
is net dit negatieve imago van dedtijds leren toegedaan en scoort laag op de postieve
beddvorming over de dedtijdse systemen. Tot dot zijn er vier respondenten die noch een
uitgesproken positief noch een uitgesproken negatief beeld hebben over de dedltijdse systemen.

Tabel 329  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar beeldvorming over de deeltijdse systemen (N=234)

Beeldvorming over de deeltijds systemen N Totaal
Gecombineerd beeld 127 543
Uitgesproken positief beeld 89 33,0
Uitgesproken negatief beeld 14 6,0
Noch positief/noch negatief 4 17
Totaal 234 100,0

*  Voor vijf jongeren ontbreken één of beide gemiddel de schaal scores, waardoor zij niet in de categorisering
kunnen worden ondergebracht.

We vinden geen gatistisch sgnificante samenhang tussen de begldvorming van jongeren over de
dedtijdse systemen en hun gedacht, voertad of socide achtergrond. Met kenmerken van de
schoolloopbaan in het voltijds secundair onderwijs vinden we daarentegen wed duiddijke
samenhangen. Voord onder zittenblijvers (al dan niet gecombineerd met cascade) bevinden zich
verhoudingsgewijs iets minder jongeren met een gecombineerd ten voordele van iets méér
jongeren met een uitgesproken positief beeld over dedtijdse opleidingen. Onder jongeren met een
cascadeloopbaan bevinden zich dan weer verhoudingsgewijs iets meer jongeren met een
gecombineerde of uitgesproken negatieve kijk. Jongeren met een homogene loopbanen hangen
voora een gecombineerd beeld aan (74(9,234)= 17,686, p<0,05; zie tabel 3.30).
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Tabel 330  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar zittenblijven en/of cascadein het voltijds secundair
onderwijs en beeldvorming over de deeltijdse systemen (N=234)

Beeldvorming over de deeltijdse Homogene Zitten-  Cascade  Zittenblijven  Totaal
systemen |loopbaan blijven én cascade
Gecombineerd beeld 59,3 433 61,0 50,0 543
Uitgesproken positief beeld 383 450 254 47,1 380
Uitgesproken negatief beeld 25 6,7 119 29 6,0
Noch positief/noch negatief - 50 17 - 17
Totaal 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 81 60 59 A 234

Ook naar uitstroompodtie in het voltijds secundair onderwijs zijn er verschillen te merken in het
beeld dat jongeren hebben over dedtijds onderwijs (72(21,234)= 4,246, p<0,05, zie tabel 3.31).
Jongeren die vanuit een tweede of derde lerjaar doorstromen naar een dedtijds
onderwijssysteem hebben haast uitduitend een gecombineerd of postief bedd over deze
onderwijsvorm. Met uitzondering van 4BSO stellen we vast dat in de hogere uitstroomleerjaren
het aanded jongeren met een uitgesproken negatieve kijk op deze onderwijsvorm toeneemt (in
4TSO met 17% het meest uitgesproken).

Tabel 331  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar uitstroompositie in het voltijds secundair onderwijs
en beeldvorming over de deeltijdse systemen (N=234)

Beddvorming over de Uitstroompositie in het voltijds secundair onderwijs

deeltijdse systemen 2¢|j 3TSO 4TSO 5TSO 3BSO 4BSO 5BSO  Andee  Totadl
Gecombineerd beeld 68,2 57,9 41,4 50,0 60,0 49,1 20,0 72,7 54,3
Uitgesproken positief beeld 25,0 42,1 41,4 375 40,0 39,6 66,7 18,2 38,0
Uitgesproken negatief beeld 45 - 172 125 - 75 133 - 6,0
Noch positief/noch negatief 23 - - - - 38 - 9,1 1,7
Totaal 100,0 100,0 100,0  100,0 1000 100,0 1000 100,0 100,0
N 44 19 29 8 55 53 15 11 234

De uitsroomleeftijd of het laaist behadde attest in het voltijds onderwijs vertonen geen
ggnificante samenhang met de bedldvorming over de dedtijdse systemen. Er bestaat echter wel
een dgnificante samenhang met de indroompodtie in het DBSO of de leertijd van het VI1ZO
(7(3,228)=34,246, p<0,05). Bij darters in de leertijd komt vaker een gecombineerd of
uitgesproken pogtief beeld voor. Bij de DBSO-starters heeft verhoudingsgewijs een grotere

proportie een uitgesproken negatief beeld van de dedltijdse onderwijssystemen (12% tegenover
3%).
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Tabel 332  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar instroompositie in het deeltijdse systeem en
beeldvorming over de deeltijdse systemen (N=228)

Instroompositie in het deeltijdse systeem

Beeldvorming over de deeltijdse systemen DBSO Leertijd VIZO Totaal
Gecombineerd beeld 50,0 584 55,7
Uitgesproken positief beeld 35,1 37,7 36,8
Uitgesproken negatief beeld 122 32 6,1
Noch positief/noch negatief 2,7 0,6 13
Totaal 100,0 100,0 100,0
N 74 154 228

De beddvorming over dedtijdse opleidingen hangt ook duidelijk samen met de voornaamste
reden voor het uitstromen uit het voltijds secundair onderwijs (%2(15,233)=25,806, p<0,05, zie
tabel 3.33). De mearderhedd van de voltijds ondewijsverlaers met ds bedangrijkste
uitstroomreden de pull-kracht van de arbeidsmarkt en/of andere opleidingen heeft een
uitgesproken podtief beeld over de dedtijdse onderwijssystemen (50%). Jongeren die
schoolmoeheid of de zwaarte van de opleiding a's voornaamste reden opgaven, hebben dan weer
in meerderheid een genuanceerde kijk op dedtijds onderwijs (60% respectieveijk 75%). Van de
jongeren die voord omwille van de inhoud van de opleding uitstroomden, heeft
verhoudingsgewijs een hoog percentage een uitgesproken negatief beeld op het dedltijds (11%).

Tabel 333  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar het belangrijkste motief om het voltijds secundair
onderwijs te verlaten en beeldvorming over de deeltijdse systemen (N=233)

Belangrijkste motief om voltijds onderwijs te verlaten

Bedldvorming over de School- Aantrekking Persoonlijke/ Inhoud Zwaarte Totaal

deeltijdse systemen moeheid AM/andere opl. familiale omst. opl. opl.

Gecombineerd beeld 60,0 45,6 33,3 52,3 75,0 54,5

Uitgesproken positief 30,0 50,0 44,4 36,4 21,9 37,8
beeld

Uitgesproken negatief 75 2,2 22,2 11,4 - 6,0
beeld

Noch positief/noch 2,5 2,2 - - - 1,7
negatief

Totaal 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N 40 90 9 44 32 233

2.3 Motieven om voor een deeltijds systeem te kiezen

Eerder werd reeds gepeild naar de motieven om het voltijds secundair onderwijs te verlaten. Hier
gaan we meer specifiek in op de motieven om voor een dedtijds onderwijssysteem te kiezen. In
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eerder onderzoek (Nijsmans, 1996; Douterlungne et a., 1997) kwam men in dit verband tot

volgende drie profiden, namdijk:

- Jongeren die op een andere manier willen leren dan in het voltijds onderwijs, d.i. a doende
op de werkvloer.

- Jongeren die kiezen voor een specifiek beroep dat dleen maar kan worden aangeleerd via
het systeem van dternerend leren.

- Jongeren die nog enked dedtijds school willen lopen (en zo viug mogdijk gdd willen
verdienen).

Aan jongeren die kozen voor een dedtijds onderwijssysteem werden 14 motieven voorgelegd
met de vraag aan te geven in welke mate ze een impact hadden gehad op hun keuze voor
dedltijds leren. Hierbij werd opnieuw gebruik gemaakt van een 4puntenschad (geen invioed,
eerder wel, eerder niet, sterke invioed).

Tabel 334  Keuzemotieven voor een deeltijds systeem (N=265)

Item (eerder) geen (sterke)
invioed invioed
2 Ik wilde gaan werken 17,0 83,0
11 Ik wildetegelijk werken en leren 244 75,6
1 Ik wildeleren op het werk zelf 24,9 751
6 Ik was nog leerplichtig en moest minstens nog halftijds naar school gaan 28,0 72,0
9 Ik wilde geld verdienen 28,5 71,5
8 Ik wilde op een betere manier een beroep leren 36,6 63,4
3 Ik wilde zelfstandige worden 50,2 49,8
12 Ik wilde meer tijd om met andere dingen bezig te zijn 53,2 46,8
14 Het werd mij aangeraden 60,4 39,6
4 Het was de enige mogelijkheid om een bepaald beroep te leren 63,4 36,6
13 1k had een job gevonden die ik kon combineren 61,4 38,6
5 Mijn vrienden hadden dit ook gevolgd 67,3 32,7
10 Ik wildethuis helpen 78,5 215
7 1k wilde mijn ouders opvolgen in de zaak 92,5 75

Om te achterhalen in welke mate de eerder aangehaade profiden ook konden herkend in onze
gegevens werd wederom een factoranalyse uitgevoerd op de items in tabel 3.34. De best
passende oplossing bleek een model met drie dimensies te zijn, dat inhouddijk sterk aanduit bij
bovenstaande indeling. In tabel 3.35 worden de items gegroepeerd naar de factoren waarop de
items narotatie het hoogst scoorden.
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Tabel 335  Factoranalyse op de keuzemotieven voor een deeltijds systeem: drie-factorenoplossing met
factorladingen na varimax-rotatie (N=265)

Factor 1. Al doende leren en werken (Cronbach a=0,78) Factorlading
2 Ik wilde gaan werken 0,79
11 Ik wilde tegdlijk werken en leren 0,74
1 Ik wildeleren op het werk zelf 0,74
9 Ik wilde geld verdienen 0,67
8 Ik wilde op een betere manier een beroep leren 0,64
3 Ik wilde zelfstandige worden 0,52
Factor 2: Specifiek beroep willen leren (Cronbach a=0,41)
7 Ik wilde mijn ouders opvolgen in de zaak 0,81
10 Ik wildethuis helpen 0,61
4 Het was de enige mogelijkheid om een bepaald beroep te leren 0,49
Factor 3: Dedltijds schoollopen (Cronbach a=0,51)
5  Mijn vrienden hadden dit ook gevolgd 0,73
12 1k wilde meer tijd om met andere dingen bezig te zijn 0,56
6 Ik was nog leerplichtig en moest minstens nog halftijds naar school gaan 0,51
14  Het werd mij aangeraden 047
13 Ik had een job gevonden dieik kon combineren 0,42

De eargte factor duit grotendeds aan bij het profid van jongeren die d doende willen leren.
Daarnaast behoren tot deze factor eveneens items ds ‘willen werken’, ‘willen geld verdienen’,
‘willen zelfstandige worden’. Bij Nijsmans (1996) werden deze aspecten eerder onder het derde
profid (dedtijds schoollopen) geklasseerd. Lage ladingen op de andere factoren en een hoge
Cronbach apha-waarde van de eergte factor wijzen echter op een hoge interne consistentie en
samenhang tussen de items op deze factor. De tweede factor verwijst naar de keuze voor een
specifiek beroep (van de ouders) en duit aan bij het tweede profid. De derde factor tendotte
verwijst eerder naar een negatieve keuze voor een dedtijds systeem (ik was nog dedtijds
leerplichtig, wilde met andere zaken bezig zijn, het werd me aangeraden, ...).

Tabel 336  Keuzemotieven voor een deeltijds systeem (gemiddel de schaal scores met een minimum van 1 en
een maximum van 4)

Factoren N Gemiddelde Standaarddeviatie
Al doende leren en werken 264 2,9698 0,7628
Specifiek beroep leren 265 1,7088 0,7169
Deeltijds schoollopen 265 2,3232 0,7169

Ook hier werden per respondent de scores op de items die behoren tot de drie factoren
gesommeerd en vervolgens gedeeld door het totaal aanta items van eke factor. Hoe hoger de
score op een factor, hoe hoger dus de impact van het motief op de keuze voor een dedtijds
onderwijssysteem. Gemiddeld genomen hesft voor de hele steekproef het motief ‘ad doende leren
en werken' de keuze voor een systeem van dedltijds onderwijs het sterkst gestuurd, gevolgd door
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het motief ‘ dedltijds schoollopen’ (zie tabd 3.36). Het motief dat men een specifiek beroep wilde
leren, spedt gemiddeld de mingt belangrijke rol bij de keuze. Er bestaat een beperkte postieve
samenhang tussen de factoren onderling (Pearson correlatiecoéfficiént varieert van.25 tot.30).

De impact van de verschillende motieven op de keuze voor een dedtijds systeem varieert met de
achtergrond- en schoolloopbaankenmerken van de jongeren. De hierboven aangegeven rangorde
van motieven blijft evenwe behouden. Bij mamen blijken echter vooral de motieven ‘d doende
leren en werken' en ‘dedtijds schoollopen’ zwaarder door te wegen op hun keuze voor een
dedtijdse opleiding dan bij vrouwen (zie tabe 3.37). Naar voetaa blijkt bij de
niet-Nederlandssprekenden de impact van de keuzemotieven ‘dedtijds schoollopen’ en ‘een
specifiek beroep leren’ dan weer sterker door te wegen (zie tabd 3.37). Naar sociale achter-
grond van de jongeren werden geen sgnificante samenhangen geregistreerd.

Tabel 337  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar hun keuzemotieven voor een deeltijds systeem,
geslacht en voertaal (gemiddel de schaal score) (N=265)

Geslacht
Keuzemotieven deeltijds systeem Man Vrouw Totaal
Al doende leren en werken 303! 2,821 297
Specifiek beroep leren 174 164 171
Deeltijds schoollopen 2,391 2,161 2,32
N 187 78 265
Voertaal thuis

Keuzemotieven deeltijds systeem Nederlands Geen Nederlands Totaal
Al doende leren en werken 2,96 299 2,97
Specifiek beroep leren 1,651 1,871 1,71
Deeltijds schoollopen 2,212 2,652 2,32
N 197 68 265

1 dgnificant op p<0,05-niveau
2 gignificant op p<0,000-niveau

De mate waarin de verschillende motieven meespelen bij de keuze voor een deditijdse opleiding
hangt ook samen met de uitstroompositie en het laatst behaalde attest in het voltijds secundair
onderwijs (zie tabd 3.38). De impact van het keuzemotief *dedltijds schoollopen’ blijkt voord in
de lagere leerjaren (2e en 3e leerjaar) sterker door te wegen; de impact van het keuzemotief
‘gpecifiek beroep leren’ spedt het mingt mee in de bedissing van jongeren uit 4 en 5BSO. Naar
laatst behaalde attest stellen we vast dat de impact van het keuzemotief * dedltijds schoollopen
sgnificant meer doorweegt op de bedissing van jongeren met een C-attest. Naar schoolloopbaan
in termen van zttenblijven en/of cascade en naar uitstroomlesftijd konden geen sgnificante
samenhangen worden waargenomen.
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Tabel 338  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar hun keuzemotieven voor een deeltijds systeem,
uitstroompositie en laatst behaal de attest in het voltijds secundair onderwijs (gemiddelde
schaalscore) (N=264)

Keuzemotieven Uitstroompositie in het voltijds secundair onderwijs

deeltijds systeem 2°lj 3TSO 4TSO 5TSO 3BSO 4BSO 5BSO Andere  Totaa
Al doende leren en werken 317 317 272 250 297 301 270 276 2,96
Specifiek beroep leren 195 185 163t 172! 175 150 143! 1,85 1,70
Deeltijds schoollopen 261 234 197 197 245 2288 207 205 2,328
N 49 20 64 29 66 17 6 13 264
Keuzemotieven Laatst behaalde attest voltijds SO

Dedltijds systeem A-attest B-attest C-attest Totaal

Al doende leren en werken 3,02 3,05 2,92 2,96
Specifiek beroep leren 1,65 1,72 1,72 1,70
Desltijds schoollopen 2,122 2,102 2,432 2,32

N 67 23 173 263

1 significant op p<0,05-niveau
2 significant op p<0,005-niveau
3 dgnificant op p<0,001-niveau

Categoriseren we ook hier de jongeren op bads van het motief dat het zwaarst hesft
doorgewogen op hun keuze voor een dedtijds onderwijssysteem dan gtellen we vast dat dit
motief bij de vier onderscheiden categorieén opnieuw een duiddijk afgetekende score heeft ten
opzichte van de andere motieven (zie tabel 3.39).

Tabel 339  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar hun belangrijkste keuzemotief voor een deeltijds
systeem en de impact van de verschillende keuzemotieven (gemiddel de schaal score) (N=264)

Impact van de verschillende motieven

Belangrijkste keuzemotief Al doendelerenen  Specifiek beroep leren  Deeltijds schoollopen
deeltijds systeem werken

Al doende leren en werken 3,21 1,65 2,20

Specifiek beroep leren 245 3,00 191

Deeltijds schoollopen 222 154 2,81

Combinatie van motieven 2,78 242 249

Totaal 2,97 1,77 2,32

Voor meer dan 70% van de dedtijds lerenden was het belangrijkste motief dat men op een
andere manier wilde leren dan in het voltijds onderwijs en/of een stgp wilde zetten naar de
arbeidsmarkt (zie tabd 3.40). Voor bijna 20% van de leerlingen spedden voora negatieve
keuzemotieven een rol. De groep die koos voor het dedtijds onderwijs omdat men in de eerste
plaats een specifiek beroep wilde leren omvat niet meer dan 3% van de jongeren. Tot dot rest er
nog 6% bij wie meerdere factoren een even sterke rol hebben gespedd.
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Tabel 340  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar hun belangrijkste keuzemotief voor een deeltijds

systeem (N=264)
Belangrijkste keuzemotief deeltijds systeem N Totaal
Al doende leren en werken 190 720
Specifiek beroep leren 7 27
Deeltijds schoollopen 52 19,7
Combinatie van motieven 15 57
Totaal 264 100,0

Naar achtergrondkenmerken van de jongeren sellen we enkd een dgnificante samenhang vast
met de voertad van de jongeren (72(3,264)=19,889, p<0,000). Jongeren die thuis geen
Nederlands spreken behoren verhoudingsgewijs iets meer tot de categorie jongeren waarvan
‘dedltijds schoollopen’ of een ‘combinatie van motieven’ het sterkst doorwogen op hun keuze
voor een dedltijdse opleiding.

Tabel 341  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar hun voertaal thuis en belangrijkste keuzemotief voor
een deeltijds systeem (N=264)

Voertaal thuis

Belangrijkste keuzemotief degltijds systeem Nederlands Geen Nederlands Totaal
Al doende leren en werken 76,5 53,8 720
Specifiek beroep leren 36 - 27
Deeltijds schoollopen 173 26,5 19,7
Combinatie van motieven 26 14,7 57
Totaal 100,0 100,0 100,0
N 196 68 264

Naar schoolloopbaan en uitstroompositie noteren we enkel een significante samenhang met het
laatst behaalde attest (%2(6,262)=13,405, p<0,05, zie tabel 3.42). Jongeren met een Aattest
kiezen verhoudingsgewijs meer voor een dedtijdse opleiding omwille van de factor ‘d doende
leren en werken'; C-attesters kiezen verhoudingsgewijs iets meer vanuit negatieve keuzemotieven
voor een dedtijds systeem; B-attesters tendotte zijn iets tarijker vertegenwoordigd binnen de
categorie ‘ combinatie van motieven'.
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Tabel 342  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar hun laatst behaal de attest in het voltijds secundair
onderwijs en belangrijkste keuzemotief voor een deeltijds systeem (N=262)

Laatst behaal de attest voltijds SO

Belangrijkste keuzemotief deeltijds systeem A-attest B-attest C-attest Totaal
Al doende leren en werken 84,8 739 66,5 72,0
Specifiek beroep leren 30 43 23 27
Deeltijds schoollopen 10,6 8,7 24,9 19,7
Combinatie van motieven 15 130 6,4 57
Totaal 100,0 100,0 100,0 100,0
N 66 23 173 262

Er is ook een duiddlijk verband tussen de beweegredenen van jongeren om het voltijds secundair
onderwijs te verlaten en hun keuzemotieven voor een dedtijdse opleiding (%2(15,260)=25,653,
p<0,05). Zo kiezen jongeren die omwille van de pull-kracht van de arbeldsmarkt/andere
opleidingen het voltijds onderwijs hebben verlaten vooral voor dedtijds leren omdat zij d doende
willen leren en werken (82% tegenover 72% in de populatie). Tot diegenen voor wie
schoolmoeheid, de inhoud van de opleiding of een combinaie van motieven doordaggevend
waren voor het voltijds onderwijsverlaten, behoren verhoudingsgewijs dan weer méér jongeren
die vanuit eerder negatieve motieven kozen voor een dedtijdse opleiding (‘ dedtijds schoollopen’)
(rond de 30% tegenover 20% in de populatie).

Tabel 343  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar hun belangrijkste motief om het voltijds secundair
onderwijste verlaten en belangrijkste keuzemotief voor een deeltijds systeem (N=260)

Belangrijkste motief om voltijds onderwijste verlaten

Belangrijkste keuzemotief School- Aantrekking Persoonlijke/ Inhoud  Zwaarte  Totaal
deeltijds systeem moeheid AM/andere familiale omst. opl. opl.
opl.

Al doende leren en werken 60,9 82,2 66,7 60,0 65,0 72,0
Specifiek beroep leren 4,3 1,0 - 4.4 - 2,7
Deeltijds schoollopen 304 119 83 28,9 30,0 19,7
Combinatie van motieven 4,3 5,0 25,0 6,7 5,0 57
Totaal 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 46 101 12 45 20 260

Het beangrijkste keuzemotief voor een dedtijdse opleiding hangt ook samen met de
bedldvorming van jongeren over dedtijds leren (%(9,224)=17,461, p<0,05, zie tabel 3.44). Van
de jongeren met een uitgesproken positief bedd geeft mé&r dan driekwart het motief ‘d doende
leren en werken' op ds belangrijkste motief om voor een dedtijds systeem te kiezen (tegenover
71% in de populatie); van de jongeren met een uitgesproken negatief beeld geeft 30% het motief
‘ dedltijds schoollopen’ op as belangrijkste motief (tegenover 21% in de populétie).
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Tabel 344  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar hun beeldvorming over en belangrijkste keuzemotief
voor een degltijds systeem (N=224)

Beeldvorming over het dedltijds onderwijs

Belangrijkste keuzemotief Gecombineerd Positief Negatief Noch positief Totaal
deeltijds systeem beeld beeld beeld noch negatief

Al doende leren en werken 64,5 84,5 53,8 66,7 71,4
Specifiek beroep leren 3,2 3,6 - - 3,1
Dedltijds schoollopen 27,4 10,7 30,8 33,3 21,4
Combinatie van motieven 4.8 1,2 15,4 - 4,0
Totaal 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 124 84 13 3 224

Wanneer we het belangrijkste motief om voor een dedtijdse opleiding te kiezen ventileren naar de
insroompositie in het dedtijdse systeem zien we dat jongeren die in de eerdte plaats d doende
willen leren/werken of een specifiek beroep willen leren vaker in de leartijd instromen (in het
totaal 70% en 86%, 7(12,264)= 38,314, p<0,000). Voltijdse onderwijsverlaters wiens keuze
voor dedtijds leren voornamdlijk gestuurd werd door negatieve drijfveren (dedtijds schoollopen)
of een combinatie van redenen, zjn vaker terug te vinden in het DBSO (in het totadl
respectieveijk 56% en 67%) (zie tabel 3.45).

Tabel 345  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar hun belangrijkste keuzemotief voor een deeltijds
systeem en instroompositie in het deeltijdse systeem (N=264)

Instroom in DBSO Instroom in leertijd VIZO
Belangrijkste keuzemotief 2° graad 3¢ graad 1°jaar 2° jaar Onbekend Totaal N
dedltijds systeem
Al doende leren en werken 22,1 79 56,8 12,1 11 100,0 190
Specifiek beroep leren - 14,3 429 28,6 14,3 100,0 7
Desltijds schoollopen 50,0 58 36,5 7.7 - 100,0 52
Combinatie van motieven 46,7 20,0 333 - - 100,0 15
Totaal 284 8,3 51,1 11,0 11 100,0 264

2.4 Hinderpalen bij het zoeken naar een geschikte arbeidsplaats

Zowel het DBSO das de leartijd van het VIZO gaan uit van het concept ‘dternerend leren’;
jongeren moeten hun opleiding kunnen combineren met een dedtijdse tewerkstdling. Het
weldagen van een opleiding wordt in sterke mate bepaald door de mate waarin de combinatie
van werken en leren kan worden gerediseerd. Voor de leartijd is deze combinatie een evidentie;
hier kan men maar starten in een opleiding wanneer deze kan gecombineerd met een aanvullende
werkervaring. In het DBSO daarentegen is werken niet verplicht; bijna één op vijf Sartersin het
DBSO gaf dan ook te kennen zijn opleiding niet te willen combineren met een tewerksdling (zie
tabel 3.46).
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Op de vraag in welke mate men bij de sart in de dedtijdse opleiding zelf gezocht heeft naar
werk, antwoordt meer dan de hdlft van de jongeren positief. Dit aanded ligt bij de starters in de
leertijd nog iets hoger dan bij de gtartersin het DBSO (65% tegenover 49%). Een kwart van de
dartersin de leertijd geeft evenwe aan nooit zdlf te hebben moeten zoeken omdat men reeds een
job of aanbieding had; bij het DBSO geldt dit dechts voor 11% van de jongeren. Eén op vijf
DBSO-gtarters verwacht dat de school een bemiddeende taak opneemt (in de leertijd verwacht
dechts één op tien jongeren dat de leersecretaris s bemiddelaar optreedt).

Tabel 346  Dedtijdslerenden naar mate waarin zelf gezocht naar werk bij de overstap naar een deeltijds
systeem en instroompositie in het deeltijdse systeem (N=271)

Instroompositie in het deeltijdse systeem

Zelf gezocht naar werk DBSO Leertijd VIZO Totaal
Ja, van in het begin 24 61,0 51,6
Ja, in het begin niet maar |ater wel 71 41 56
Nee, ik had reeds werk bij een werkgever 30 14,0 85
Nee, ik ben ingegaan op een aanbod van een 81 110 9,6
werkgever

Nee, dat is de taak van de |leersecretaris/school 20,2 99 151
Nee, ik wou niet gaan werken 19,2 - -
Totaal 100,0 100,0 100,0
N ) 172 271

Van de 109 leerlingen die bij hun overgap sartten in het DBSO vervulde 43% tijdens het eerste
jaar aleen het schoolse gededte; 57% combineerde de eerste dedltijdse opleiding met werk 31
Dit aantd wijkt niet sterk af van de cijfers van het Departement Onderwijs, waaruit blijkt dat
47% van dle DBSO-leerlingen in het schooljaar 2000-2001 de dedtijdse opleiding niet
combineerde met een tewerkstelling. Significant meer vrouwen en jongeren met een moeder met
niveau lager secundair onderwijs zijn werkloos tijdens hun eerste jaar DBSO (59% vrouwen
versus 36% mannen, 72(1,109)=4,880, p<0,05; 35% moeder LO, 65% moeder LSO en 42%
moeder >=HSO, 7(2,104)=6,549, p<0,05).

In de literatuur worden verschillende verklaringen gesuggereerd voor het niet invullen van de
niet-school se tijd met een tewerkstelling. Naast problemen et het profiel van sommige jongeren
(arbeidsrijpheid) wordt ook gewezen op een tekort aan geschikte arbeidsplaatsen, op de
afwezigheld van een indtitutioned kader dat de verantwoordeijkheid voor de bemiddding klaar
en duiddijk vastlegt asook op problemen verbonden aan de verschillende statuten waarin men
kan tewerkgesteld. Om na te gaan in welke mate dit ook zo worden beleefd door niet-werkende
jongeren in het eerste jaar DBSO, werden 20 mogelijke redenen ter beoordeling voorgelegd. Op

3l Het gaat om a dan niet tewerkgesteld zijn tijdens het eer st gevolgde schooljaar deeltijds onderwijs.
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een 4puntenschaal moest telkens worden aangegeven in welke mate deze redenen ook van
toepassing waren op zijn of haar persoonlijke situatie.32

Tabel 347 DBSO-starters naar redenen voor niet werken tijdens het eerste jaar DBSO (N=34)

Item (eerder) niet  (eerder) van
van toepassing
toepassing
2 Deschool ondernam te weinig inspanningen om werk te zoeken 50,0 50,0
12 Ik deed te weinig inspanningen om werk te zoeken 64,7 353
3 Werkgevers waren niet geinteresseerd in jongeren zoalsik 70,6 29,4
1 Ik wist niet hoe ik moest solliciteren 73,5 26,5
18 Er wasteweinig werk 73,5 26,5
4 1k had geen zin om te gaan werken 73,5 26,5
14  Er waren geen jobs die me aanspraken 76,5 235
8 Ik had geen goede opleiding 794 20,6
6 Jobswaarvoor ik in aanmerking kwam, waren te slecht betaald 82,4 17,6
20 Werkgevers stelden te hoge eisen 84,8 15,2
10 Ik moest thuis meehelpen 85,3 14,7
13 Het gezin verloor dan vervangingsinkomen (o.a. kinderbijslag) 85,3 14,7
5 Ik had tevedl familiale problemen (o.a. kinderopvang, ...) 88,2 11,8
19 Ik mocht niet werken van mijn ouders 88,2 11,8
16 Jobswaarvoor ik in aanmerking kwam, waren qua afstand te ver 88,2 11,8
11 Jobswaarvoor ik in aanmerking kwam, soten niet aan bij mijn opleiding 88,2 11,8
17 |k werkte reedsin het zwart 88,2 11,8
15 Ik had teveel persoonlijke problemen 91,2 8.8
7 Werkgevers waren wantrouwig omwille van mijn kleding en voorkomen 94,1 59
9 Ik had teveel gezondheidsproblemen 97,1 2,9

Opvdlend is dat de meeste redenen vaker niet dan we ‘van toepassing werden bevonden.
Gegeven de vedheid aan redenen werd opnieuw - aan de hand van een factoranalyse - nagegaan
in welke mate deze redenen linedire combinaties zijn van onderliggende gemeenschappdijke
factoren. Aangezien de factoranayse werd uitgevoerd op de antwoorden van een beperkt aantal
respondenten, moet de resultaten met het nodige voorbehoud worden geinterpreteerd. Na
varimax-rotatie kwam uit de hoofdcomponentenanayse volgende oplossing as beste uit de bus
(zietabd 3.48).

32 pe non-respons op deze vraag is vrij groot: van de 47 jongeren die tijdens het eerste jaar DBSO niet
werkten, vulden 34 de betreffende vraag in, meestal te verklaren door het feit dat het criterium ‘werk
tijdens de eer ste deeltijdse opleiding’ niet in acht werd genomen.
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Tabel 348  Factoranalyse op redenen voor niet werken tijdens het eerste jaar DBSO: vier-factorenoplossing
met factorladingen na varimaxrotatie (N=34)

Factor 1. Persoonlijke en familiale omstandigheden (Cronbach a=0,94) Factorlading
5 Ik had teveel familiae problemen (0.a. kinderopvang,...) 0,96

15 Ik had teveel persoonlijke problemen 0,94

19 Ik mocht niet werken van mijn ouders 0,94

10 Ik moest thuis meehelpen 0,83

13 Het gezin verloor dan vervangingsinkomen (o.a. kinderbijdag, ...) 0,81

Factor 2: Ongunstige arbeidsmarktkenmerken (Cronbach a=0,75)

3 Werkgevers waren niet geinteresseerd in jongeren zoals ik 0,84
20 Werkgevers stelden te hoge eisen 0,83
8 Ik had geen goede opleiding 0,70
1 Ik wist niet hoeik moest solliciteren 0,54

Factor 3: Gebrek aan (geschikte) jobs/bemiddeling (Cronbach a=0,70)

16 Jobswaarvoor ik in aanmerking kwam, waren qua afstand te ver 0,93
6 Jobswaarvoor ik in aanmerking kwam, waren te slecht betaald 0,64
2 De school ondernam te weinig inspanningen om werk te zoeken 0,61

18 Er wasteweinig werk 0,57

11 Jobswaarvoor ik in aanmerking kwam, sloten niet aan bij mijn opleiding 0,52

Factor 4: Niet beschikbaar voor de arbeidsmarkt (Cronbach a=0,38)

9 Ik had teveel gezondheidsproblemen 0,87
7  Werkgevers waren wantrouwig omwille van mijn kleding en voorkomen 0,85
17 Ik werkte reedsin het zwart 0,65

Factor 5: Zwakke werkbereidheid (Cronbach a=0,59)

12 1k deed te weinig inspanningen om werk te zoeken 0,84
4 1k had geen zin om te gaan werken 0,82
14  Er waren geen jobs die mij aanspraken 0,44

Een earde factor omvat redenen die betrekking hebben op persoonlijke en familide
omstandigheden die het werken bemoeilijken of onmogdijk maken. Een tweede factor heeft
betrekking op arbeidsmarktkenmerken van de jongere die ongunstig worden ingeschat (geen
goede opleiding, niet geinteresseerd in jongeren zodls ik, te hoge eisen, ...). Een derde factor
verwijst naar een tekort aan arbeldsplaatsen in het dgemeen en aan geschikte arbeidsplaatsen in
het bijzonder (afstand, loon, aanduiting met opleiding, ...). Ook het item dat wijst op een gebrek
aan ondersteuning en bemiddeling vanuit de school bij het zoeken naar (geschikt) werk, laadt het
hoogst op deze factor. Een vierde factor verwijst naar onbeschikbaarheid voor de arbeidsmarkt.
Opvdlend isdat ook item 7 hoog laadt op deze factor (werkgevers wantrouwig omwille van mijn
uiterlijkheid); dit item werd voor de verdere andyses niet weerhouden. Een laatste factor tendotte
omvat redenen die eerder verwijzen naar een zwakke werkbereidheid.
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Tabel 349  Redenen voor niet werken tijdens het eerste jaar DBSO (gemiddel de schaal scores met een
minimum van 1 en een maximum van 4)

Factoren N Gemiddelde Standaarddeviatie
Persoonlijke en familiale omstandigheden A 13235 0,7596
Ongunstige arbei dsmarktkenmerken A 1,684 0,8363
Gebrek aan (geschikte) jobs/bemiddeling A 17235 0,7237
Niet beschikbaar voor de arbeidsmarkt A 1,1667 0,4438
Zwakke werkbereidheid A 1,3529 0,6250

Opvdlend is dat de verschillende factoren enkel maar van ekaar verschillen in de mate dat ze
minder of helemad niet van togpassing waren (gemiddelde kleiner dan 2 op een 4-puntenschaal).
Een verklaring hiervoor kan niet aleen worden gevonden in het feit dat de helft van deze jongeren
reeds eerder te kennen gaf niet te willen werken. Wanneer we de gemiddelde schaalscores van
deze jongeren op de vier factoren vergdijken met de schaa scores van de jongeren die wel wilden
werken, dan blijken ‘ongunstige arbeidskenmerken’, ‘gebrek aan (geschikte) jobs’ bemiddding’
en ‘niet beschikbaar voor de arbeidsmarkt’ voora niet van toepassng te zijn bij niet-werkwillige
jongeren. ‘Persoonlijke en familide omdandigheden’ en een ‘zwakkere werkbereidheid zijn
voora niet van toepassing bij de werkwillige jongeren. Enkel het verschil naar ‘gebrek aan
(gechikte) jobs/bemiddding’ is sgnificant (zie tabe 3.50). Zowd bij de werkwillige as
niet-werkwillige jongeren blijken de gevonden factoren echter niet tot eerder niet van toepassing
te zijn geweest. Tussen de factoren * persoonlijke/familide omstandigheden’ en ‘niet beschikbaar
voor de arbeidsmarkt’ bestaat een licht podtieve samenhang (Pearson correlatiecoéfficiént is
.36).

Tabel 350 DBSO-starters naar werkwilligheid en redenen voor niet werken tijdens het eerstejaar DBSO
(gemiddelde schaal score) (N=34)

Redenen voor niet werken tijdens het eerste jaar DBSO Werkwillig Niet werkwillig Totaal
Persoonlijke en familiale omstandigheden 1,26 139 132
Ongunstige arbei dsmarktkenmerken 188 151 169
Gebrek aan (geschikte) jobs/bemiddeling 2,05" 1,40 1,72
Niet beschikbaar voor de arbeidsmarkt 125 1,08 117
Zwakke werkbereidheid 122 158 135
N 17 17 A

1 significant op p<0,05-niveau

2.5 Kwalitet van de dedtijdse arbeidscomponent

Van de 109 le=rlingen die doorstroomden naar het DBSO, combineerde uiteinddijk 57% zijn of
haar eerste dedtijdse opleiding met werk. In deze paragraaf trachten we een antwoord te
formuleren op de vraag hoe deze jongeren de kwaliteit van hun eerste tewerkstelling evaueerden,
zowel in termen van aangeleerd vakmanschap ds in termen van wisselwerking tussen werk en
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opleiding. Een belangrijke troef van de dedtijdse systemen is immers dat jongeren voortdurend
de link leren leggen tussen wat zij leren in de opleiding en wet zij moeten doen op de werkvloer.
Bovendien krijgen ze er - naast specifieke beroepsbekwaamheden- ook werkhoudingen en
arbeidsattitudes aangeleerd. Om de kwadliteit van de dedtijdse arbeidscomponent te evaueren,
werden aan deze jongeren in eerde ingtantie 16 stellingen ter beoordeling voorgdegd. Voor ek
van deze gelingen moesten zj op een 4-puntenschad aangeven in welke mate zij hiermee
akkoord gingen (zie tabel 3.51).

Tabel 351  Startersin de de€ltijdse systemen naar kenmerken van de tewerkstelling tijdens de eerste
dedltijdse opleiding (N=240)

Item (eerder) niet (eerder)

akkoord akkoord
2 Het waswerk waarbij ik nieuwe dingen kon leren 13,8 86,2
15 Het waswerk waarbij problemen steeds konden worden opgel ost 16,5 835
5 Het was afwisselend werk 19,8 80,2
10 Het waswerk dat voortdurend aandacht vroeg bij de uitvoering ervan 211 789
6 Het waswerk waarhij ik voldoende tijd kreeg om de taken uit te voeren/af te 21,3 78,7

werken

1 Hetwerk dat ik moest uitvoeren, paste bij het beroep dat ik wilde leren 253 74,7
16 Het waswerk dat vedl lichamelijke inspanning vroeg 29,7 70,3
11 Het waswerk waarbij ik kennis uit de opleiding kon gebruiken 45,9 54,1
7 Het waswerk waarhij ik steeds moeilijkere opdrachten kreeg toevertrouwd 46,1 53,9
13 Het waswerk waarhij ik zelf het werktempo kon bepalen 47,6 52,4
3 Het waswerk waarbij ik zelf kon beslissen op welke wijze ik het deed 53,0 47,0
8 Het waswerk onder tijdsdruk 61,5 38,5
12 Het waswerk waarbij ik veel overuren moest maken 63,4 36,6
14 Het waswerk waarvoor geen enkele opleiding was vereist 65,5 34,5
9 Het waswerk waarbij ik teveel zelfstandig moest werken zonder begeleiding 74,8 25,2
4 Het was werk waarbij ik teveel aleen moest werken, zonder hulp van collega' s 774 22,6

Aan de hand van een hoofdcomponentenandyse en een varimax-rotatie werden vier factoren
onderscheiden waaraan volgende interpretatie kon gegeven worden.

Een eerdte factor groepeert jobkenmerken die gericht zijn op het aanleren van vakmanschap
(‘nieuwe dingen leren’, ‘ steeds moeilijkere opdrachten’) en een goede wissawerking tussen werk
en opleiding (‘kennis uit de opleiding kunnen gebruiken’, ‘past bij het beroep dat ik wil leren’).
Een tweede factor omvat items die te maken hebben met de mate waarin de jongere autonoom
functioneert op de werkvlioer en zdf het werktempo en de werkdruk kan regelen. Een derde
factor bestaat uit kenmerken die wijzen op een belastende, vedeisende job (‘lichamdijke
inspanning’, ‘overuren’, ‘concentratie’). Tot dot kon nog vierde factor worden geidentificeerd die
verwijst naar een gebrek aan begeleiding bij het uitvoeren van dejob (zie tabd 3.52).
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Tabel 352  Factoranalyse op kenmerken van de tewerkstelling tijdens de eerste deeltijdse opleiding:
vier-factorenoplossing met factorladingen na varimax-rotatie (N=230)

Factor 1: Vakmanschap (mogelijkheid om bekwamer te worden) en wisselwerking (Cronbach Factorlading
a=0,49)
2 Het waswerk waarbij ik nieuwe dingen kon leren 0,78
1 Hetwerk dat ik moest uitvoeren, paste bij het beroep dat ik wilde leren 0,76
7 Het waswerk waarhij ik steeds moeilijkere opdrachten kreeg toevertrouwd 0,65
14 Het waswerk waarvoor geen enkele opleiding was vereist -0,61
5 Het was afwisselend werk 0,60
11 Het waswerk waarbij ik kennis uit de opleiding kon gebruiken 0,56

Factor 2: Autonomie en regelcapaciteit (Cronbach a=0,34)

13 Het waswerk waarhij ik zelf het werktempo kon bepalen 0,84
6 Het waswerk waarbij ik voldoende tijd kreeg om de taken uit te voeren/af te werken 0,74

15 Het waswerk waarbij problemen steeds konden worden opgel ost 0,62
8 Het waswerk onder tijdsdruk -0,54
3 Het was werk waarhij ik zelf kon beslissen op welke wijze ik het deed 0,42

Factor 3: Belastend werk (Cronbach a=0,48)

16 Het waswerk dat veel lichamelijke inspanning vroeg 0,76

12 Het waswerk waarbij ik veel overuren moest maken 0,63

10 Het waswerk dat voortdurend aandacht vroeg bij de uitvoering ervan 0,50

Factor 4. Zwakke begeleiding (Cronbach a=0,46)

4 Het waswerk waarbij ik teveel alleen moest werken, zonder hulp van collega' s 0,80
9 Het waswerk waarhij ik teveel zelfstandig moest werken zonder begeleiding 0,73

Om nu na te gaan in welke mate de gevonden clusters van jobkenmerken van aanwezig zijn in de
jobs van jongeren in het DBSO of in de leertijd werden per respondent de scores op de items die
ressorteren onder de vier factoren gesommeerd en vervolgens gedeeld door het totaa aanta
items dat tot ek van deze factoren behoort. Hoe hoger de score op een factor, hoe sterker dit
kenmerk aanwezig isin de job die de jongere uitoefent (bv. hoe hoger de gemiddelde schadscore
op factor 4, hoe meer sprake is van een zwakke begeleiding op de werkvloer).

De jobs die dedltijds lerenden tijdens hun eerste jaar uitoefenen, scoren volgens de jongeren
gemiddeld vrij hoog op de factor ‘vakmanschep/ wissdlwerking en ‘autonomie en
regelcapaciteit’ (respectievelijk 2,86 en 2,70 op een 4puntenschad); tegdijkertijd geven de
jongeren ook aan dat het eerder belastend en vedeisend werk is (2,76). Van een gebrek aan
begdeiding is in mindere mate sprake. Er bestaat een beperkte positieve samenhang tussen de
factoren (Pearson correlatiecoéfficiént varieert rond .30).
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Tabel 353  Kenmerken van de tewerkstelling tijdens de eerste deeltijdse opleiding (gemiddelde
schaal scores met een minimum van 1 en een maximum van 4)

Factoren N Gemiddelde Standaarddeviatie
Vakmanschap en wisselwerking 231 2,8592 05833
Autonomie en regel capaciteit 231 2,7063 0,5459
Belastend werk 232 2,7644 0,7629
Zwakke begeleiding 228 19474 0,8193

De mate waarin jongeren in het DBSO en de leertijd van het V1ZO deze kenmerken terugvinden
in hun eerde dedltijdse tewerkstdling verschilt sgnificant van ekaar (zie tabd 3.54). Jongeren in
de leertijd beoordden hun earste tewerkgtdling in serkere mate as werk waarin men
vakmanschap leart en waar er sporake is van wissslwerking; anderzijds ervaren zij hun job ook

meer als bdasend.

Tabel 354  Instromersin de deeltijdse systemen naar kenmerken van de tewerkstelling tijdens de eerste

deeltijdse opleiding (gemiddel de schaal score) (N=228)

Instroompositie in het deeltijdse systeem

Kenmerken werk tijdens deeltijdse opleiding DBSO Leertijd VIZO Totaal
Vakmanschap en wisselwerking 2,60° 2,95 2,86
Autonomie en regel capaciteit 2,65 2,73 2,71
Belastend werk 248 287" 2,76
Zwakke begeleiding 2,00 193 195
N 61 167 228

significant op p<0,001-niveau
2 dignificant op p<0,000-niveau

Gaan we na in welke mate kenmerken van de eerde dedtijdse tewerkstdling variéren met de
achtergrond en de voltijdse schoolloopbaan van de jongeren, dan stellen we voor het DBSO
enkd vast dat leerlingen afkomstig uit het tweede leerjaar of uit het TSO hun job gemiddeld
genomen gungtiger beoordelen op het vliak van ‘autonomie en regelcapaciteit’ (zie tabe 3.55).
Jongeren die vanuit het TSO doorstromen naar het DBSO wijzen ook het mingt op een ‘gebrek

aan begeleiding’ op de werkvloer.
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Tabel 355 DBSO-starters naar uitstroompositie in het voltijds secundair onderwijs en kenmerken van het
eerste werk tijdens de DBSO-opleiding (gemiddelde schaal score) (N=60)

Uitstroompositie voltijds secundair onderwijs

Kenmerken werk tijdens DBSO 2 leerjaar TSO BSO ASO Totaal
Vakmanschap en wisselwerking 2,78 2,40 255 2,75 259
Autonomie en regel capaciteit 2,70 2,72 2,65 2,607 2,67
Belastend werk 243 1,96 258 2,67 2,46
Zwakke begeleiding 2,03" 1,94 2,00* 2,00" 2,00
N 14 9 35 2 60

1 significant op p<0,05-niveau
2 dignificant op p<0,005-niveau

In de leertijd van het VIZO wordt de eerste tewerkstelling door mannen sterker ervaren als werk
waarin men zich kan bekwamen en waar er sprake is van wissawerking, anderzijds ervaren zij
hun werk ook sterker als belastend.

Tabel 356  Startersin deleertijd van het VIZO naar geslacht en kenmerken van het eerste werk tijdens de
leertijd (gemiddel de schaal score) (N=167)

Kenmerken werk tijdens leertijd VIZO Man Vrouw Totaal
Vakmanschap en wisselwerking 301" 2,80" 295
Autonomie en regel capaciteit 2,72 2,74 2,73
Belastend werk 2,96° 2627 2,87
Zwakke begeleiding 1,88 2,05 193
N 122 45 167

1 significant op p<0,05-niveau
2 dignificant op p<0,005-niveau

Naar schoolloopbaan in het valtijds secundair onderwijs registreren we enkel een sgnificante
samenhang tussen kenmerken van het eerste werk tijdens de leertijd en de uitstroomleeftijd (zie
tabel 3.57). Jongeren die op 16-jarige ledftijd aan de leartijd begonnen, zijn het meest pogitief
over de mate waarin zij zelfstandig het werk(tempo) konden bepaen. Naarmate jongeren op een
latere legftijd in de leertijd van het VIZO gapten, neemt hun ervaring van ‘belastend werk’ &f.
Eenzdfde trend (hoewe niet sgnificant) is zichtbaar met betrekking tot (het gebrek aan)
begdeiding op de werkvioer: leerlingen die op latere lesftijd insroomden in de leertijd gaan
minder akkoord met een gebrek aan begeleding.
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Tabel 357  Startersin deleertijd van het VIZO naar uitstroomleeftijd uit het voltijds secundair onderwijs en
kenmerken van het eerste werk tijdens de leertijd (gemiddel de schaalscore) (N=167)

Uitstrooml eeftijd voltijds secundair onderwijs

Kenmerken werk tijdens leertijd VIZO <16 jaar 16 jaar 17 jaar Totaal
Vakmanschap en wisselwerking 304 293 283 2,95
Autonomie en regel capaciteit 2,59 2,92 2,64 2,73
Belastend werk 301t 282" 267" 2,87
Zwakke begeleiding 2,00 19 177 192
N 169 62 37 167

1 significant op p<0,05-niveau
2 dignificant op p<0,01-niveau

Jongeren werden ook meer specifiek bevraagd over de mate waarin er volgens hen sprake was
van wissslwerking tussen hun opleiding en eerste werk Voord jongeren uit het DBSO waren
hierover het mingt positief (72(3,233)=25,387, p<0,000, zie tabel 3.58). Bekijken we de cijfers
voor ale werkende jongeren, dan spreekt niet meer dan één derde van de jongeren over een
wissalwerking vanuit beide kanten (in de opleiding wordt rekening gehouden met de
beroepspraktijk en in de beroepspraktijk wordt teruggekoppeld naar de opleiding). Nog bijna
éen derde van de jongeren spreekt echter van een volledige afwezigheid van enige wissawerking.
Dit aanded is binnen de DBSO-groep nog iets hoger (37%).

Naar achtergrondkenmerken of karakteristieken van de voltijdse schoolloopbaan van de jongere
worden geen dgnificante verschillen geregistreerd in de mate waarin e Sprake is van
wissalwerking tussen de dedtijdse opleiding en de tewerkstelling.

Tabel 358  Startersin de deeltijdse systemen naar mate van wisselwerking tussen werk en opleiding

(N=233)

Instroompositie in het deeltijdse systeem
Wisselwerking tussen opleiding en werk DBSO Leertijd VIZO Totaal
In beide richtingen 250 38,7 352
Enkel vanuit opleiding 283 243 253
Enkel vanuit werk 10,0 81 8,6
Geen 36,7 289 309
Totaal 100,0 100,0 100,0
N 60 173 233

2.6 Doorstroming door heen de deeltijdse systemen

Van de ingromers in het DBSO heeft 57% zijn eerste dedtijdse opleiding (a dan niet succesval)
afgerond, van de insromersin de VIZO-leertijd 65%. Aan zij die hun eerste deditijdse opleiding
niet voltooiden, werden 17 redenen voorgelegd met de vraag aan te geven in welke mate ze een
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impact hadden gehad op hun bedissng. Hierbij werd opnieuw gebruik gemaakt van een
4-puntenschaal (geen invloed, eerder wel, eerder niet, sterke invioed).

Tabel 359  Redenen voor het niet afronden van de eerste deeltijdse opleiding (N=91)

Item (eerder) niet (eerder)
akkoord akkoord
11 Ik wilde meer geld gaan verdienen 43,3 56,7
7 Ik wilde vaoltijds gaan werken 45,6 54,4
2 Wat ik er leerde had ik niet nodig om een goede job te vinden 68,9 31,1
16 Ik leerde geen nieuwe dingen bij 70,8 29,2
17 Ik had geen getuigschrift nodig om een goede job te vinden 71,6 284
15 Deopleiding was zinloos 71,9 28,1
1 Deopleiding in de school of het centrum was niet wat ik ervan verwacht had 72,5 27,5
4 Het beroep interesseerde me niet meer 74,4 25,6
14 Ik had teved familiale problemen (o.a. kinderopvang, ...) 77,8 222
5 Deopleiding sloot niet aan bij de praktijk van het beroep dat ik wilde gaan 80,0 20,0
uitoefenen
8 Ik had problemen met mijn werkgever 80,0 20,0
9 Ik had persoonlijke problemen 81,1 18,9
3 Ik had gezondheidsproblemen 85,7 14,3
13 Het werk was niet wat ik ervan verwacht had 86,4 13,6
10 Ik wildeterug voltijds gaan leren 87,6 12,4
6 Zewilden me niet langer hebben op de school of het centrum 88,9 111
12 Ik had geen werk tijdens mijn opleiding 88,9 11,1

Opvdlend is dat de meeste redenen hier opnieuw vaker niet dan wed ‘van invioed” werden
bevonden. Een factoranalyse toonde aan dat er 5 dimensies kunnen worden onderscheiden. Na
een varimax-rotatie werd duiddijke weke items bij dkaar horen en kon een inhouddijke
interpretatie gebeuren (zie tabd 3.60).

De eerdte factor omvat redenen die wijzen op ontevredenheid van de jongere met de opleiding
(niet arbeidsmarktrdevant, leerde geen nieuwe dingen bij, beantwoordde niet aan de
verwachtingen, zinloos). Een tweede factor heeft betrekking op het tegenvalen van de
werkcomponent in de dedtijdse opleiding of het niet aanduiten van de opleiding bij het beroep
dat men wil leren. Opvdlend is dat op deze factor ook item3 hoog laadt (ik had
gezondheidsproblemen). Omwille van inhouddijke coherentie werd dit item in de verdere
analyses niet weerhouden (Cronbach apha stijgt dan tot 0,78). De derde factor heeft betrekking
op de aantrekkingskracht van de arbeidsmarkt, het valtijds willen gaan werken en geld verdienen.
Item 10 (terug voltijds willen gaan leren) werd om dezdfde reden geweerd uit de verdere
analyses (Cronbach dpha verhoogt hier tot 0,77). De vierde factor omvat redenen die betrekking
hebben op persoonlijke en familide omstandigheden die het volgen/afronden van de opleiding
bemoalijken of onmogdijk maken. De laatste factor tendotte omvat redenen die te maken
hebben met problemen op school, het centrum of met de werkgever. Ook het feit van geen werk
te hebben tijdens de dedltijdse opleiding laadt het hoogst op deze factor.
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Tabel 360 Factoranalyse op de redenen voor het niet afronden van de eerste deeltijdse opleiding:

vijf-factorenopl ossing met factorladingen na varimax-rotatie (N=90)

Factor 1. Ontevredenheid over opleidingsgedeelte (Cronbach a=0,79)

16 Ik leerde geen nieuwe dingen hij
15 Deopleiding was zinloos
17 1k had geen getuigschrift nodig om een goede job te vinden
2 Wat ik er leerde had ik niet nodig om een goede job te vinden
1 Deopleiding in deschool of het centrum was niet wat ik ervan verwacht had

Factor 2: Ontevredenheid over praktijkgedeelte (Cronbach a=0,65)

13 Het werk was niet wat ik ervan verwacht had
4 Het beroep interesseerde me niet meer
5 Deopleiding sloot niet aan bij de praktijk van het beroep dat ik wilde gaan uitoefenen
3 Ik had gezondheidsproblemen

Factor 3: Voltijds willen werken/geld verdienen (Cronbach a=0,35)

7 Ik wilde voltijds gaan werken
11 Ik wilde meer geld gaan verdienen
10 Ik wildeterug voltijds gaan leren

Factor 4: Persoonlijke en familiale problemen (Cronbach a=0,68)
9 1k had persoonlijke problemen
14 1k had teveel familiale problemen (o.a. kinderopvang, ...)
Factor 5: Problemen met school/centrumywerk(gever) (Cronbach a=0,38)

6 Zewilden me niet langer hebben op de school of het centrum
12 1k had geen werk tijdens mijn opleiding
8 Ik had problemen met mijn werkgever

Factorlading

0,82
0,78
0,74
0,64
0,49

0,77
0,74
0,66
0,44

0,85
0,84
-0,42

0,84
0,83

0,75
0,62
0,57

Voor dke respondent werden de scores op de items van de vijf dimensies berekend; hoe hoger
de score op een factor, hoe sterker de invioed van deze factor op de bedissng de eerste
dedtijdse opleiding vervroegd &f te breken. Opvalend is dat vier van de vijf factoren enkel maar
van dkaar verschillen in de mate dat ze minder of hdlemad niet van invioed waren (gemiddelde
kleiner dan 2 op een 4puntenschad). Enkd op de reden ‘valtijds willen gaan werken/geld
verdienen’ wordt gemiddeld genomen bevestigend geantwoord. Tussen de factoren ‘onte-
vredenheid opleidingsgededte’ en ‘ontevredenheid praktijkgededte’ enerzijds en ‘voltijds willen
werken/geld verdienen’ anderzijds bestaat een beperkte postieve samenhang (Pearson

correlatiecoéfficiént varieert van .25 tot .40).

Tabel 361 Redenen voor het niet afronden van de eerste deeltijdse opleiding (gemiddelde schaalscores

met een minimum van 1 en een maximum van 4)

Standaarddeviatie

Factoren N Gemiddelde
Ontevredenheid over opleidingsgedeelte 83 1,9409
Ontevredenheid over praktijkgedeelte 83 1,6629
Voltijds willen werken/geld verdienen 0 2,6222
Persoonlijke/familiale problemen 0 1,6056
Problemen met school/centrum/werk(gever) 89 14569

08421
0,8658
1,2300
0,9256
0,6284
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Voord bij jongens en niet-Nederlandssprekenden blijkt de impact van de reden ‘voltijds willen
werken/geld verdienen’ significant mér uitgesproken te zijn op de bedissng de dedtijdse
opleiding niet & te ronden.

Tabel 362  Startersin de deeltijdse systemen naar hun geslacht en voertaal en redenen voor het niet
afronden van de eerste deeltijdse opleiding (gemiddel de schaal score) (N=89)

Geslacht

Redenen niet afronden deeltijdse opleiding Man Vrouw Totaal
Ontevredenheid over opleidingsgedeelte 192 197 1%
Ontevredenheid over praktijkgedeelte 1,69 159 1,66
Voltijds willen werken/geld verdienen 2,90 2,07 2,62
Persoonlijke/familiale problemen 150 182 160
Problemen met school/centrum/werk(gever) 146 145 146
N 60 29 89

Voertaal thuis
Redenen niet afronden deeltijdse opleiding Nederlands Geen Nederlands Totaal
Ontevredenheid over opleidingsgedeelte 192 197 194
Ontevredenheid over praktijkgedeelte 156 182 1,66
Voltijds willen werken/geld verdienen 2,39 3,007 2,62
Persoonlijke/familiale problemen 168 148 160
Problemen met school/centrum/werk(gever) 146 145 146
N 55 A 89

1 dignificant op p<0,005-niveau
2 dignificant op p<0,05-niveau

Slechts sporadisch stappen jongeren van het ene dedltijdse systeem over naar het andere: 5% van
de jongeren maakten na het verlaten van het voltijds secundair onderwijs aanvankelijk de
oversiap naar de leertijd, maar kozen later nog voor het DBSO; hij 2% respondenten verliep dit
omgekeerd. Ook terugkeren naar het voltijds secundair onderwijs is zeldzaam: 6,6% van de
darters in de leartijd en 6,4% van de starters in het DBSO stroomden later nog terug naar het
voltijds onderwijs. Van de 12 voortijdige onderwijsverlaters die niet overstapten naar een
deditijds onderwijssysteem (zie paragraaf 2.1) keerde dechts één later nog terug naar het voltijds
onderwijs.
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Tabel 363  Schoolcarriére na het voltijds secundair onderwijsverlaten naar doorstroming doorheen de
deeltijdse systemen en terugkeer naar het voltijds secundair onderwijs (N=301)

Schoolcarriére na het voltijds secundair onderwijsverlaten N %

Steedsin DBSO 97 32,2
Overstap van DBSO naar deleertijd van het VIZO 5 17
Terugkeer van DBSO naar voltijds onderwijs 7 23
Steedsin deleertijd van het VI1ZO 154 51,2
Overstap van de leertijd van het VIZO naar DBSO 14 47
Terugkeer van deleertijd van het VIZO naar voltijds onderwijs 12 40
Geen dedltijdse opleiding, terugkeer naar voltijds onderwijs 1 03
Geen dedltijdse opleiding, geen terugkeer naar voltijds onderwijs 11 3,6
Totaal 301 100,0

3. Het onderwijsrendement van de vroege uitstromersuit het voltijds
secundair onderwijs

We duiten dit hoofdstuk af met een evduatie van het onderwijsrendement van de vroege
uitstromers uit het voltijds secundair onderwijs, met name wat is het bereikte eindresulteat,
enerzijds in termen van de leerplicht en anderzijds in termen van kwalificatie?

Met betrekking tot de leerplicht werd nagegaan hoeved van de 301 voltijds secundar
onderwijsverlaters ook daadwerkdlijk ‘voortijdige uitstromers' zijn, hier gedefinieerd as jongeren
die voor het einde van de leerplicht het (voltijds/deditijds) onderwijs verlaten hebben. In het totad
zijn er 53 jongeren (18% van de steekproef) van wie de schoolloopbaan voor het einde van de
leerplicht een hiaat vertoont waarin geen enkele vorm van onderwijs werd gevolgd (zie
tabel 3.64). Bij nadere studie van de onderwijdoopbanen van deze jongeren, observeren we
voor 10 jongeren een onderbreking van dechts enkele maanden. Vaak gaat het hier om jongeren
die bij hun overstgp van het voltijds naar een dedtijds onderwijssysteem enkele maanden
onderwijs hebben gemigt (bv. in gpril het voltijds onderwijs stopgezet, in september gestart in een
deditijdse opleiding). Deze jongeren hebben, na een korte onderbreking van hun studies, wé alen
terug onderwijs gevolgd tot aan het ende van hun leerplicht (of langer). Brengen we deze
jongeren in mindering dan bevinden zich onder de resterende 14% ook nog 16 jongeren die hun
schoolcarriére stopzetten rond hun achttiende verjaardag. 33 Wanneer we ook deze jongeren in
mindering brengen, blijven nog 9% voortijdige uitstromers over. Hiervan hebben 18 jongeren het
onderwijs één tot zes maanden voor het einde van hun leerplicht verlaten (en dit terwijl ze nog
(bijna) geen 18 jaar waren). De overige 9jongeren (3%) kunnen we as de ‘harde kern’ van de
voortijdige uitstroomproblematiek beschouwen omdat in hun schoolloopbaan tot aan het einde
van de leerplicht minstens een volledig schooljaar ontbrak.

33 Dezejongeren zouden aldus aan de nieuwe leerplicht voldoen.
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Tabel 364  Afbakening voortijdige uitstromers uit het voltijds secundair onderwijs

N %t.0.v.
N=301
Hiaat in de onderwijsloopbaan vér het einde van de leerplicht 53 17,6
Verminderd met:
Onderbreking van enkele maanden (maar daarna terug onderwijs gevolgd tot 43 143
einde leerplicht)
Verminderd met:
Rond 18e verjaardag uitgestroomd uit het onderwijs 27 9,0
Verminderd met:
1 a6 maanden voor einde leerplicht uitgestroomd uit het onderwijs 9 30
Verminderd met:
Minstens een volledig schooljaar voor einde leerplicht uitgestroomd uit 0
het onderwijs

Met betrekking tot de kwadlificaties werd in eerste ingtantie nagegaan welke studiebewijzen de
voltijds secundair onderwijsverlaters snog via de dedltijdse systemen hebben kunnen behden.

Van de jongeren die na het voltijds onderwijsverlaten doorstroomden naar het DBSO (N=109)
hesft 31% de derde graad met succes kunnen afronden, hetzij met een kwalificatiegetuigschrift34
(29%), hetzij met een studiegetuigschrift (2%). Meer dan 40% kon de volledige DBSO-opleiding
niet afronden met succes maar behaalde wel een studiegetuigschrift van de tweede graad en/of het
attest van verworven bekwaamheden. Van de vijf jongeren die na ingroom in het DBSO nog
overstapten naar de leertijd behaalden er vier nog een getuigschrift daar. Niettemin verliet meer
dan een kwart van de jongeren die in het DBSO waren gestart deze opleiding zonder enige
kwadlificatie van deze onderwijsvorm (zie tabd 3.65).

Van de voltijds secundair onderwijsverlaters die sartten in de leertijd van het V1ZO rondde bijna
twee derde de opleiding a met een getuigschrift. Van de 14 indromers in de leertijd die daarna
nog doorstroomden naar het DBSO behaalden er vijf een kwdificaiegetuigschrift (3% van de
leertijd-starters) en 10 een studiegetuigschrift van de tweede graad en/of een attest van
verworven bekwaamheden. In het totaal doot 29% van de darters in de leartijd hun
onderwijscarriére af zonder enige kwadlificatie.

3# Het kwalificatiegetuigschrift van het DBSO kan niet worden behaald zonder het opleidingsgedeelte van de
derde graad met succes te hebben volbracht. Het studiegetuigschrift van de derde graad DBSO kan enkel
behaald worden indien men al (of tegelijkertijd) het kwalificatiegetuigschrift behaal de.
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Tabel 365  Startersin de deeltijdse systemen naar behaal de getuigschriften/attesten en instroonpositiein
het deeltijdse systeem (N=289)

Instroompositie in het deeltijdse systeem

DBSO Leertijd VIZO Totaal
(N=109) (N=180) (N=289)
Studiegetuigschrift 2° graad DBSO 185 - 7,0
Studiegetuigschrift 3° graad DBSO 19 - 0,7
Attest van verworven bekwaamheden DBSO 22 39 108
Kwalificatiegetuigschrift DBSO 28,7 28 126
Getuigschrift van de leertijd van het VIZO 37 64,6 41,6
Geen kwalificatie van een deeltijdse opleiding 25,0 287 27,3

Wanneer we naast de darters in de dedtijdse systemen ook de 12 voltijds secundar
onderwijsverlaters in rekening brengen die niet doorstroomden naar een dedltijdse opleiding, dan
kan een totaalbeeld worden opgemaakt van het onderwijsrendement van de vroege uitstromers
uit het voltijds onderwijs. Als ‘ gekwdificeerd” beschouwen we jongeren met hetzij een diploma of
getuigschrift van het voltijds secundair onderwijs, hetzij een kwdlificatiegetuigschrift of
sudiegetuigschrift van de derde graad DBSO, hetzij een getuigschrift van de leertijd van het
VIZO.

Van de 20 vroege uitstromers die nog terugkeerden naar het voltijds secundair onderwijs,
behaalden er zes nog een getuigschrift of diploma (2% van de totale proefgroep). Dertien procent
van de voltijds secundair onderwijsverlaters beéindigde zijn of haar schoolloopbaan met een
kwadlificatiegetuigschrift of studiegetuigschrift van de derde graad DBSO en bijna 40% met een
getuigschrift van de leertijd. Meer dan 45% van de voltijds secundair onderwijsverlaters voor hun
achttien daagden er evenwe niet in om het onderwijs dsnog gekwadificeerd te verlaten.

Tabel 366  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar hoogst behaal de diploma/getuigschrift in het voltijds
en deeltijds onderwijs (N=301)

N Totaal
Diplomaof getuigschrift voltijds secundair onderwijs 6 20
Kwdificatie- of studiegetuigschrift 3° graad DBSO 3 126
Getuigschrift leertijd van het V1ZO 119 395
Geen diploma of getuigschrift van het voltijds of deeltijds onderwijs 138 458
Totaal 301 100,0

*  Eén persoon met het kwalificatiegetuigschrift DBSO, heeft ook het getuigschrift van de leertijd behaald.

Of men d dan gekwdificeerd het initied beroepsonderwijs verlaat, blijkt duidelijk samen te
hangen met de achtergrond- en schoolloopbaankenmerken van de jongere. Gedacht blijkt geen
invlioed te hebben maar voertaal thuis en socide achtergrond van de jongere wel.
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Wat voertad betreft (%2(3,301)=42,535, p<0,000) hebben voltijds secundair onderwijsverlaters
die thuis geen Nederlands spreken een duiddijk grotere kans om het onderwijs zonder
kwadlificatie te verlaten (72% tegenover 34% bij de Nederlandssprekenden, zie tabel 3.67). Bij
de Nederlandssprekende voltijds secundair onderwijsverlaters behadde de helft het getuigschrift
van de leertijd (tegenover 11% bij de niet-Nederlandssprekenden); bij deze laatste groep treffen
we iels meer geuigschriften van het DBSO aan (16% tegenover 11% hij de
Nederlandssprekenden).

Tabel 367  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar hun voertaal en hoogst behaal de diploma/
getuigschrift in het voltijds en dedltijds onderwijs (N=301)

Voertaal thuis
Nederlands  Geen Nederlands  Totaal

Diploma of getuigschrift voltijds secundair onderwijs 23 12 20

Kwalificatie- of studiegetuigschrift 3° graad DBSO 115 157 12,6

Getuigschrift leertijd van het VI1ZO 50,5 10,8 395

Geen diploma of getuigschrift van het voltijds of deeltijds 358 723 458
onderwijs

N 218 83 301

Naar sociae achtergrond toe stellen we vast dat bij jongeren met een moeder met niveau lager
onderwijs de grootste proportie ongekwalificeerden terug te vinden is. 54% tegenover ongeveer
38% bij de twee andere categorieén (%(6,292)=12,292, p<0,05). Verhoudingsgewijs komen in
de groep van jongeren met de laagst opgelade moeders ook meer getuigschriften van het DBSO
en minder getuigschriften van de leertijd voor dan in de overige categorieén,

Tabel 368  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar hun sociale achtergrond en hoogst behaal de
diploma/getuigschrift in het voltijds en deeltijds onderwijs (N=292)

Sociale achtergrond
Moeder Moeder  Moeder Totaal
LO LSO HSO
Diploma of getuigschrift voltijds secundair onderwijs 15 28 21 21
Kwalificatie- of studiegetuigschrift 3° graad DBSO 14,8 110 83 123
Getuigschrift leertijd van het VIZO 29,6 46,8 52,1 39,7
Geen diploma of getuigschrift van het voltijds of deeltijds 4,1 384 375 459
onderwijs

N 135 109 48 292

Ook de eindpositie van waaruit de jongere het voltijds onderwijs heeft verlaten, beinvioedt zijn of
haar kansen om a dan niet gekwadlificeerd de schoolloopbaan &f te duiten (%(12,299)=26,312,
p=0,01). Van de voltijds secundair onderwijsverlaters uit een tweede leerjaar of een
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BSO-legrjaar stroomt meer dan de helft ongekwadlificeerd uit; bij de onderwijsverlaters uit het
TSO is dat ongeveer een kwart. Bij de TSO-uitstromers komen opvalend ved getuigschriften
van de leertijd voor (65%); bij BSO-uitdromers komen gemiddeld genomen meer
DBSO-getuigschriften voor dan in de andere groepen (15%).

Tabel 369  Voltijds secundair onderwijsverlaters naar hun uitstroompositie in het voltijds secundair
onderwijs en hoogst behaal de diploma/getuigschrift in het voltijds en deeltijds onderwijs
(N=299)

Uitstroompositie voltijds secundair onderwijs
2° |eerjaar TSO BSO ASO Totaa

Diploma of getuigschrift voltijds secundair onderwijs - 31 24 - 2,0
Kwadlificatie- of studiegetuigschrift 3° graad DBSO 9,8 6,2 14,8 11,1 12,0
Getuigschrift leertijd van het VI1ZO 33,3 64,6 325 44,4 39,8
Geen diploma of getuigschrift van het voltijds of dedltijds 56,9 26,2 50,3 4.4 46,2
onderwijs
N 51 65 169 9 292
4. Beduit

In dit hoofdstuk werd in eerste ingtantie getracht een antwoord te formuleren op de vraag welke
oorzaken en beweegredenen aan de basis lagen van de bedissng van jongeren om het voltijds
secundair onderwijs te verlaten voor de leeftijd van 18 jaar. Hiertoe werd gebruik gemaakt
van de LOSO-gegevensbank waarin sinds september 1990 een generatie leerlingen (n=6 411)
wordt gevolgd tijdens hun loopbaan doorheen het secundair onderwijs. Van deze intredecohorte
verlieten 596 jongeren (of 9,3%) voor hun 18 jaar het voltijds secundair onderwijs. Van 301 van
deze jongeren (of 50,5%) kon 11 jaar na hun dtart in het secundair onderwijs opnieuw een
mondelinge vragenlijst worden afgenomen. Naar gedacht, voertaal thuis en socide achtergrond
blijkt de representtiviteit van deze groep met de potentiéle doelgroep (n=596) gewaarborgd.

- Wanneer we inzoomen op de vraag wie de jongeren eigenlijk zijn die voor hun 18 jaar het
voltijds secundair onderwijs verlaien, dan gellen we vast dat wenigen onder hen een
homogene schoolloopbaan achter de rug hebben. Méér dan zeven op tien van deze jongeren
kreeg te maken met zittenblijven en/of cascade en doot zijn voltijds secundair onderwijs af
met een C-attest. De hdft stroomde uit vanuit een tweede of derde leerjaar; méér dan 70%
vanuit het BVL/BSO.

- De ‘aantrekkingskracht van de arbeidsmarkt en/of andere opleidingen’ blijkt gemiddeld de
serkste impact gehad te hebben op de bedissing van jongeren om het voltijds secundair
onderwijs te verlaten. Voor bijna 40% van de uitstromers was dit ook het belangrijkste
motief om het voltijds onderwijs te verlaten. De push-factoren ‘inhoud van de opleiding’ en
‘schoolmoeheld’ blijken gemiddeld de tweede en derde meeste impact te hebben gehad op
de bedissing. Voor 18 en 17% van de jongeren waren dit ook de belangrijkste motieven. De
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‘zwaarte van de opleiding’ en ‘persoonlijke en familide omstandigheden’ spelen volgens de
jongeren het mingt een rol. Bij 14% was toch de ‘zwaarte van de opleiding’ en bij 5% ‘de
persoonlijke en familiale omstandigheden’ het belangrijkste motief om uit te Sromen. Jongens
stromen voord uit omwille van een ‘ aantrekkende arbeidsmarkt en/of andere opleidingen’ of
omwille van ‘schoolmoeheld’; meiges voord omwille van de ‘inhoud’ of ‘zwaarte van de
opleiding’. Bij meiges spelen ook vaker ‘ persoonlijke en familiale omstandigheden’ eenrol.

- Voord ouders en vrienden blijken de uitstroombedissng van jongeren te beinvioeden. Drie
op vier jongeren raadpleegden hun ouders en van deze jongeren gaven ook vier op vijf
jongeren te kennen dat zij hun bedissing matig tot sterk hadden beinvioed. Méér dan één op
vier sprak ook met vrienden of kennissen waarvan opnieuw vier op Vvijf jongeren te kennen
gaf det zij hun bedissng mee hadden beinvioed. Met directie en/of leerkrachten en met het
CLB wordt hed wat minder overlegd; niet meer dan 16% respectievdijk 11% van de
jongeren raadpleegde deze partijen en hun invioed op de uitstroombedissng wordt eerder ds
‘matig’ beoordeeld. Niet-Nederlandssprekenden thuis overleggen sgnificant minder met hun
ouders en het CLB; het CLB heeft ook dgnificant minder impact op de bedissng van
jongeren met een laaggeschoolde moeder. Jongeren met een turbulente schoolloopbaan
(=zittenblijven én cascade) overleggen ook opvalend minder met directie en/of leerkrachten
(amper 7%).

- lets méér dan de hdlft (54%) van de jongeren was toen en is 0ok nu nog dltijd tevreden over
zijn bedissng om het voltijds secundair onderwijs te verlaten. Bijna vier op tien jongeren is
echter nu niet langer meer tevreden over zijn bedissng. Voora jongeren met een homogene
of een turbulente schoolloopbaan blijven het meest tevreden over hun uitstroombedissing (59
en 52%).

Het verlaten van het voltijds secundair onderwijs voor het einde van de leerplicht hoeft geen
probleem te zijn in de mate dat deze jongeren erin dagen de weg te vinden naar de deeltijdse
systemen en daar een kwdlificatie behden. De dedtijdse systemen trachten immers via een eigen
inhoud en methodieken tegemoet te komen aan de behoeften van jongeren die ‘anders willen
leren (al doende op de werkvloer) of die om diverse redenen zijn ‘vastgelopen’ in het secundair
onderwijs (verkeerde keuzes, schoolmoeheid, externe redenen, ...). In welke mate de dedltijdse
systemen erin dagen deze ambities waar te maken, werd eveneens onderzocht in dit hoofdstuk.
Meer concreet werd nagegaan (1) in welke mate de voltijds secundair onderwijsverlaters bekend
waren met de verschillende deeltijdse onderwijssystemen, (2) wat hun motieven waren om d dan
niet voor een dedtijds onderwijssysteem te kiezen, (3) welke hinderpalen werden ondervonden
bij de bemiddeling naar een geschikte arbeidsplaats en (4) wat de kwaliteit was van de deditijdse
arbeidscomponent in termen van aangeleerd vakmanschap en wissewerking tussen werk en
opleiding. Tendotte werd ook de doorstroming doorheen het dedtijds gedvalueerd en het
uiteindelijke rendement in termen van leerplicht en behaa de kwalificaties nagegaan.

- Van dle valtijds secundair onderwijsverlaters in dit onderzoek vond 96% zijn weg naar de
dedltijdse systemen. Van de 12 jongeren die niet doorstroomden, waren e 9 op enkede
maanden voor het einde van hun leerplicht uitgestapt. Van de insromers in een dedtijdse
opleiding kwam 38% terecht in het DBSO en 62% in de leertijd van het VIZO. In
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vergdijking met het in het schooljaar 2000-2001 totaal aantal leerlingen in het DBSO en de
leertijd van het VIZO betekent dit een lichte oververtegenwoordiging van insdromers in de
leertijd, mogédlijk toe te schrijven aan de regionaa vertekende steekproef. Of een valtijds
onderwijsverlater kiest voor het DBSO of de leertijd blijkt niet dleen samen te hangen met
de voertad van de jongere en het scholingsniveau van de moeder (niet-Nederlandstdigen en
jongeren van laaggeschoolde moeders komen vaker terecht in het DBSO) maar evenzeer
met kenmerken van de voltijdse secundaire schoolloopbaan. Zo stromen jongeren vanuit het
TSO meer door naar de leertijd van het VIZO (77% t.o.v. 59% vanuit het BSO); ahoewel
dit percentage daalt naarmate men vanuit een hoger TSO-leerjaar instroomt. Het aandes!
jongeren dat doorstroomt naar de leertijd daalt overigens naarmate men ook op latere leeftijd
het voltijds onderwijs verlaat. Enkel bij jongeren met een B-attest wijkt de verhouding tussen
het aantal jongeren dat kiest voor het DBSO of de leertijd significant & van de globde trend;
hiervan komt méér dan drie op vier terecht in de leertijd. Instromersin het DBSO hebben het
voltijds onderwijs voord verlaten omwille van *schoolmoeheid’ en ‘inhoud van de opleding’;
ingromers in de leatijd voord omwille van de ‘zwaate van de opleiding’, de
‘aantrekkingkracht van de arbeidsmarkt/andere opleidingen’ en ‘persoonlijke en familide
omstandigheden’. Een belangrijke verklaring voor het feit dat dechts een gering aanded
jongeren in het initied beroepsonderwijs doorstroomt naar de dedtijdse systemen, wordt
gezocht in de gebrekkige todeiding naar en de negatieve beddvorming die bestaat rond het
dternerend leren. M.b.t. de gebrekkige toeleiding werd in dit onderzoek nagegaan hoe
bekend de voltijds ondewijsverlaters waren met de verschillende dedtijdse
onderwijssysemen op het moment van uitstromen. Telkens ongeveer zeven op tien
doorstromers naar het DBSO en naar de leertijd gaven aan ook weet te hebben van het
bestaan van het andere dedtijdse systeem maar hooguit één op tien gaf ook te kennen dit
systeem d's optie te hebben overwogen. Jongeren vernemen voora via vrienden iets over de
dedtijdse systemen. De school fungeert voora bij DBSO-instromers a's tweede belangrijkste
informatiekanad; bij de ingromers in de leertijd zijn dit voord de ouders. M.bt. de
beel dvorming wordt in de literatuur vaak gewezen op het dedltijds onderwijs ds laagste trap
binnen het cascadesysteem en wordt de onderwijsvorm herhaadlddlijk geassocieerd met
probleemgroepen. Hierdoor gebeurt de oriéntering te vaak vanuit negetieve gronden;
doorverwijzing vanuit falen in plaats vanuit de noden en behoeftes van de jongeren. Alhoewd
drie kwart van de doorstromers naar een dedtijdse opleiding dit doet vanuit een B- of
C-dtedt, is toch dechts een kleine minderheid (6%o) dit negatieve imago toegedaan. Bij méer
dan de helft van de valtijds onderwijsverlaters (54%) leeft een gecombineerd bedld van de
dedltijdse systemen; zij menen dat dedltijds onderwijs zowel staat voor arbeldsmarktrelevant,
praktijkgericht onderwijs (positief beeld) as voor opvangnet voor probleemleerlingen uit het
voltijds onderwijs (negatief bedd); 38% heeft een overwegend postief bedd van de
dedtijdse opleidingen. Naar kenmerken van de secundaire schoolloopbaan stellen we vast
dat voora onder de zttenblijvers zich verhoudingsgewijs mé& jongeren bevinden met een
uitgesproken postief beeld, bij de jongeren met enkel een cascadeverleden iets méér
jongeren met een gecombineerd of uitgesproken negetief beeld. Ook bij uitstromers uit
hogere leerjaren neemt het aantal jongeren met een uitgesproken negatief beeld toe. Starters
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in de leertijd hebben vaker een gecombineerd of uitgesproken positief beeld van de dedltijdse
systemen; DBSO-starters dan weer vaker een uitgesproken negatief beeld (12% t.o.v. 3%).
De beddvorming over dedtijdse opleidingen hangt overigens ook samen met de
uitstroommotieven van de jongeren met dien verstande dat jongeren die voord uitstroomden
omwille van de pull-kracht van de arbeidsmarkt en/of andere opleidingen overwegend een
positief beeld hebben; onder jongeren die vooral omwille van ‘ schoolmoeheid’ of de * zwaar-
te van de opleiding’ uitstroomden, tellen we dan weer verhoudingsgewijs méér jongeren met
een genuanceerde kijk op de dedtijdse opleidingen; uitstromers omwille van de ‘inhoud van
de opleiding’ tellen verhoudingsgewijs méér jongeren met een uitgesproken negeatieve kijk.

Jongeren kunnen vanuit hed ver schillende motieven kiezen voor een deeltijdse opleiding.
In eerder uitgevoerd onderzoek werden in dit verband drie profiden van jongeren
onderscheiden; m.n. jongeren die d doende op de werkvioer willen leren, jongeren die
kiezen voor een specifiek beroep dat dleen maar kan aangeleerd via een systeem van
aternerend leren en jongeren die nog enke dedtijds willen schoollopen (en zo viug mogdlijk
gdd willen verdienen). Deze drie profiden konden ook in dit onderzoek worden
teruggevonden met dit onderscheid dat aspecten ds ‘willen werken', “willen geld verdienen’
en ‘willen zelfstandige worden' hier ook ressorteerden onder het eerste profiel. Jongeren in
dit onderzoek geven aan dat voora het motief ‘a doende leren en werken’ hun keuze voor
een dedtijds onderwijssysteem heeft gestuurd (bij 70% van de jongeren het belangrijkste
motief), in tweede ingtantie gevolgd door het motief ‘dedtijds schoollopen’ (bij 20% het
belangrijkste motief). Het ‘leren van een specifiek beroey’ speelde dechts in geringe mate
eenrol (bij niet meer dan 3% was dit het belangrijkste keuzemotief). Alhoewe deze rangorde
behouden blijft, blijken bij jongens de eerste twee motieven méér uitgesproken door te
wegen op hun keuze dan bij meiges; bij de niet-Nederlandssprekenden wegen dan weer de
laatste twee motieven méér uitgesproken door op hun keuze. Naar kenmerken van de
schoolloopbaan blijkt de impact van het keuzemotief ‘dedtijds schoollopen’ voorad in de
lagere leerjaren en bij uitstromers met een C-attest sgnificant sterker door te wegen. Voltijds
onderwijsverlaters wiens keuze voord werd gestuurd door negatieve drijfveren (dedtijds
schoollopen) of door een combinatie van redenen zijn vaker terug te vinden in het DBSO.

Het weldagen van een dedtijdse opleiding wordt in sterke mate bepaald door de mate
waarin de combinatie van werken en leren kan worden gerediseerd. Voor de leertijd is
deze combinatie een evidentie maar in het DBSO is werken niet verplicht. Bijna één op vijf
darters gaf hier dan ook te kennen zijn opleiding niet te willen combineren met een
tewerkgtdling. Uiteinddlijk vervulde 43% tijdens het eerste jaar aleen het schoolse gededite.
Hiertoe behoren significant meer meiges en jongeren van laaggeschoolde moeders. Méér dan
de hdft van de arters in een dedtijdse opleiding heeft bij zijn sart zdf gezocht naar werk
(49% van de gartersin het DBSO en 65% van de startersin de leertijd). Eén op vijf Sarters
in het DBSO verwachtte echter dat de school een bemiddelende taak op zich zou nemen (in
de leatijd was dat dechts én op tien jongeren). In de literatuur worden verschillende
verklaringen gesuggereerd voor het niet invullen van de niet-schoolse tijd met een
tewerkstdlling. Naast problemen met het profid van sommige jongeren (arbeidsrijpheid)
wordt ook gewezen op een tekort aan geschikte arbeidsplaatsen, op de afwezigheid van een
indtitutioned  kader dat de verantwoorddijkheid voor de bemiddding klaar en duiddijk
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vastlegt dsook op problemen verbonden aan de verschillenden statuten waarin men kan
tewerkgesteld. Om na te gaan in welke mate dit ook zo wordt ervaren door de
niet-werkende jongeren tijdens het eerste jaar DBSO werden een twintigtal mogelijke
redenen voor het niet-werken ter beoordeling voorgelegd. Opvalend was de hoge
nortrespons op deze vragen (28%). Bovendien verschilden de antwoordpatronen op de
verschillende redenen maar in de mate dat ze minder of helemad niet van toepassng werden
bevonden. Hierbij konden geen dgnificante verschillen worden opgetekend tussen
werkwillige en niet-werkwillige jongeren.

- Een bdangrijke troef van de dedtijdse systemen is dat jongeren voortdurend de link leren

leggen tussen wat zj leren in de opleiding en wat zij moeten doen op de werkvioer. De
jobs die dedltijds lerenden tijdens hun eerste jaar uitoefenen, worden over het dgemeen vrij
positief beoordedld op het viak van vakmanschap (mogdijkheid om bekwamer te worden)
en wisselwerking tussen werk en opleiding (kennis uit de opleiding kunnen gebruiken, werk
past bij beroep dat men wil leren). Anderzijds geven zij ook aan dat het werk eerder
belastend en vedesend is (lichamdijke ingpanning, overuren, concentratie). Van een gebrek
aan begeleiding op de werkvloer is ved minder sprake. Deze vaststellingen gelden in sterkere
mate voor jongeren in de leertijd dan in het DBSO. Naarmate jongeren in de leertijd op een
latere leeftijd instappen, neemt ook hun ervaring met ‘ belastend werk’ echter af. Jongeren die
op 16jaar in de leatijd stromen zjn het meest podtief over de ‘autonomie en de
regel capaciteit’ in het werk (autonoom kunnen werken, zelf werktempo en werkdruk kunnen
bepalen).
Een méér expliciete evauatie van de wissewerking tussen werk en opleiding maakt echter
duiddlijk dat dechts één derde van de jongeren spreekt over een wissdwerking vanuit beide
kanten, d.i. in de opleiding wordt rekening gehouden met de beroepspraktijk en in de
beroepspraktijk wordt eveneens teruggekoppeld naar de opleiding. Ook bijna één derde
spreekt echter van een volledige afwezigheid van enige wissdwerking en dit aanded blijkt
binnen de DBSO-groep nog iets groter te zijn. Als er d wissawerking is, dan is de kans
groter dat dit gebeurt vanuit onderwijs eerder dan vanuit de werkgever.

Evaueren we tend otte de door stroming door heen de deeltijdse systemen en het rendement in
termen van leerplicht en behaalde kwalificaties dan kunnen we dlereerst vasistellen dat 57%
van de ingromers in het DBSO en 65% van de ingromers in de leertijd erin daagden hun eerste
opleiding (a dan niet succesvol) & te ronden. De voornaamste reden voor het afbreken van de
dedltijdse opleiding blijkt ‘het voltijds willen gaan werken en geld verdienen'. VVoord bij jongens
en nigt-Nederlandssprekenden spedlde dit argument sterk mee in hun bedissing. Sechts spora
disch stappen jongeren van het ene dedtijdse systeem over naar het andere (in totaal 7% van de
darters in de dedtijdse systemen waarvan 5% van de leertijd naar het DBSO). Ook terugkeren
naar het voltijds onderwijs is eerder uitzonderlijk (6% van de starters in het DBSO en 7% in de
leertijd).

- Van 18% van de jongeren die voor het einde van de leerplicht het voltijds secundair
onderwijs verlieten, vertoont de schoolloopbaan ergens een hiaat waarin geen enkele vorm
van onderwijs werd gevolgd. Brengen we echter de jongeren in mindering die kort rond hun
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18e verjaardag uitstroomden of waarvan de schoolloopbaan een korte onderbreking
vertoont dan daalt dit percentage tot 9%. Drie procent van deze jongeren kunnen worden
beschouwd ds de ‘harde kern' van de voortijdige uitstroomproblematiek; in hun school-
loopbaan tot aan het einde van de leerplicht ontbreekt minstens een volledig schooljaar.
Evaueren we niet dleen het rendement in termen van leerplicht maar ook in termen van
behadlde kwdificaties dan moeten we vaststellen dat van de DBSO-starters een kwart de
dedtijdse opleiding verliet zonder enige vorm van kwdlificatie; 31% daagde er evenwe wel in
een derde graad DBSO af te ronden met een kwadlificatie- of studiegetuigschrift en 4%
behaalde ook een getuigschrift van de leertijd. Opvalend is dat ook in de leertijd 29% van de
ingdromers zijn onderwijscarriére afdoot zonder enige kwdificatie. Hier rondde evenwel ook
64% zijn dedltijdse opleiding af met een getuigschrift van de leertijd en nog eens 3% met een
sudiegetuigschrift van de derde graad DBSO. Wanneer we jongeren as gekwadificeerd
beschouwen wanneer ze erin dagen hetzij een diploma of getuigschrift van het voltijds
secundair onderwijs te behaen, hetzij een kwalificatiegetuigschrift of studiegetuigschrift van
de derde graad DBSO, hetzij een getuigschrift van de leertijd dan kunnen 65% van de
jongeren die voor de legftijd van 18 jaar het valtijds secundair onderwijs verlieten, zich
asnog kwdificeren. Niet zozeer gedacht maar de voertad thuis en het scholingsniveau van de
moeder blijken de kwadificatiekansen derk te beinvioeden; vdltijds secundair
onderwijsverlaters die thuis geen Nederlands spreken en van moeders met ten hoogste een
diploma van het lager onderwijs blijken uitgesproken minder kansen te hebben om het
onderwijs dsnog gekwdificeerd te verlaten (72% tegenover 34% en 54% tegenover 38%).
Van de valtijds secundair onderwijsverlaters die vanuit een tweede leerjaar of vanuit een
BSO-leerjaar uitstromen, behaalt nauwelijks de helft een kwdificatie.
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HOOFDSTUK 4
HET EXTERNE RENDEMENT
VAN HET INITIEEL BEROEPSONDERWIJS

In dit hoofdstuk willen we nagaan in welke mate het initied beroepsonderwijs erin daagt jongeren
voldoende uit te rusten om de arbeidsmarkt ds volwaardige deenemers te betreden. Men
gporeekt in dit verband vask van een startkwadlificatie in de betekenis van voldoende competenties
hebben verworven om in te stagppen in de arbeidsmarkt en zich staande te houden in het
maatschappelijk en persoorlijk Even en om een leven lang te leren. In Vlaanderen bestaat
momenteel hed wat discusse over welke uitstapniveaus uit het secundair onderwijs as een
afgdede van een dergdijke sartkwadlificatie kunnen worden beschouwd. De centrale kwestie
draait voora rond het a dan niet diplomeren na het tweede jaar van de derde graad in dle
onderwijsvormen, waardoor dle normaa vorderende leerlingen, inclusef in het (D)BSO, hun
opleiding in principe zouden kunnen voltooien binnen de leerplichtperiode. In het licht van deze
discusse wensen we in dit hoofdstuk na te gaan in welke mate afgestudeerden van het voltijds
technisch en beroepssecundair onderwijs (zesde- en zevendgaars) asook van de dedtijdse
onderwijssystemen (DBSO en leartijd van het VIZO) erin dagen om zich een toegang tot de
arbeidsmarkt te verschaffen, zich er te handhaven en vervolgens ook verder te ontwikkelen. Op
andere dedlaspecten van een sartkwadlificatie, m.n. de mate waarin jongeren uit de verschillende
uitstapniveaus zich ook staande weten te houden in het breder maatschappelijk en persoonlijk
leven en participeren aan een leven lang leren, zd in het kader van dit onderzoek niet verder
worden ingegaan. Wel za bijzondere aandacht worden besteed aan de mate waarin werkervaring
tijdens de dedtijdse opleiding, evenas werkervaring en/of stages tijdens de voltijdse studies de
arbeidsmarktintrede bevorderen.

Voor de evauatie van het rendement van het initied berogpsonderwijs werd in dit hoofdstuk niet
dleen gebruik gemaakt van gegevens van de LOSO-gegevensbank maar kon eveneens een
beroep worden gedaan op gegevens van het SONAR-project.3> Hierdoor konden we de in
hoofdstuk 2 bestudeerde LOSO-groep van jongeren die vodr 18 jaar het voltijds secundair
onderwijs verlieten, verruimen met jongeren uit de SONAR-gegevensbank die maximaal een
kwalificatie van het initied beroepsonderwijs hadden behaald.36 Een moeilijkheid bij de integratie
van beide gegevenshestanden was evenwel dat in het LOSO-onderzoek een instroomcohorte in

35 Zie hoofdstuk 2 voor een beschrijving van beide gegevensbanken.
36 Omde vergelijkingsgroepen zuiver te houden, werden jongeren die nog ooit aan het hoger onderwijs
waren begonnen hier buiten beschouwing gelaten.
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het secundair onderwijs werd bestudeerd (jongeren die in het schooljaar 1990- 1991 dartten in
het eerste leerjaar secundair onderwijs), terwijl de SONAR-proefgroep bestaat uit een
| eeftijdscohorte (jongeren geboren in 1976) (zie tabel 4.1).

Tabel 4.1 LOSO- en SONAR-steekproef naar geboortejaar en instroomjaar in secundair onderwijs
(N=1391)

Instroomjaar in secundair onderwijs
Geboortegjaar 1987 19838 1989 1990 1991 1992 1994 Totaal

LOSO 1975 - - - 1 - - - 1
1976 - - - 10 - - - 10
1977 - - - m - - - m
1978 - - - 177 - - - 177
1979 - - - 1 - - - 1
SONAR 1976 10 831 219 24 5 1 1 1091
Totaal 10 831 219 324 5 1 1 1391

Om de arbeidsmarktintrede van de twee cohorten op een betrouwbare manier met ekaar te
kunnen vergelijken, werden intredecohorten op de arbeidsmarkt geconstrueerd. Hiertoe werd
voor ekejongerein het LOSO- en SONAR-bestand het moment bepaald waarop hij of zij voor
de earste keer het onderwijssysteem had verlaten, d.i. het eerste moment waarop de studies
werden onderbroken voor minstens zes maanden (exclusief zomermaanden).3” Op deze manier
konden vier grote intredecohorten worden onderscheiden, m.n. jongeren die in 1994, 1995,
1996 of 1997 de transitie van school naar werk maskten (N=1300).3 De andere
intredecohorten zjn te klein om op een zinvolle manier te kunnen worden betrokken in de
andyses® (zietabd 4.2).

37 ndien de jongere voor minder dan zes maanden de studies onderbrak en het daarop volgend schooljaar
opnieuw onderwijs volgde, werd hij of zij niet als onderwijsverlaten beschouwd.

B Dpe overgrote meerderheid van de onderscheiden intredecohortes (meer dan 85%) maakte de overgang
naar de arbeidsmarkt in de maand juli (onderwijssysteem verlatenin juni).

I pe groep die niet voor anayse werd weerhouden omvat 59 SONAR-respondenten en 32
LOSO-respondenten. Naar hoogst behaalde kwalificatie is hun verdeling als volgt: 4% 7TSO, 4% 6TSO,
20% 7BS0O, 4% 6BS0, 11% DBSO, 26% leertijd en 30% ongekwalificeerden. Binnen deze groep zijn vooral
de zesdejaars onder- en de afgestudeerden van de | eertijd oververtegenwoordigd.
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Tabel 4.2 Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs naar jaar van intrede op de arbei dsmarkt

(N=1391)

N %
1990 2 01
1992 5 04
1993 20 14
1994 352 25,3
1995 455 32,7
1996 356 25,6
1997 137 98
1998 V) 30
1999 17 1,2
2000 3 02
2001 2 01
Totaal 1301 100,0

Deze indroomcohorten laten toe volgende afstudeergroepen te vergdijken: afgestudeerden van
het valtijds technisch en beroegpssecundair onderwijs (zesde- en zevendgaars), afgestudeerden
van de dedtijdse onderwijssystemen (DBSO en leartijd van het VIZO) en uitstromers uit het
initieed beroepsonderwijs zonder enige formele kwadlificatie (zie tabel 4.3). Afgestudeerden van
7TSO en DBSO zijn de kleinste groepen (4% en 8%); ongekwalificeerde onderwijsverlaters de
grootste groep (28%). Het aanded van de overige vergelijkingsgroepen schommelt rond 15%.

Tabel 4.3 Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs naar hoogst behaal de kwalificatie (N=1 300)

N %
7TSO 59 45
6TSO 176 135
7BSO 231 178
6BSO 220 169
Kwalificatie- of studiegetuigschrift 3e graad DBSO 107 83
Getuigschrift leertijd van het V1ZO 147 113
Geen diploma/getuigschrift SO 360 21,7
Totaal 1300 100,0

Als we de groep jongeren zonder diploma of getuigschrift van het (valtijds of dedtijds) secundair
onderwijs, de ongekwadlificeerde onderwijsverlaters, verder differentiéren naar hun laatste
uitstroompositie uit het secundair onderwijs, dan stellen we vast dat een meerderheid afkomstig is
uit het berogpssecundair onderwijs (zie tabel 4.4).
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Tabel 44 Ongekwalificeerde onderwijsverlaters uit het initieel beroepsonderwijs naar uitstroonpositie uit
het onderwijs (N=353)

N %
ASO 5 13
TSO 47 133
KSO 8 23
BSO 108 30,6
BusO 20 57
DBSO 103 29,1
Leertijd van het VIZO 62 17,6
Totaal 353 100,0

Omdat de duur van de observatieperiode in de activiteitenkalender varieert van twee jaar (cf.
intredecohorte 1997, kaenderregistratie tot 1999) tot zeven jaar (cf. intredecohorte 1994,
kalenderregidratie tot 2001) kon voor ale intredecohorten een maximale gemeenschappelijke
observatieperiode van twee jaar na (de eerste keer) onderwijsverlaten worden afgebakend.

Tabel 45 Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs naar hoogst behaal de kwalificatie en jaar van
intrede op de arbeidsmarkt (N=1 300)

Intredecohorten op de arbeidsmarkt

Einddatum observatieperiode 194 1995 1996 1997 Totaal
1999 76,4 69,0 54,1 38,2 63,7
2000 22 18,0 189 184 194
2001 14 130 27,0 434 16,9
Totaal 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 352 455 356 137 1300

Enke voor de intredecohorten van 1994 en 1995 zijn observatiegegevens voorhanden tot vier
jaar nahet onderwijsverlaten (zie tabd 4.5).
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Tabel 46 Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs naar hoogst behaal de kwalificatie en jaar van
intrede op de arbeidsmarkt (N=1 300)

Intredecohorten op de arbeidsmarkt

1994 1995 1996 1997 Totaal
7TSO - 73 59 36 45
6TSO 179 123 138 58 135
7BSO 0,6 242 230 27,0 178
6BSO 250 189 11,2 44 16,9
Getuigschrift DBSO 119 44 84 109 82
Getuigschrift leertijd VIZO 6,3 6,6 138 33,6 113
Ongekwalificeerd 384 264 239 14,6 21,7
Totaal 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 352 455 356 137 1300

1. Wiezjn de (on)gekwalificeer de onderwijsverlatersvan het initieel
ber oepsonder wijs?

Bekijken we de versthillende afstudeergroepen naar gedacht, voetaal en socide
achtergrondkenmerken dan valt meteen op dat jongens duiddijk oververtegerwoordigd zijn
(62%). Verhoudingsgewijs zijn meiges sterker vertegenwoordigd in het voltijds BSO (45% en
50% in 6BSO en 7BSO) en 2zwakker vertegenwoordigd in de leertijd (30%,
c%(6,1 300)=28,454, p=0,000, zie tabel 4.7). De niet-Nederlandssprekenden thuis (in toteal
18%) zijn dan weer verhoudingsgewijs oververtegenwoordigd in de groep van ongekwalificeerde
onderwijsverlatersen - in mindere mate- bij de DBSO-afgestudeerden (€%(6,1 300)=112,510,
p=0,000). Naar socide achtergrond vat agemeen een sterke vertegenwoordiging van lage
opledingscategorieén op. Toch bestaan e nog Sgnificante verschillen tussen de verschillende
afstudeergroepen (€2(18,1 059)=98,484, p=0,000). Onder de TSO-afgestudeerden bevinden
zich beduidend meer jongeren met een hoger geschoolde moeder (meer dan 40% diploma hoger
secundair of hoger onderwijs tegenover 25% in de gehele steekproef). Bij de afgestudeerden uit
het DBSO en VIZO, dsook bij de ongekwadlificeerde onderwijsverlaters is de proportie
laaggeschoolde moeders (LO of LSO) ggnificant groter dan het gemiddelde in de totale

proefgroep.



Tabel 4.7 Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs naar een aantal achtergrond- en schoolloopbaankenmerken (N=1 300)

Hoogst behaalde kwalificatie

7TSO 6TSO 7BSO 6BSO DBSO Leertijd VIZO Ongekwalifi- Totaal N
ceerd

Gedlacht Mannen 64,4 69,9 55,4 50,0 63,6 70,7 64,7 61,8 804
Vrouwen 35,6 30,1 44,6 50,0 36,4 29,3 35,3 38,2 496

Voertaal thuis Nederlands 94,9 92,6 91,3 85,5 74,8 91,2 65,8 82,2 1069
Geen Nederlands 51 7,4 8,7 14,5 25,2 8,8 34,2 17,8 231

Sociae achtergrond * Moeder LO 20,3 16,8 26,6 35,2 438 37,0 437 33,7 433
Moeder LSO 18,6 27,7 27,5 20,4 19,0 31,5 20,8 239 306

Moeder HSO 30,5 30,1 19,7 20,4 16,2 15,8 11,5 18,7 240

Moeder HO 11,9 11,0 79 2,3 5,7 55 4.8 6,2 80

Moeder onbekend 18,6 14,5 18,3 21,8 15,2 10,3 19,2 17,2 224

Werkervaring tijdens Ja 74,6 69,0 69,0 61,4 - - 44,0 59,1 611
voltijds onderwijs Nee 254 31,0 31,0 38,6 - - 56,0 40,9 423
Stage tijdens valtijds Ja 84,5 47,4 934 75,8 - - 19,9 56,6 577
onderwijs Nee 15,5 52,6 6,6 24,2 - - 80,1 434 442
Werkervaring tijdens lejaar Ja - - - - 74,8 - - 74,8 80
DBSO Nee - - - - 25,2 - - 25,2 27
Zittenblijven en/of cascade = Homogeen 24 33,0 17,7 20,5 215 29,9 219 24,2 315
tijdens voltijds onderwijs ~ Zittenblijven 27,1 39,2 3,0 12,3 46,7 35,4 32,2 25,9 337
Cascade 15,3 10,8 45,5 39,1 9,3 17,0 16,9 24,2 315

Zittenblijven én cas- 15,3 17,0 33,8 28,2 224 17,7 289 25,6 333

cade

Totaal 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100
N 59 176 231 220 107 147 360 100,0 1300

*  Opleidingsniveau moeder: LO (lager onderwijs), LSO (lager secundair onderwijs), HSO (hoger secundair of hoger onderwijs), HO (hoger onderwijs), onbekend (niveau
onbekend)
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Voor een goede meting van zowd korte- ds langetermijneffecten van schoolcarrieres op de
arbeidsmarktintrede en -loopbaan weten we dat het niet aleen belangrijk is schoolloopbanen te
typeren naar behadde kwadlificaties en sudietype/-niveau maar dat ook studiedomein en
combingties van leren en werken belangrijke verklarende karakteristieken zijn.

De meeste jongeren met een TSO-kwdificatie in onze deekprogf zijn akomdig uit
mechanica-elektriciteit of handd (meer dan 60%, c3(27,686)=82,276, p=0,000, zie tabel 4.8).
De overige studiedomeinen zjn tdkens met maximad 10% van de afgestudeerden van het
technisch onderwijs vertegenwoordigd. Voor gekwalificeerden van het berogpsonderwijs maken
ale studiegebieden ongeveer een even groot aanded uit.

Tabel 48 Afgestudeerden van het voltijds technisch en beroepsonderwijs naar studiedomein (N=686)

Hoogst behaalde kwalificatie
7TSO 6TSO 7BSO 6BSO  Totaal N

Studiedomein Auto 71 99 101 6,6 8,6 51
Bouw - 0,7 55 7,6 46 27
Handel 16,7 184 221 122 175 103
Hout 438 59 10,6 8,6 83 49
Kleding 24 33 30 112 58 A
Lichaamsverzorging 71 26 7,0 71 59 35
M echanica-€l ektriciteit 452 40,8 171 16,8 251 148
Personenzorg 71 99 12,6 198 139 82
Voeding 95 8,6 121 102 103 61
Andere 288 193 138 104 14,0 9%
Totaal 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100
N 59 176 231 220 100 686

Zevenenvijftig procent en 59% van de afgestudeerden van het initied beroegpsonderwijs zegt
werkervaring tijdens zijn sudies te hebben opgedaan, respectievdijk ds dagiar en ds
jobstudent40 (zie tabel 4.7). Opvallend is dat de percentages werkervaring (a's jobstudent én as
dagiar(e)) bij de zevendgaars hoger liggen dan bij de zesdgaars. Ervaring ds jobstudent komt
bij TSO-afgestudeerden iets meer voor dan bij BSO-afgestudeerden (c2(4,1 034)=56,369,
p=0,000); bij stage-ervring liggen de verhoudingen dan weer omgekeerd (c%(4,1 019)=368,154,
p=0,000). Te noteren zijn ook de opvallend lage percentages werkervaring bij de ongekwali-
ficeerde onderwijsverlaters (44% werkervaring as jobstudent en amper 20% stage-ervaring).
Driekwart van de DBSO-gekwadlificeerden combineerde de DBSO-opleiding (tijdens het eerste
jaar) met een tewerksteling.

40 pe gegevens over werk- en stage-ervaring zijn afkomstig uit de volgende vragen: “Heeft u tijdens uw
studies voltijds secundair onderwijs vakantiewerk gedaan of gewerkt alsjobstudent? Ja/nee” en “Heeft u
tijdens uw studies voltijds secundair onderwijs stage gevolgd in een onderneming of instelling? Ja/nee”
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De afstudeergroepen verdelen zich telkens met ongeveer een kwart over de categorieén met
een homogene schoolloopbaan, enkd zittenblijven of cascade en zittenblijven én cascade (zie
tabel 4.7). In het TSO en in de leertijd zijn verhoudingsgewijs iets meer jongeren met een
homogene loopbaan (c2(18,1300)=243,403, p=0,000); zesdgaars tellen beduidend meer
zittenblijvers onder hun rangen dan de zevendgaars.

Bekijken we voor de groep van de ongekwalificeerde onderwijsverlaters meer in detail de
samenhang tussen hun laatste uitstroompositie en achtergrond- en schoolloopbaankenmerken dan
gedlen we vast dat niet-Nederlandssprekenden thuis (in totaal 34%) oververtegenwoordigd zijn
bij uitstromers uit het (D)BSO (c?%(4,353)= 14,240, p<0,01) (zie tabel 4.9). Onder uitstromers
uit het TSO bevinden zich meer jongeren met een hoger geschoolde moeder (30% diploma hoger
secundair of hoger onderwijs versus 16% in de totale steekproef van ongekwadlificeerde uit-
stromers) (€3(16,353)=55,289, p=0,000). Bij de ongekwalificeerde onderwijsverlaters uit het
DBSO is de proportie laaggeschoolde moeders dan weer beduidend groter (80% versus 64% in
de totade steekproef van voortijdige uitstromers). Ervaring as jobstudent blijkt vaker voor te
komen bij TSO-uitstromers, dage-ervaring voora bij BSO-uitstromers (respectieveijk
€%(4,350)=31,999, p=0,000) en c?(4,335)=50,716, p=0,000). DBSO-uitstromers scoren qua
werkervaring ds jobstudent ved lager dan gemiddeld. Onder uitstromers uit de dedtijdse
systemen bevinden zich verhoudingsgewijs meer jongeren met een homogene schoolcarriere
(c3(12,353)= 78,446, p=0,000). Bij BSO-uitdromers zijn minder zittenblijvers, maar wel meer
cascadel oopbanen terug te vinden dan in de andere groepen.



Tabel 49 Ongekwalificeerde onderwijsverlaters naar uitstroompositie en een aantal achtergrond- en schoolloopbaankenmerken (N=353)

Uitstroompositie in het voltijds en deeltijds secundair onderwijs

TSO BSO DBSO L eertijd Anderet Totaal N

Gedacht Mannen 68,1 64,8 68,9 66,1 455 64,9 229
Vrouwen 319 35,2 31,1 339 54,5 35,1 124
Voertaal thuis Nederlands 70,2 63,0 54,4 774 81,8 65,7 232
Geen Nederlands 29,8 37,0 45,6 22,6 18,2 34,3 121
Socide a(:htergrond2 Moeder LO 29,8 50,0 59,2 32,8 18,2 44,0 147
Moeder LSO 12,8 16,3 20,4 34,4 18,2 20,4 65
Moeder HSO 21,3 7,7 58 16,4 18,2 11,5 34
Moeder HO 85 1,0 39 49 12,1 4,6 12
Moeder onbekend 27,7 25,0 10,7 11,5 33,3 19,5 57
Werkervaring tijdens Ja 74,5 48,6 26,2 443 40,6 44,0 154
voltijds onderwijs Nee 255 51,4 73,8 55,7 59,4 56,0 196
Stage tijdens voltijds Ja 17,4 34,9 3,1 7.4 455 20,0 67
onderwijs Nee 82,6 65,1 96,9 92,6 54,4 80,0 268
Zittenblijven en/of Homogeen 6,4 21,3 29,1 29,0 15,2 22,4 79
cascadetijdensvoltijds  Zittenblijven 47 12,0 36,9 27,4 72,7 32,0 113
onderwijs Cascade 43 231 17,5 21,0 - 16,4 58
Zittenblijven én cascade 47 435 16,5 22,6 12,1 29,2 103

Totaal 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 47 108 103 62 33 100,0 353

1 Dejongeren met een uitstroompositiein het ASO, KSO of BuSO zijn samengenomen in de categorie ‘andere’.
2  Opleidingsniveau moeder: LO (lager onderwijs), LSO (lager secundair onderwijs), HSO (hoger secundair of hoger onderwijs), HO (hoger onderwijs), onbekend (niveau
onbekend)
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2. Wat ishun rendement op de arbeidsmarkt?

Eerder gaven we reeds aan dat een adequate externe rendementsmeting van het onderwijs die
recht doet aan het dynamische, graduele karakter van de overgang van school naar werk, niet
dleen de lengte van de trangtieperiode maar ook het aantd en de aard van de verschillende
overgangen in kaart brengt. Bij dit laatste is het tevens aangewezen om meerdere karakteristieken
van de overgangen in rekening te brengen. Met betrekking tot de beroepd oopbaan doden we
onder meer op volgende jobkenmerken: (1) dedltijds versus voltijds werk, (2) tijddlijk versus vast
werk, (3) verloning (4) tevredenheid over arbeidsvoorwaarden, -omstandigheden, -verhoudingen
en -inhoud, (5) overeengemming tussen opleiding en jobinhoud en (6) mogelijkheden tot
mobiliteit. Met betrekking tot de werkloosheids- en/of of inactiviteitsperiodes beschrijft men naast
de duurtijd bij voorkeur ook de aard van de inactiviteit (uitkeringsgerechtigd werkloos,
familieverantwoordelijkheden, ziekte/invdiditet, ...).

Wanneer we willen nagaan in welke mate het initied beroepsonderwijs erin daagt jongeren
voldoende uit te rusten om de arbeidsmarkt a's volwaardige deelnemers te betreden, dan moeten
in het licht van de discusse over de uitstapniveaus voor een dartkwdificatie twee essentiée
componenten in rekening worden gebracht, enerzijds het proces van intreden en anderzijds zich
handhaven op de arbeidsmarkt. Elke component kan zowd aan de hand van kwantitetieve ds
kwadlitatieve indicatoren in kaart worden gebracht.

In dit hoofdstuk wordt de arbeidsmarktintrede in eerste ingtantie kwantitetief bestudeerd aan de
hand van de inactiviteitsduur, berekend as de duur tussen het einde van de studies en het begin
van de eerde Sgnificante job. Als eerste Sgnificante job geldt dan een betaalde job van mingtens
één uur per week, die mingens én maand aaneenduitend werd uitgeoefend, hetzij bij een
werkgever,4! ds zefstandige of ds helper.42 De inactiviteitsduur gesft de sndheid aan waarmee
een jongere na het schoolverlaten is beginnen werken. De kwaditeit van de arbeiddsmarktintrede
wordt onderzocht aan de hand van kenmerken van de eerste sgnificante job, met name statuut,
contract, abeidsegime, verloning, aanduiting tussen jobniveaw/-inhoud en sudies,
opleidingsmogdijkheden in de job en arbeidstevredenheid.

Het proces van zich handhaven op de arbeidsmarkt wordt eveneens bestudeerd aan de
hand van kwantitatieve en kwadlitatieve indicatoren. Een eerste kwantitatieve parameter heeft
betrekking op de duur van de eerde job en mobiliteit na de eerste tewerksteling (vrijwillige
veraus onvrijwillige mohiliteit). Vervolgens wordt met behulp van datische dwarsdoorsneden de
evolutie van de arbeidsmarktpositie (werkend, werkloos, inactiviteit) van jongeren overheen de
tijd in kaart gebracht en worden enkele samenvattende dynamische parameters berekend. Deze
dynamische indicatoren hebben enerzijds te maken met het percentage van de beschikbare tijd
dat men werkend, werkloos of inactief was, anderzijds met het aanta jobs en de gemiddelde duur
van de uitgeoefende jobs. Het kwadlitatieve aspect van het proces van zich handhaven op de
arbeidsmarkt wordt op twee manieren bekeken: enerzijds aan de hand van het aanded jobs as

41 Waarbij men een arbeidscontract van minstens één maand heeft.
42 Dit is een meewerkend gezinslid zonder arbeidscontract en vergoeding.
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arbeider, voltijdse jobs en jobs met een vast contract, anderzijds via enkele kenmerken van de
laatste job, met name de aanduiting met de genoten opleiding, opleidingsmogdijkheden in de job
en de arbeidstevredenheid.

2.1 Succesvol intreden

Beperken we ons in eerse indantie tot de eerste twee jaren na het schoolverlaten (enkel voor
deze periode zijn observatiegegevens beschikbaar voor dle instroomcohorten), dan stellen we
vast dat ha twee jaar afstuderen 54% een eerste job heeft gehad en 23% d meer dan één job.
Tien procent van de jongeren hesft tijdens die twee jaren echter nog nooit gewerkt. Hoe viug
deze eerste job werd gevonden en wat de kwaliteit ervan was, wordt in deze paragraaf verder
worden bekeken.

Tabel 410 Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs naar hun positie op de arbeidsmarkt, twee
jaar nahet onderwijsverlaten (N=1 300)

N %
Werkend in eerste job 704 54,2
Werkend in andere dan eerste job 297 228
Niet werkend met één job ooit 162 125
Niet werkend met meerdere significante jobs ooit 7 05
Nooit gewerkt 130 10,0
Totaal 1300 100,0

2.1.1 Kwantitatieve indicatoren

De gegevens uit de activiteitenkaender laten ons toe om de periode tussen het verlaten van het
onderwijssysteem en de eerste job in detall te bekijken. Om te berekenen hoe lang iemand
beschikbaar was op de arbeidsmarkt vooraeer hij of zij in een eerste job begon te werken, kan
van verschillende parameters gebruik worden gemaakt.

Een klasseke maat is de intredewerkloosheld, gedefinieerd as de periode van werkloosheid
tussen het verlaten van de school en de eerde tewerkstdling. Het betreft hier de officide
geregisireerde werkloosheid, waarvoor de inschrijving bij de VDAB ds werkzoekende ds
criterium geldt. Deze maat zegt inderdaad iets over de beschikbaarheid van de persoon, maar het
naded van deze parameter is dat niet iedereen zich inschrijft bij de VDAB. Bij LOSO- en
SONAR-gegevens stdt zich overigens een bijkomend probleem van betrouwbaarheid, alsook
volledigheid van de regidratie van de inschrijving bij de VDAB. Een mogdijk dternatief bestaat
erin om uitduitend de niet-werkende periodes waarin men ds ‘ uitkeringsgerechtigd werkloos 43

43 Decode" uitkeringsgerechtigd werkloos' werd in de kalender zowel gehanteerd voor de wachtperiode als
de effectieve periodes waarin men een uitkering ontving.
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geregistreerd stond, te beschouwen ds periodes van expliciete beschikbaarheid voor de
arbeidsmarkt. Desalniettemin blijft de beperking dat niet iedereen zich inschrijft.

Nog een andere maatstaf kan in de SONAR-enquéte worden gevonden, waarin expliciet werd
gevraagd of men na het onderwijsverlaten naar werk heeft gezocht. Dit gegeven is echter dleen
voor de SONAR-respondenten voorhanden. Bovendien leert een korte bewerking van deze
gegevens ons dat van de 10% SONAR- respondenten die te kennen gaf ‘niet te hebben gezocht
naar werk/niet te willen werken’, toch 90% binnen de geobserveerde periode aan het werk is
gegaan. Niet zoeken naar werk impliceert immers niet automatisch dat men werkonwillig zou zijn
(men onderneemt zelf geen zoekactiviteiten maar wacht bijvoorbedd af tot men een aanbod
krijgt). Daarom wordt in dit onderzoek geopteerd voor nog een andere kwantitatieve maat, met
name de inactiviteitsduur tot de eerste significante job, berekend a's de duur tussen het einde van
de studies en het begin van de eerste significante job. Het betreft dus een ruimer begrip dan
intredewerkloosheid, vermits hier ook rekening wordt gehouden met diverse vormen van
inactiviteit (naast ‘ uitkeringsgerechtigd werkloos', ook “thuis zonder inkomen', * ziekte/invaliditet’,
‘OCMW-trekker’, ‘andere niet-werkend').44 De vakantiemaanden juli en augustus na het
schoolverlaten worden in deze parameter consstent meegeteld as ‘inactief’; dw.z. dat na het
schoolverlaten in juni de inactiviteitsduur voor iemand die in augustus werk vond één maand
bedraagt en voor iemand die in september werk vond twee maanden.4> Omdat de duur tot de
eerste sgnificante job wordt berekend, is het bovendien ook mogelijk dat men voor zijn eerste
dgnificante job reeds was tewerkgesteld in één of meerdere jobs van minder dan één maand.46
Samenvattend kunnen we stellen dat deze parameter as belangrijk voorded heeft dat hij voor de
gehele steekproef kan worden berekend en er zich geen beperking stelt in verband met
inschrijving in de VDAB. Anderzijds moeten we onthouden dat deze maatstaf geen rekening
houdt met de zoekintendteit en bijgevolg niet noodzakelijk de werkelijke periode van actief
zoeken weergesft.

Uit tabel 4.11 blijkt dat drie procent reeds een significante job uitoefende terwijl ze het onderwijs
nog niet verlaten hadden (meestal +18-jarigen in het DBSO die met een regulier arbeldscontract
waren tewerkgesteld); één derde van dle uitstromers uit het initied berogpsonderwijs kon
onmiddellijk na het onderwijsverlaten beginnen werken en nog eens een kwart maximaal twee
maanden later (zie kolom 2). Een haf jaar na afstuderen was 72% van de proefgroep aan het
werk, een jaar later 82%.

44 Bij 4,6% van de respondenten komen registraties van ‘thuis zonder inkomen’ voor, bij 2,4%
‘ziekte/invdiditeit’, bij 0,7% ‘OCMW-trekker’ en bij 2,2% ‘ andere niet-werkend'.

45 Bij de kalenderregistratie gold als regel dat de situatie waarin de respondent zich minstens de helft van de
maand bevond (werkend, werkloos, ...) voor die volledige maand moest worden geregistreerd.

46 |n het totaal hadden 50 personen een niet-significante job van minder dan één maand voorafgaand aan de
eerste significante job; bij 23 personen situeert deze niet-significante job zich echter voér het
onderwijsverlaten, waardoor automatisch de berekening van de inactiviteitsduur niet wordt beinvloed.
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Tabel 411  Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs naar inactiviteitsduur tot de eerste job

(N=1300)
N % Cumulatieve % Complement

0 maand 438 337 337 66,3
1 maand 120 9,2 42,9 57,1
2 maand 182 14,0 56,9 431
3 maand 91 70 639 36,1
4 maand 43 33 67,2 328
5 maand 26 20 69,2 308
6 maand 36 28 72,0 28,0
7 maand 26 20 74,0 26,0
8 maand 31 24 76,4 236
9 maand 26 20 784 216
10 maand 20 15 799 201
11 maand 1 08 80,8 192
12 maand 15 12 819 181
13 maand 10 08 82,7 17,3
14 maand 9 0,7 834 16,6
15 maand 6 05 838 16,2
16 maand 6 05 84,3 157
17 maand 7 05 84,8 152
18 maand 4 03 85,2 14,8
19 maand 8 0,6 858 142
20 maand 2 0,2 859 141
21 maand 12 09 86,8 132
22 maand 3 0,2 871 129
22 maand 4 03 874 126
24 maand 130 10,0 974 2,6
Eerste job voér onderwijsverlaten A 2,6 100,0

Totaal 1300 100,0 100,0

Evdueren we de inactiviteitsduur meer specifiek voor de verschillende afstudeergroepen. In
grefiek 4.1 kan worden afgelezen hoeved jongeren x aantd maanden na het onderwijsverlaten
nog steeds inactief zijn of, wanneer men het complement van de percentages bekijkt, hoeved
jongeren x aantal maanden na afstuderen aan het werk zijn in een eerste significante job.
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*  Deinactiviteitsduur voor de 3% jongeren die reeds een eerste significante job hadden vooraleer zij het
onderwijs verlieten, werd op O maanden gezet.

Grafiek 4.1 Inactiviteitsduur naar af studeerniveau

Onmiddellijk na het verlaten van het onderwijssysteem toont zich d een verschil in de intrede van
afgestudeerden uit het voltijds en het dedltijds beroepssecundair onderwijs. Na het afstuderen
kon 44% van de DBSO-afgestudeerden en 54% van de VIZO-afgestudeerden onmidddlijk
beginnen werken. Bij de andere aftudeergroepen schommet dit rond 30% a 35% en is de groep
inactieven na het aduderen beduidend groter (65% a 70%). Jongeren met een
VI1ZO-getuigschrift blijven het gedurende het eerste jaar op de arbeldsmarkt beter doen dan de
andere groepen; na drie maanden op de arbeidsmarkt is nog maar 20% inactief, na zes maanden
13% en na twaalf maanden nog amper 8%. Het tweede jaar op de arbeidsmarkt is de
voorsprong van de VIZO-afgestudeerden verdwenen en loopt hun inactiviteitsduur ongeveer
geijk met die van de TSO-afgestudeerden. De snellere start die DBSO-afgestudeerden
onmidddllijk na het schoolverlaten nemen is na drie maanden reeds bijgebeend door de
gekwalificeerden uit het valtijds beroepsonderwijs. Vanaf dan verloopt gedurende het eerste jaar
op de arbedsmarkt de inactiviteit van DBSO- en voltijds afgestudeerden ongeveer gdlijk
(hetzdfde patroon as voor de totde steekproef). Ongekwadlificeerden lijken viak na het
schoolverlaten geen naded te ondervinden ten opzichte van gekwalificeerden om snel aan een job
te geraken, maar na amper drie maanden wordt een kloof zichtbaar: in vergdijking met de
gekwadlificeerden zijn telkens 10% a 15% meer ongekwdificeerde uitstromers inactief. De
naddige Stuatie van ongekwalificeerde jongeren toont zich ook duiddijk in de eindpositie in de
grafiek: twee jaar na het schoolverlaten heeft 18% nog nooit gewerkt. Bij de overige groepen
eindigt 6BSO met 11% inactieven en DBSO met 7%; bij de afgestudeerden van 7BSO, 6/7TSO
isdat maximada 5%.



Het externe rendement van het initieel beroepsonderwijs 111

Uit de vergdijking van de inactiviteitsduur van de verschillende afstudeergroepen (grafiek 4.1)
bleek reeds dat ongekwdiificeerden zich in de mingt gungtige positie bevinden om gauw aan een
job te geraken. Binnen de groep van ongekwalificeerde onderwijsverlaters zijn nog belangrijke
verschillen waar te nemen naar hun uitsroompostie uit het secundair onderwijs (zie grafiek 4.2).
De eerste drie maanden zijn deze verschillen klein, maar daarna toont zich een duiddijk gungtiger
verloop voor TSO-uitstromers en, in minder mate, VIZO-uitsromers. Ongekwalificeerde
uitstromers uit het (D)BSO kennen verhoudingsgewijs een langere periode van inactivitet na het
stopzetten van de schoolcarriére. Van deze groep is meer dan 20% nog steeds inactief na twee
jaar; bij V1ZO- en TSO-uitstromersis dat respectievelijk 11% en 6%.
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Grafiek 4.2 Inactiviteitsduur naar uitstroompositie ongekwalificeerde onderwijsverlaters

Tussen de afgestudeerden van TSO en BSO bestaan geen opmerkdijke verschillen in de snelheid
waarmee men aan de dag kan, uitgezonderd de iets minder gunstige positie van 6BSO tegenover
7BS0O en 6/7TS0O (telkens ongeveer 5% meer inactieven). Binnen deze onderwijsvormen vinden
we wel aanzienlijke verschillen naar sudiedomein®’ (zie grafiek 4.3). Wat de studiedomeinen in
TSO betreft, stellen we - met de nodige voorzichtigheidd omwille van de kleine aantdlen- een
tendens vast dat de domeinen auto, voeding en mechanica-eektriciteit het verhoudingsgewijs
beter doen dan handel en personenzorg. Voora auto en voeding vallen op doordat hier binnen de
twadf maanden iedereen aan het werk is. Het studiedomein voeding neemt een dechte sart
(minder dan een kwart kan onmiddelijk beginnen werken), maar na drie maanden is nog amper
12% inactief. Ook binnen mechanica-eektricitelt zit na drie maanden nog maar 17% zonder
werk, maar hier blijft wel een groep van 4% over die na twee jaar nog steeds geen werk hesft.

47 voor DBSO en de leertijd van het VI1ZO zijn de aantallen te klein om te analyseren naar studiedomeinen.
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Afgestudeerden uit het studiegebied handel hebben het ved moellijker dan afgestudeerden uit de
andere gebieden om een betrekking te vinden. Na drie maanden is 66% inactief, na zes maanden
nog steeds 57% en een jaar na afstuderen nog bijna 30%.

Binnen BSO laten de studiedomeinen auto (overeenkomstig met TSO) en hout zich opmerken
door de sneheid waarmee een eerste tewerkstelling wordt gevonden (zie grafiek 4.3). Na twee
maanden is reeds meer dan 45% aan de dag, na zes maanden rest dechts iets meer dan 10%
inactieven en binnen een ruim jaar is iedereen aan het werk. Ook de BSO-studiedomeinen
voeding en mechanica-elektriciteit - overeenkomstig met dezelfde sudiegebieden in TSO -
vertonen een gunstig verloop van de inactiviteitsduur. Meer dan 40% heeft onmiddellijk na het
afstuderen een eerste baan, na zes maanden is nog ongeveer 15% inactief; er blijft we 4%
(voeding) en 7% (mechanica-elektriciteit) van de jongeren over die na twee jaar nog steeds geen
werk hebben. Het zoekproces naar een eerste job voor de afgestudeerden van BSO-bouw volgt
ongeveer de lijn van de gehde seekproef. Voor jongeren uit BSO-personenzorg,
licheamsverzorging en hande loopt de inactiviteitsduur gedurende de eergte tien maanden
ongeveer gdijk (na tien maanden nog een kwart inactief). Daarna echter stagneert voor
personenzorg het aantal inactieven (na twee jaar nog steeds 19% inactief), terwijl binnen de
gebieden handd en zeker lichaamsverzorging toch steeds meer jongeren geleiddijk aan werk
vinden (na twee jaar respectievelijk 12% en 4% inactieven). Afgestudeerden van BSO-kleding
ondervinden duiddlijk de meeste moeite om werk te vinden: na zes maanden is nog 60% inactief,
na twaaf maanden nog steeds 43% en twee jaar na afstuderen heeft een kwart nog atijd geen
werk.
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Grafiek 4.3 Inactiviteitsduur naar studiedomeinenin TSO/BSO

Niet aleen het studiedomein maar ook de opgedane werkervaring as jobstudent of as stagiair(e)
blijkt de inactiviteitsduur te beinvioeden (zie grafieken 4.4a en 4.4b, in hjlage 4). Voord van
werkervaring ds jobstudent of vakantiewerk lijkt een postief effect uit te gaan. Zowd voor TSO
as BSO wordt in de grafieken 4.4a en 4.4b (in bijlage 4) duiddijk dat afgestudeerden met
werkervaring sneller aan de dag kunnen dan jongeren die zonder. Onmidddlijk na het
schoolverlaten is de invioed nog niet zichtbaar (bij ale groepen 65% a 75% inactieven), maar d
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gauw beginnen de lijnen van jongeren met en zonder werkervaring uit elkaar te lopen. Bij
TSO-gekwalificeerden nemen vooral de zevendgaars zonder werkervaring een dechte start; bij
BSO-afgestudeerden is het gebrek aan werkervaring voora nefast voor zesdgaars. Wat de
invioed van stages op de inactiviteitsduur betreft, lijken voornamelijk zevendgaars BSO te
profiteren van een podtieve invioed van stage-ervaring op de duurtijd vooraleer men kan
beginnen werken. Voor TSO is het effect van stages minder eenduidig.

Zetten we ook DBSO-afgestudeerden met en zonder werkervaring tijdens het eerste schooljaar
tegen elkaar af (zie grafiek 4.5, bijlage 4), dan toont zich eveneens een tendens dat werkervaring
een pluspunt is voor het snd vinden van een eerste baan.

Om na te gaan of de hierboven geobserveerde verschillen inzake intrede-inactiviteit overend
blijven indien we ook controleren voor achtergrondkenmerken en school carriere van de jongeren,
wordt gebruik gemaskt van duurandyse. Een beangrijk voorded van deze methodologie is
immers dat ze rekening houdt met het gecensureerde karakter van de waarnemingen.

Een probleem bij de berekening van de inactiviteitsduur is dat sommige respondenten binnen
de observatieperiode (twee en vier jaar) nog steeds inactief waren (nooit een eerste sgnificante
job gehad). Voor deze respondenten zijn de waarnemingen onvolledig of m.aw. rechts
gecensureerd (we nemen de duurtijd dechts waar tot het moment van enquétering). Duuranalyse
neemt echter niet de duur zelf, maar de hazard rate (uitstroomkans) ds afhankelijke variabele in
de regressie op. De hazard rate geeft de kans weer dat duren op tijdstip t ten einde lopen, op
voorwaarde dat deze duren minimum lengte t hebben. In het geva van de inactiviteitsduur is dit
dus de onmiddellijke kans op het verlaten van de inactiviteit. In de andyse die hier wordt
gepresenteerd, modelleren we de uitstroomkans op basis van een Cox proportiona hazards
modd.48 Dit modd veronderstelt evenwel dat de opgenomen controlevaridbelen de hazard
proportioned beinvlioeden en het effect onafhankdlijk is van het tijdstip. Uit de beschrijving van de
duurdata blijkt echter dat dit niet dtijd het gevd is. Voord de kans op minimad 1 maand
inactiviteit is vagk niet proportioned tussen de verschillende afstudeergroepen. Daarom worden
de andyses van de intrede-inactiviteit opgesplitst in twee afzonderlijke andyses. Enerzijds
schatten we de kans op onmiddellijke tewerkstelling na het verlaten van het onderwijs (d.w.z. de
kans op 0 maanden inactiviteit) a.d.h.v. een logistische regresse.® Anderzijds schatten we de iit-
stroom uit deze inactiviteit op basis van duuranalyse. We voeren de analyses eerst uit op detotae
steekproef van onderwijsverlaters. Vervolgens voeren we ook voor een aanta afstudeergroepen
afzonderlijke andyses uit.

48 voor meer toelichti ng bij de wijze waarop de duurtijden berekend en geschat worden, verwijzen we naar
bijlage 5.

49 Logistische regressie verklaart de natuurlijke logaritme van de probabiliteit dat een bepaal de gebeurtenis
zich voordoet versus de probabiliteit dat deze gebeurtenis zich niet zal voordoen. VVoor meer toelichting bij
deze techniek verwijzen we 0.m. naar:

- Aldrich JH. & Nelson F.D. (1986), Linear probability, logit and probit models, Sage Publications, Beverly
Hills.

- Liao Futin R. (1994), Interpreting probability models. Logit, probit and other Generalized Linear Models,
Sage university Papers, Series Quantitative Applicationsin the Social Sciences, Thousand Oaks.
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In deze andyses worden telkens verschillende mode len geschat.

- In een erste modd wordt enkd rekening gehouden met het afstudeerniveau van de
onderwijsverlaters. In afzonderlijke andyses worden nog een aanta extra kenmerken
opgenomen die specifiek zijn voor bepadde afsudeerniveaus (o.a studiedomein,
werkervaring of uitstroompostie in het geva van de ongekwalificeerde onderwijsverlaters).

- Een tweede modd houdt ook rekening met de achtergrondkenmerken gedacht, voertaa
thuis, socide achtergrond en school carriére (cascade en zittenblijven).

- Om eventude conjuncturele en andere verschillen uit te schakelen (LOSO- gegevensbank is
regionaa sterk geconcentreerd) controleren we in een derde mode tevens voor het
intredejaar en nemen we een dummy op voor de L OSO-gegevens.

Bespreken we in eerste ingtantie de resultaten voor de totale steekproef van onderwijsverlaters
(zie tabel 4.12). Een poditieve (negatieve) B-coéficient betekent m.b.t. de logistische regresse
een positief (negatief) effect van het kenmerk op de kans op onmiddellijke tewerkstelling na het
onderwijs. In het geva van het Cox proportiond hazards model betekent dit een postief
(negatief) effect van de variabele op de kans op uitstroom uit de inactivitelt.

D Deze analyses werden uitgevoerd door Dieter Verhaest, werkzaam bij de Vakgroep Sociale Economie,
Faculteit Economie en Bedrijfskunde van de Universiteit Gent.



Tabel 412  Logistische regressieanalyse (N=1 300) en duuranalyse (N=817) op de intrede-activiteit van alle onderwijsverlaters
Logistische regressie: Cox proportional hazards:
kans op onmiddellijke tewerkstelling na verlaten onderwijs onmiddellijke kans op het verlaten inactiviteit
Model 1 Model 2 Model 3 Model 1 Model 2 Model 3
Regr. St Sg. | Regr. St. Sg. | Regr. St. Sg. | Regr. St Sg. | Regr. St Sg. | Regr. St So.
coéff.  fout coéff.  fout coéff.  fout coéff.  fout coéff.  fout coéff.  fout
B) ®) ®) ®) B) (B)
Constante -0,64 0,112 0,000(-1,49 0,221 0,000(-1,41 0,251 0,000
7 3 6
Kwalificatie Ongekwalificeerd Ref. Ref.
Leertijd VIZO 0,839 0,200 0,000| 0,652 0,209 0,002| 0,682 0,221 0,002| 0,678 0,144 0,000( 0,622 0,146 0,000 0,620 0,149 0,000
DBSO 0,437 0,226 0,053| 0,379 0,233 0,103| 0,364 0,235 0,121| 0,313 0,151 0,037| 0,284 0,152 0,062 0,272 0,154 0,078
6BSO 0,016 0,181 0,931| 0,053 0,193 0,784| 0,096 0,216 0,658| 0,356 0,111 0,001| 0,377 0,116 0,001( 0,282 0,131 0,031
7BSO -0,13 0,181 0,464|-0,15 0,197 0,428(-0,03 0,254 0,893 0,576 0,109 0,000( 0,586 0,117 0,000| 0,442 0,153 0,004
3 6 4
6TSO -0,17 0,199 0,393(-0,40 0,212 0,056(-0,39 0,233 0,094 0,622 0,116 0,000( 0,560 0,121 0,000| 0,470 0,135 0,000
0 5 0
7TSO -0,25 0,308 0,404(-0,45 0,320 0,152(-0,35 0,353 0,321 0,634 0,170 0,000( 0,532 0,175 0,002| 0,403 0,196 0,040
7 9 0
Geslacht Vrouw Ref. Ref.
Man 0,651 0,128 0,000| 0,671 0,129 0,000 0,516 0,076 0,000| 0,514 0,077 0,000
Voertaal Geen Ndls. Ref. Ref.
Ndls. 0,693 0,182 0,000| 0,706 0,183 0,000 0,259 0,102 0,011| 0,266 0,102 0,009
Socide Moeder LO Ref. Ref.
achtergrond Moeder LSO -0,00 0,166 0,972( 0,002 0,167 0,990 0,045 0,103 0,665| 0,048 0,104 0,646
6
Moeder HSO -0,09 0,181 0,614(-0,09 0,182 0,610 0,042 0,110 0,701| 0,031 0,111 0,780
2 3
Moeder HO 0,068 0,265 0,798| 0,097 0,266 0,717 -0,00 0,169 0,963(-0,02 0,172 0,884
8 5
Moeder onbekend -0,01 0,180 0,952(-0,02 0,184 0,883 -0,08 0,112 0,451(-0,11 0,114 0,327
1 7 4 2
Schoolcarriére Homogeen Ref. Ref.
Zittenblijven 0,050 0,171 0,769| 0,075 0,190 0,691 0,033 0,109 0,762 |-0,02 0,117 0,822
6
Cascade -0,20 0,181 0,254(-0,21 0,182 0,232 0,048 0,107 0,650 | 0,052 0,107 0,629
7 8
Zittenbl.+cascade -0,13 0,174 0,439(-0,11 0,194 0,538 0,194 0,105 0,063 | 0,126 0,115 0,274
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Uit de resultaten van Modd 1 blijkt dat voord gekwalificeerden uit de leertijd een hogere kans
hebben op onmidddllijke tewerkstdling na het verlaten van het onderwijs. Dit geldt in mindere
mate ook voor uitsromers met een kwadlificatie uit het dedtijds berogpssecundair (verschil met
ongekwdificeerde uitdromers dgnificant op niveau 0,05). Het tegended geldt voor
onderwijsverlaters met een kwdificatie uit het 7BSO, 6TSO en voord 7TSO. In geen enked van
deze gevdlen is er een Sgnificant verschil met de groep van ongekwalificeerde onderwijsverlaters.
Op badis van deze indicator presteren de ongekwalificeerden dus zeker niet decht. Het bedld
wijzigt evenwd complest wanneer we ook rekening houden met de uitstroomkans uit de
inactiviteit. Elke groep met een kwdificatie uit het initied berogpsonderwijs stroomt significant
sneller uit de inactiviteit dan de groep van ongekwadificeerde uitstromers. Ook hier scoren
jongeren met een getuigschrift van de leertijd opvalend sterk. Het voorded van jongeren uit het
DBSO is daarentegen duiddijk minder uitgesproken.

Toevoeging van achtergrondkenmerken en het schoolverleden aan het mode (zie Modd 2)
verandert hier en daar de grootte van de effecten (coéfficiénten), maar wijzigt de conclusies niet.
Wed verschilt de uitdroomkans uit de inactiviteit van onderwijsverlaters met een kwadlificatie
DBSO nu niet meer sgnificant van deze van de ongekwalificeerde onderwijsverlaters. Op beide
indicatoren scoren mamen en onderwijsverlaters met Nederlands ds voertad thuis opvallend
gerk. Beide groepen hebben een ved grotere kans op onmidddlijke tewerkstelling na het
verlaten van het onderwijs. Indien ze toch niet onmidddlijk kunnen beginnen werken, stromen ze
bovendien ved sndler uit de inactivitelt. Wat de sociae achtergrond en de schoolloopbaan van de
respondent betreft, worden geen sgnificante effecten gevonden. Deze resultaten blijven ook
overeind wanneer gecontroleerd wordt voor verschillen tussen intredecohorten en databanken
(zieModd 3).
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*  Referentiekenmerken: vrouw, voertaal niet Nederlands, homogene schoolloopbaan, SONAR-databank,
intredgjaar 1994, diploma moeder LO

Figuur 4.1  Uitstroom uit de inactiviteit naar af studeerniveau

Berekenen we op basis van de resultaten van de logistische regressie en duuranalyse de geschétte
uitstroom voor de verschillende kwalificatieniveaus. Deze schattingen zijn afgeeid uit Mode 3 en
gebaseerd op de volgende referentiepersoon: vrouwelijk gedacht, voertad thuis geen
Nederlands, homogene schoolloopbaan, SONAR-data, ingetreden op de arbeildsmarkt in 1994
en moeder een diploma van ten hoogste LO. De resultaten staan weergegeven in figuur 4.1. De
constante met de Y-asis gebaseerd op de logistische regressie, terwijl de hellingen van de curves
van de duurandyse zijn afgdeid. Hieruit blijkt duiddijk de gundige datpostie van de
gekwadlificeerde uitstromers uit de dedltijdse systemen. Daar waar uitstromers uit de leertijd deze
pogtie combineren met een viugge uitdroom uit de inactiviteit, sromen deze uit het DBSO
opvalend trager uit. Na drie maanden worden ze dan ook ingehaald door de gekwalificeerde
onderwijsverlaters uit het voltijds secundair onderwijs. Het aanded ongekwalificeerden dat
onmidddlijk werk vindt is ongeveer even groot as bij de uitstromers uit het zesde of zevende jaar
voltijds secundair onderwijs. Hun uitstroom uit de inactiviteit gebeurt evenwe ved trager,
waardoor er d natwee maanden een kloof ontstaat met de andere kwalificatieniveaus.

Tabel 413  Jobduur in maanden naar af studeerniveau, gecontroleerd voor censurering

7TSO 6TSO 7BSO 6BSO DBSO Leertijd Ongekwalifi-
VIZO ceerd
Gemiddelde (mnd) 26 28 27 27 25 26 20

Mediaan (mnd) 18 13 15 15 15 13 1
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Tabel 4.14 geeft voor een aantal afstudeergroepen weer hoeved % respectievelijk meer dan O, 6,
12 of 24 maanden inactief zijn. De afstudeergroepen variéren naar gedacht, voertaad en
kwadlificatie. Voor de andere kenmerken gelden dezdlfde referentiegroepen ds bij figuur 4.1. Het
aantal dat na het verlaen van het ondewijs onmidddlijk begint te werken ligt bij de
ongekwalificeerde onderwijsverlaters ongeveer 16 procent hoger dan bij de uitstromers uit de
leertijd. Bij afgestudeerden uit 6TSO is dit verschil nog hoger. De kloof tussen 6TSO en de
leertijd verkleint evenwd substantied na verloop van tijd. Ook na 24 maanden blijft een
aanzienlijk aanded van de ongekwdlificeerde uitstroom zonder werk. Niet dleen het kwalifi-
catieniveau is sterk bepaend, ook het gedacht en de voertad spelen een dominante rol. Het
aanded van de ongekwadlificeerden dat meer dan 24 maanden inactif is is iv.m.
Nederlandstalige mannen voor niet-Nederlandstalige mannen en Nederlandstalige vrouwen
respectievelijk twee en drie keer zo groot.

Tabel 414  Geschatte percentages meer dan x maanden inactief voor een aantal af studeerniveaus*

Voertaal Nederlands Voertaal Nederlands Voertaal niet Nederlands
Man Vrouw Man

Ongekwa  6TSO  Leetijd  Ongekwa- 6TSO  Leetijd  Ongekwa- 6TSO  Leertijd

lificeerd VIZO lificeerd VIZO lificeerd VI1ZO
0mnd 51 61 34 67 75 51 68 76 52
6 mnd 21 13 5 40 32 18 35 25 14
12 mnd 12 5 2 29 19 10 23 13 6
24 mnd 7 2 1 21 11 5 15 6 3

*  Referentiekenmerken: homogene schoolloopbaan, SONAR-databank, intredejaar 1994 en diploma moeder
LO.

Omdat de groep van onderwijsverlaters uit het zesde en zevende jaar TSO en BSO nog sterk
heterogeen is naar sudiedomein waarin men is afgestudeerd en naar werkervaring opgedaan
tijdens de schoolloopbaan, bekijken we resultaten voor deze af studeergroepen meer in detall. We
beperken ons hier tot de jongeren uit de vijf sudiedomeinen die gemeenschappdijk zijn voor het
TSO en BSO, met name mechanicaeektriciteit (de referentiecategorie), auto, handd,
personenzorg en voeding. Naast deze studiedomeinen worden ook telkens dummy’ s opgenomen
voor TSO en het zevende jaar. Uit de resultaten van Modd | (zie tabd 4.15) blijkt dat
afgestudeerden uit het TSO minder kans hebben om onmidddlijk na het verlaten van het
onderwijs aan het wek te gaan, maar wd vlugger uit de inactivitet stromen. Ook
onderwijsverlaters die een zevende jaar hebben gevolgd stromen viugger uit de inactiviteit. Geen
enkele van deze effecten is evenwel ggnificant. Voora onderwijsverlaters uit de handd (en in
mindere mate uit de personenzorg) hebben minder kans om onmidddlijk na school aan de dag te
gaan en stromen ook minder viug uit de inactiviteit (zie Modd 2).



Tabel 415  Logistische regressieanalyse (N=430) en duuranalyse (N=285) op de intrede-inactiviteit van afgestudeerden van het TSO/BSO
Logistische regressie;
kans op onmiddellijke tewerkstelling na verlaten onderwijs
Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
Regr. St.fout  Sg. Regr. St.fout  Sg. Regr. St.fout  Sg Regr. St.fout  Sg
CO&ff. CO&ff. CO&ff. CO&ff.
(B) (B) (B) (B)

Constante -0,610 0,174 0,000 -0,287 0,242 0,235 -0,235 0,266 0377 -1,38 0655 0,035
TSO/BSO BSO Ref.

TSO -0,164 0,222 0461 -0,261 0,235 0,267 -0,255 0,245 0,299| -0376 0,298 0,207
6°/7° jaar 6° jaar Ref.

7° jaar -0,009 0,218 0969 0,027 0,223 0,905 0,015 0,228 0947 0009 0235 0,969
Studiedomein Mechanica-elektriciteit Ref.

Auto -0,013 0,342 0,969| -0,028 0,344 0935/ -0,008 0350 0,982

Handel -1,055 0,313 0,001 -1,059 0,314 0,001 -0569 0427 0,182

Personenzorg -0,435 0,307 0,157| -0,444 0309 0,150 0,070 0478 0,884

Voeding -0,087 0,320 0,786| -0,209 0,327 0,740 0054 0359 0,881
Werkervaring Ja Ref.

Nee -0,110 0,232 0,636 -0,098 0,236 0,680
Sage Ja Ref.

Nee -0,046 0,282 0870 -0,083 0,289 0,773
Gedlacht Vrouw Ref.

Man 0,606 0377 0,108
Voertad Geen Ndls. Ref.

Ndls. 0,822 0,430 0,056
Sociale achtergrond Moeder LO Ref.

Moeder LSO -0,382 0,307 0,214

Moeder HSO -0,246 0,313 0,433

Moeder HO 0,224 0,462 0,628

Moeder onbekend -0,221 0,316 0,484
Schoolcarriere Homogeen Ref.

Zittenblijven 0,150 0,335 0,654

Cascade -0,006 0,315 0,987

Zittenbl .+cascade 0,073 0315 0,817

c2 0,6 0,749| 15,2 0,019| 155 0,050| 24,3 0,105

simJepuosdso.ag [Eailiul 1By UeA JUSLUISPUS 1 aU BRI 1BH
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Tabel 415 Vervolg
Cox proportional hazards:
onmiddellijke kans op het verlaten inactiviteit
Model 1 Model 2 Model 3 | Model 4
Regr. St.fout Sg. Regr. St fout Sg. Regr. St.fout  Sg. Regr. St.fout  dg.
CO&ff. COEff. CO&ff. CO&ff.
(B) (B) (B) (B)

Constante -0610 0,174 0,000 -0,287 0,242 0235 -0235 0,266 0377| -1,385 0,655 0,035
TSO/BSO BSO Ref.

TSO 0256 0,129 0,046/ 0194 0,133 0,145 0211 0137 0,124 0264 0156 0,091
6°/7° jaar 6° jaar Ref.

7° jaar 0211 0129 0,101 0,240 0,230 0,065 0,150 0,133 0,261 0,119 0,137 0,388
Studiedomein Mechanica-elektriciteit Ref.

Auto 0,126 0219 0565 0070 0221 0,751 0,095 0226 0,674

Handel -0,502 0,163 0,002| -0,504 0,165 0,002| -0503 0,245 0,040

Personenzorg -0,503 0,187 0,007| -0,574 0,189 0,002 -0557 0,268 0,038

Voeding -0,016 0,201 0,937 -0241 0,209 0502 -0,151 0,232 0,517
Werkervaring Ja Ref.

Nee -0,229 0,160 0,52| -0,221 0,165 0,182
Sage Ja Ref.

Nee -0,568 0,138 0,000 -0,588 0,143 0,000
Gedlacht Vrouw Ref.

Man 0,059 0209 0,778
Voertaa Geen Ndls. Ref.

Ndls. 0231 0214 0,280
Saociale achtergrond Moeder LO Ref.

Moeder LSO -0,113 0,176 0,522

Moeder HSO -0,146 0,181 0421

Moeder HO -0,014 0,298 0,963

Moeder onbekend -0,200 0,193 0,300
Schoolcariere Homogeen Ref.

Zittenblijven -0,221 0,193 0,253

Cascade 0,080 0,182 0,659

Zittenbl .+cascade -0,022 0,187 0,905

c2 53 0,072| 232 0,001 428 0,001| 67,8 0,000

-2LL 2655,7 2638,3 2617,9 2613,2
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Deze conclusies blijven overeind wanneer in Modd 3 eveneens wordt gecontroleerd voor
werkervaring en stages tijdens de onderwijd oopbaan. Jongeren zonder enige werkervaring onder
de vorm van vakantie- of studentenjobs stromen minder viug uit de inactiviteit. Ook jongeren
zonder een stage-ervaring hebben een ggnificant lagere uitstroomkans. De bijkomende controle
voor achtergrondkenmerken en schoolcarriere in modd 4 verandert weinig aan de resultaten. Er
is evenwed geen dgnificant verschil meer tussen het domein handd en het domen
mechanica-elektricitelt in de kans op onmidddlijke tewerkstdling. Opvdlend is bovendien det in
deze andyse de uitsroom van vrouwen niet langer verschilt van deze van mannen. De verschillen
tussen mannen en vrouwen blijken voora een gevolg te zijn van een verschillende verdeing over
de diverse studiedomeinen.>! Deze andy<e is volledig samengesteld uit SONA R-respondenten,
zodat hiervoor niet dient gecontroleerd te worden. De controle voor intredgaren is problematisch
vanwege de te sterke correlatie met zittenblijven en zevende jaren.52

100%
“Auto

—Handel

'@eehanica - Elektriciteit

-+ Personenzorg —
@Voeding

80%

60%

40%

20%

0%

*  Referentiekenmerken: 6° jaar BSO, werk- en stage-ervaring, vrouw, voertaal niet Nederlands, homogene
schoolloopbaan, diplomamoeder LO

Figuur 4.2  Uitstroom uit de inactiviteit naar studiedomein TSO/BSO

51 \Wanneer we eerst een model schatten waarin enkel dummy’ s voor TSO, 7* jaar en achtergrondkenmerken
worden opgenomen, vinden we hetzelfde significante verband tussen geslacht en uitstroomkans als bij de
algemene analyse. Toevoeging van dummy’s voor werkervaring en stage versterkt dit verband nog.
Wanneer vervolgens de domeinen aan het model worden toegevoegd, verdwijnt het effect evenwel
volledig.

52 Controle voor intredejaren heeft weinig effect op de invloed van domein, stage en werkervaring. De
coéfficiénten van zittenblijven en 7*° jaar veranderen wel, de effecten blijven evenwel insignificant.
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In figuur 4.2 wordt de uitdroom uit de inactiviteit opnieuw grafisch weergegeven per
studiedomein voor een persoon met volgende referentickenmerken: 6° jaar BSO, werkervaring
en stage, vrouwelijk gedacht, niet Nederlands ads voertaa, homogene schoolloopbaan en een
moeder met maximad diploma lager onderwijs. Uitstromers uit de handd hebben in vergdijking
met de andere domeinen een iets grotere kans om minimaa 1 maand inectief te zijn voor hun
eerste job. Gecombineerd met een tragere uitstroom leidt dit tot een kloof met voeding,
mechanica- dektriciteit en auto. Ook uitstromers uit de personenzorg hebben een lagere uit-
stroomkans, waardoor ook zij een grotere kans lopen om langer inactief te blijven. De gegevens
in figur 4.2 gelden voor jongeren met werkervaring tijdens de studies. De uitstroom voor
jongeren zonder werkervaring uit het domein mechanica-elektriciteit komt min of meer overeen
met de uitstroom voor jongeren met werkervaring uit de domeinen handel en personenzorg.S3

Naast afzonderlijke analyses voor afgestudeerden uit het TSO en BSO werden ook aparte
andyses verricht voor afgestudeerden uit het DBSO (zie tabd 4.16) en de ongekwalificeerde
uitstroom (zie tabdl 4.17).

Afgestudeerden uit het dedltijds berogpsonderwijs zonder werkervaring in het eerste jaar hebben
zowel een lagere kans op onmidddlijke tewerkstelling d's een lagere uitstroomkans. Dit verband
blijft overeind wanneer gecontroleerd wordt voor achtergrondkenmerken, schoolverleden,
intredgjaar en databank (zie modd 2 en 3). Alhoewd deze effecten vrij groot zijn, zijn 2 nooit
ggnificant, wat niet verwonderlijk is gegeven het kleine aantal respondenten in de steekproef
zonder werkervaring tijdens het eerste schooljaar. Opvalend is ook dat zittenblijven de kans op
onmidddlijke tewerkstelling sterk negetief beinvioedt. VVoor de schoolloopbaan werd immers in
geen enkele andere andyse een significant effect gevonden.

Wat de groep van ongekwalificeerde onderwijsverlaters betreft werd nagegaan in welke mate de
uitstroompositie van belang is (zie tabel 4.17).

Voord de uitstromers uit het BSO scoren minder goed. Zowe de kans op onmidddlijke
tewerkstdling as de uitstroomkans ligt voor deze uitstromers opmerkdijk lager dan voor
uitstromers uit het TSO. Enkd wat de uitstroomkans betreft vinden we evenwe een sgnificant
verschil. Ook voor de uitstromers uit het DBSO ligt de uitstroomkans sgnificant lager dan voor
TSO-uitstromers. Wanneer gecontroleerd wordt voor intredegjaar en databank, wordt het verschil
echter niet Sgnificant.

33 |n het domein mechanica-elektriciteit leidt dit na 12 maanden tot een verschil van ongeveer 15 procent
(6,7% tegenover 22,2% indien geen werkervaring), na 24 maanden is dit verschil nog steeds meer dan
10 procent (2,8% tegenover 13,7%).



Tabel 416

L ogistische regressieanalyse (N=91) en duuranalyse (N=48) op deintrede-inactiviteit van afgestudeerden van het DBSO

Logistische regressie: Cox proportional hazards:
kans op onmiddellijke tewerkstelling na verlaten onderwijs onmiddellijke kans op het verlaten inactiviteit
Model 1 Model 2 Model 3 Model 1 Model 2 Model 3
Regr.c St Sg |Regrc St Sg |Regrc St Sg |Regrc St Sg |Regrc St Sg. [Regrc St Sg.
oéff.  fout oéff.  fout o&ff.  fout oéff.  fout oéff.  fout oéff.  fout
Constante 0,025 0,225 0,910( 0,232 0,753 0,758| 0,989 0,953 0,299
Werkervaring Ja Ref. Ref.
lejaar DBSO Nee -1,12 0,704 0,110(-1,07 0,832 0,196(-0,86 0,972 0,375(-0,57 0,415 0,169(-0,20 0,503 0,679|-0,81 0,630 0,197
4 6 2 0 8 2
Geslacht Vrouw Ref. Ref.
Man -0,43 0,520 0,791|-0,46 0,585 0,427 0,583 0,410 0,155 0,320 0,460 0,487
8 5
Voertaa Geen Ndls. Ref. Ref.
Ndls. 1,045 0,613 0,088| 0,935 0,656 0,154 -0,55 0,440 0,204(-0,54 0,500 0,277
9 3
Socide Moeder LO Ref. Ref.
achtergrond Moeder LSO -0,64 0,706 0,359|-0,36 0,743 0,628 0,549 0,456 0,228 0,721 0,569 0,205
7 0
Moeder HSO 0,333 0,634 0,600| 0,133 0,683 0,845 0,265 0,490 0,589] 0,212 0,529 0,689
Moeder HO 0,027 1,042 0,979|-0,03 1,175 0,974 0,828 0,709 0,243]| 0,741 0,787 0,347
9
M oeder onbekend 0,691 0,678 0,308| 0,678 0,742 0,361 0,227 0,573 0,692| 0,501 0,637 0,432
Schoolcarriére Homogeen Ref. Ref.
Zittenblijven -1,23 0,682 0,071(-1,64 0,806 0,041 0,297 0,500 0,553| 0,112 0,595 0,851
3 9
Cascade -1,02 1,092 0,349(-1,07 1,281 0,401 -0,83 0,908 0,360|-0,88 0,921 0,336
3 5 2 7
Zittenbl.+cascade -1,38 0,760 0,069(-1,96 0,961 0,041 1,002 0,590 0,090| 0,651 0,787 0,408
4 4
Databank SONAR-data Ref. Ref.
LOSO-data -1,31 0,892 0,141 0,144 0,669 0,830
3
Intredecohorte Cohorte 1994 Ref. Ref.
Cohorte 1995 -0,52 0,691 0,447 0,287 0,486 0,554




Cohorte 1996
Cohorte 1997

c2
-2LL

2,9
123,0

0,090

12,9
113,0

0,230

5
1,557 0,814 0,056
-0,26 0,941 0,781
1

22,7 0,065
103,2

19
281

0,164

9,7
272,9

0,466

1,307 0,712 0,066
0,292 0,706 0,679

16,8 0,265
267,0
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Tabel 417

L ogistische regressieanalyse (N=315) en duuranalyse (N=201) op deintrede-inactiviteit van ongekwalificeerde uitstromers

Logigtische regressie;

Cox proportional hazards:

kans op onmiddellijke tewerkstelling na verlaten onderwijs onmiddellijke kans op het verlaten inactiviteit
Model 1 Model 2 Model 3 Model 1 Model 2 Model 3
Regr.  St. Sg. | Regr. St Sg. | Regr. St Sg. | Regr. St Sg. | Regr. St Sg. | Regr. St Sg.
co&ff.  fout coéff.  fout coéff.  fout coéff.  fout coé&ff.  fout coé&ff.  fout
(B) (B) (B (B (B) (B)
Constante -0,30 0,295 0,309(-1,41 0,508 0,005(-1,37 0,533 0,010
0 4 2
Uitstroompositie TSO Ref. Ref.
Ongekwalificeerd BSO -0,55 0,365 0,127(|-0,44 0,397 0,259|-0,42 0,399 0,284(-0,51 0,235 0,029|-0,59 0,251 0,017]|-0,53 0,255 0,035
6 9 7 3 7 7
DBSO -0,23 0,359 0,509|-0,13 0,394 0,726 0,049 0,428 0,909|-0,65 0,240 0,006|-0,73 0,262 0,005(-0,51 0,282 0,066
7 8 7 7 9
L eertijd -0,06 0,393 0,870(-0,00 0,426 0,986| 0,134 0,464 0,773(-0,23 0,261 0,368|-0,29 0,290 0,310| 0,003 0,316 0,992
5 7 5 4
Gedlacht Vrouw Ref. Ref.
Man 0,647 0,274 0,018 0,666 0,278 0,016 0,977 0,175 0,000( 1,096 0,183 0,000
Voertaa Geen Ndis. Ref. Ref.
Ndls. 0,591 0,297 0,047| 0,549 0,299 0,067 0,352 0,177 0,047| 0,391 0,184 0,034
Socide Moeder LO Ref. Ref.
achtergrond Moeder LSO 0,228 0,346 0,510 0,272 0,352 0,439 0,116 0,222 0,601 0,147 0,222 0,508
Moeder HSO -0,38 0,447 0,389(-0,39 0,450 0,385 0,004 0,263 0,986(-0,07 0,267 0,783
5 2 4
Moeder HO -0,83 0,724 0,250(-0,77 0,735 0,292 -0,22 0,392 0,575|-0,17 0,403 0,667
2 5 0 4
M oeder onbekend 0,151 0,359 0,674| 0,133 0,368 0,717 -0,25 0,231 0,268|-0,41 0,239 0,080
5 9
Schoolcarriére Homogeen Ref. Ref.
Zittenblijven 0,551 0,351 0,116| 0,427 0,368 0,246 0,011 0,227 0,960(-0,04 0,234 0,859
1
Cascade -0,14 0,404 0,716(-0,16 0,407 0,678 0,011 0,233 0,963 0,039 0,235 0,868
7 9
Zittenbl .+cascade 0,157 0,362 0,665| 0,053 0,376 0,887 -0,04 0,222 0,836(|-0,14 0,226 0,515
6 7
Databank SONAR-data Ref. Ref.




Intredecohorte

LOSO-data

Cohorte 1994
Cohorte 1995
Cohorte 1996
Cohorte 1997

c2
-2LL

3,3
409,0

0,346

22,1
390,2

0,036

-0,48

Ref.
0,120
0,249
0,742

24,3
388,0

0,395

0,331
0,401
0,678

0,217

0,716
0,534
0,273

0,083

9,3
1654,

0,025

48,0
1614,

0,000

-0,57

Ref.
0,044
0,227

-0,06

55,7
1607,

0,229

0,209
0,237
0,509

0,012

0,834
0,339
0,905

0,000
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2.1.2 Kwditatieve indicatoren

Uit bovenstaande andyses kunnen we concluderen dat gekwadlificeerden uit de dedtijdse
systemen (en voord uit de leertijd) de hoogste kansen hebben op onmiddelijke tewerkstelling na
het verlaten van het onderwijs. Opvalend is dat afgestudeerden van 7BSO en van 6/7 TSO hier
niet significant beter presteren dan de ongekwalificeerde uitstromers. Wanneer we echter ook
rekening houden met de uitstroomkans uit de inectiviteit van jongeren die niet onmidddlijk werk
vinden, dan wijzigt dit bedd evenwe; dan blijkt ke groep met een kwdificatie uit het initied
beroepsonderwijs wel sgnificant sndler uit de inactiviteit te stromen dan de ongekwadificeerde
onderwijsverlaters. De vraag stelt zich echter in welke mate dit bedld nogmaals moet worden
bijgesteld wanneer we daarnaast ook rekening houden met de kwaliteit van de eerst gevonden
jobs. Dit za worden nagegaan aan de hand van volgende kenmerken: statuut, arbeidsregime,
contract, verloning, gepercipieerde aanduiting jobniveau/inhoud en gudies, opleidingsmo-
gelijkheden in de job en arbeidstevredenheid (zie tabel 4.18).

Als eergte indicator van de kwadliteit van de eerste job bekijken we het statuut waarin de
jongeren zijn tewerkgesteld. Globaal genomen heeft 78% van de proefgroep in zijn of haar eerste
job een arbeiders- en 15% een bediendestatuut. Slechts 3% komt in een openbaar ambt terecht
of werkt ds zelfdandige en 2% is in zijn of haar eerse job ds heper tewerkgesteld.
Verhoudingsgewijs is bij de afgestudeerden van de dedtijdse systemen (DBSO en leertijd),
evends bij de ongekwdificeerde onderwijsverlaters de grootste proportie arbeiders terug te
vinden (meer dan 80%, c2(24,1 169)=48,054, p=0,002). Ook bij de andere afstudeergroepen
heeft telkens meer dan 65% een arbeidersstatuut in de eerste job, maar het aanded dat een job
as bediende uitoefent is hier toch groter, zeker bij afgestudeerden van een zevende jaar (25% in
7TS0, 23% in 7BS0). Het grootste percentage jongeren werkend in de openbare sector vinden
we terug bij gekwalificeerden van 7TSO; de grootste groep zdfstandigen bij de afgestudeerden
van de leertijd.

Wat het arbeidsregime in de eerste job betreft, stellen we vast dat 82% van de afgestudeerden
in een voltijdse betrekking start en dat de verschillen tussen de af tudeergroepen minimad zijn (zie
tabel 4.18).

Naar contract in de eerse job noteren we we sgnificante verschillen: wat voora opvalt is het
grotere aantal vaste contracten bij afgestudeerden van de dedtijdse systemen (51% en 59%
tegenover 45% in de totale proefgroep, ¢3(3,503)=11,186, p=0,01). Onderwijsverlaters die zich
zonder enige formele kwalificatie aanbieden op de arbeidsmarkt blijken het ming vaak een vast
contract hebben in hun eerste job (39%).

Wat betreft de verloning werd - in functie van een optimae vergdijkbaarheld - enkel het sdaris
van de voltijds werkenden (loontrekkenden of zelfstandigen - cf. tabd 4.18, d.i. 82% ) in
aanmerking genomen. Er konden evenwe geen dgnificante verschillen in nettoverloning worden
geregistreerd.
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Aan de jongeren werd tevens een (subjectieve) beoordeling gevraagd van de mate waarin zij
overeenstemming ervaren tussen het behaal de studieniveau en het niveau van de eerste job
die zij uitoefenen. Van dle respondenten zegt 70% dat het niveau van hun eerste job goed aanduit
bij het sudieniveau dat zij beretkten. Niettemin vindt 23% van de jongeren dat ze overschoold
zijn voor de job die zij uitoefenen; 7% vodt zich onderschoold. Voord afgestudeerden uit het
DBSO en de leertijd ervaren een goede aanduiting tussen het niveau van de gevolgde studies en
het jobniveau (respectievelijk 78% en 86%, c3(12,1 137)=42,619, p=0,000). Afgestudeerden
uit het technisch onderwijs zijn het mingt positief over de aanduiting; 30% van de 7TSO-ers en
35% van de 6TSO-ers vindt 2chzelf overschoold voor de eerste job waarin zij tewerkgesteld
zijn. Ook van de BSO-afgestudeerden en, verrassend genoeg, ook van de ongekwalificeerde
uitstromers vodt ongeveer één op vier zich nog te hoog geschoold. Maximad 10% van dle
afstudeergroepen vodt zich onderschoold.

Naast de overeensemming tussen de gevolgde opleiding en het jobniveau, werd aan de
respondenten eveneens een (subjectief) oordedl gevraagd over de mate van aanduiting op
inhoudelijk viak. Ongeveer de hdft van de totale proefgroep vindt dat de inhoud van de eerste
job goed (35%) of toch enigszins (17%) aanduit op de opleiding die zij hebben gevolgd.
Daarnaast is 48% van oorded dat er helemad geen overeenstemming is op inhouddijk viak.
Voora ongekwalificeerde onderwijsverlaters ervaren weinig inhoudelijke overeenstemming (58%
helemaal geen aanduitende jobs, ¢3(12,1 157)=106,763, p=0,000). Voor de afgestudeerden van
het voltijds onderwijs is een verschil tussen zevende- en zesdgaars waarneembaar: jongeren uit
6TSO en 6BSO komen vaker dan hun collegd s van het zevende jaar in niet-aanduitende eerste
jobs terecht (46% a 50% van de zesdejaars tegenover ongeveer 33% van de zevendejaars). Bij
de afgestudeerden van de dedtijdse systemen scoort de leertijd gunstiger dan het DBSO wat het
aanded aanduitende jobs betreft.

Er werd ook nagegaan of men binnen zijn eerste job opleiding krijgt aangeboden; 19% kon dit
bevestigen, maar er werd geen significante samenhang met het aftudeerniveau vastgesteld.

Afrondend bekijken we ook de tevredenheid van jongeren over de arbeidsvoorwaarden,
-omgtandigheden, -verhoudingen en inhoud van hun earste job (zie tabd 4.19). Wat de
arbeidsvoorwaarden betreft is telkens meer dan 60% tevreden over de aspecten loon,
werkzekerheid, vekantie- en uurregding. De vakantieregeling wordt  echter  door
DBSO-afgestudeerden ggnificant minder postief beoordeeld dan in de andere categorieén
(c¥6,1065)=13,709, p<0,05). Het minst tevreden zijn de respondenten over de
promotiekansen in de eerste job (gemiddeld 31%y), en voornamdijk 7TSO-, maar ook
DBSO-afgestudeerden en  ongekwadlificeerde onderwijsverlaters scoren hierop lager dan
gemiddeld (c%(6,990)=14,260, p<0,05). Met betrekking tot de arbeidsomstandigheden in de
earde job (fyseke omstandigheden en werkdruk) is telkens iets meer dan de heft van de
jongeren tevreden. De omgang met collega’ sis het meest gewaardeerde aspect van de eerste job
(86% tevreden), maar ook over de directe chef is 68% tevreden (arbeidsverhoudingen). Wat
de arbeidsinhoud betreft, verschillen de meningen over de mogdijkheden tot bijleren en/of
initiatief nemen niet Sgnificant tussen de afstudeergroepen. Over de jobinhoud zijn afgestudeerden
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van de dedltijdse systemen vaker ontevreden (en ongekwalificeerden opmerkelijk genoeg meer
tevreden) dan TSO- en BSO-afgestudeerden (c2(6,1 238)=13,384, p<0,05).



Tabel 418  Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs naar een aantal kenmerken van de eerstejob (N=1 169)

Uitstroompositie in het voltijds secundair onderwijs

7TSO 6TSO 7BSO 6BSO DBSO Leertijd Ongekwali- Totaal
VIZO ficeerd

Statuut arbeider 66,7 784 68,7 76,3 879 82,0 818 778
Voltijds werkend 86,0 81,2 82,7 819 854 84,3 8L1 825
Vast contract 40,2 24 47,3 429 515 594 394 453
Minder dan 30 000 BEF 10,2 80 134 20,0 19,2 137 134 141
Meer dan 40 000 BEF 32,6 40,8 335 29,0 256 353 387 345
Te hoog opgeleid 298 34,7 24,0 26,8 11,8 91 228 233
Telaag opgeleid 838 78 55 53 9,7 53 85 70
Volledige overeenstemming studies en jobinhoud 298 37,6 482 36,3 34,7 485 19,2 354
Helemaal geen overeenstemming studies en jobinhoud 333 46,1 321 50,3 40,8 37,3 58,5 47,7
Opleiding in dejob 211 23 17,0 15,0 255 199 173 187
N 57 167 217 194 9 139 296 1169
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Tabel 419  Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs naar arbeidstevredenheid in de eerste job (N=1 238)

Uitstroompositie in het voltijds secundair onderwijs

% tevreden met 7TSO 6TSO 7BSO 6BSO DBSO Leertijd Ongekwali- Totaal
VIZO ficeerd
Arbeidsvoorwaar den
Loon 291 67,1 65,2 64,6 59,8 68,4 61,6 635
Werkzekerheid 519 66,5 60,8 59,9 539 59,0 62,7 60,7
Vakantieregeling 65,1 731 702 62,2 544 701 704 67,7
Uurregeling 69,6 778 77,0 729 743 66,9 729 736
Promotiekansen 11,6 349 32,6 349 259 369 27,6 309
Arbeidsomstandigheden
Fysieke werkomstandigheden 61,1 57,9 52,7 584 47,1 554 57,9 56,0
Werkdruk 53,6 57,2 55,0 58,3 44,6 51,1 535 541
Arbeidsverhoudingen
Directe chef 704 69,6 67,3 64,2 61,0 63,8 72,0 67,6
Collega's 816 87,0 839 844 781 854 86,8 85,7
Arbeidsinhoud
Jobinhoud 69,6 689 679 70,6 554 635 730 68,5
Mogelijkheden om hij te leren 53,2 493 490 484 489 54,2 52,0 50,5
Mate waarin men initiatief kan nemen 434 494 443 482 44,8 56,0 54,5 49,7
Werk in zijn geheel 745 743 710 69,7 63,7 721 68,7 70,3
N 55 167 21 211 102 140 342 1238

simJepuosdso.ag [Eailiul 1By UeA JUSLUISPUS 1 aU BRI 1BH
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Uit bovenstaande blijkt dat de kwaliteit van de eerste job in termen van een vast contract en die
aanduit bij de genoten opleiding varieert met het afstudeerniveau van de jongeren. Men kan zich
echter terecht afvragen of de vastgestelde kwadlitatieve verschillen overeind blijven wanneer ook
wordt gecontroleerd voor de invioed van achtergrondkenmerken van de jongeren (gedacht,
voertad en opleidingsniveau van de moeder), hun schoolcarriére (in termen van zittenblijven en
cascade), dsook werkervaring tijdens de opleiding en afstudeerdomein. Om na te gaan in welke
mate de kansen op een vast contract en op een aanduitende job blijven variéren tussen de
verschillende afstudeergroepen wanneer daarnaast ook rekening wordt gehouden met de invioed
van d deze kenmerken, werd opnieuw gebruik gemaakt van logistische regressie.

- Vast contract

Uit onderstaand regressemode kunnen we afleiden dat de kans op een eerste vaste job dleen bij
afgestudeerden van de leertijd of een DBSO-opleding Sgnificant hoger zijn dan van de
ongekwalificeerde uitstromers.> Opvallend is dat de kansen van TSO- en 6BSO-afgestudeerden
op een vagte job niet Sgnificant verschillen van deze van de ongekwalificeerde uitstromers.

Tabel 420 Logistische regressieanalyse op vast contract in de eerste job (N=1 106)

Model 1 Regr.coéff. (B) St.fout Sig. (Wald) Kans
(vaste job)

Constante -0,436 0,123 0,000

Kwalificatie Ongekwalificeerd Ref. 39,3
Leertijd VIZO 0,815 0,218 0,000 594
DBSO 0,496 0,236 0,035 51,5
6BSO 0,151 0,193 0434 429
7BSO 0,329 0,186 0,077 47,3
6TSO 0,130 0,203 0,523 24
7TSO 0,030 0,302 0,920 40,0

€%=17,727, df=6, sign.=0,01, AlC=1519,721%°

Berekenen we adhyv. de logigische regressecoéfficienten voor de verschillende
afstudeergroepen de kansS6 dat de eerste job ook een vaste job is dan kunnen we uit de laatste
kolom afleiden dat afgestudeerden van de leertijd tot 20% meer kans hebben op een eerste vaste
job dan afgestudeerden van 7TSO of zonder een formele kwdificatie. Ook afgestudeerden van
het DBSO hebben nog 10% meer kans op een vaste job dan afgestudeerden van het TSO en
ook 6BSO.

4 Er werd ook nagegaan in welke mate vaste jobkansen van ongekwalificeerde uitstromers variéren met hun
uitstroompositie uit het secundair onderwijs. Er konden evenwel geen significante verschillen worden
vastgesteld.

AlIC=-2 Log likelihood+2* swaarbij s=aantal geschatte parameters.

Prob (vaste job)=Exp(xB)/(1+Exp(xB)) waarbij xB=at+blx1+hb2x2+ b3x3+...

& &
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Controleren we in eerste instantie voor de achtergrondkenmerken van de jongeren dan stellen we
vad dat de eerder vastgestelde verschillen sgnificant blijven (zie modd 2). Alhoewe de tekens
van de regress ecoéfficiénten suggereren dat bij constanthouding van het afstudeerniveau jongens,
Nederlandssprekenden en jongeren van hoger geschoolde moeders meer kans hebben op een
vast contract worden de verschillen niet significant bevonden.

Tabel 421  Logistische regressieanalyse op vast contract in de eerste job (N=1 106)

Model 2 Regr.coéff. (B) St.fout Sig. (Wald)
Constante -0,621 0,204 0,002
Kwalificatie Ongekwalificeerd Ref.
Leertijd VIZO 0,778 0,223 0,000
DBSO 0,490 0,237 0,038
6BSO 0,149 0,198 0,453
7BSO 0,302 0,192 0,116
6TSO 0,072 0,211 0,735
7TSO -0,025 0,308 0,935
Geslacht Vrouw Ref.
Man 0,083 0,129 0,519
Voertaal Geen Ndls. Ref.
Ndls. 0,137 0,182 0452
Socide Moeder LO Ref.
achtergrond Moeder LSO 0,023 0,169 0,891
Moeder HSO 0,011 0,182 0,953
Moeder HO 0,344 0,273 0,208
M oeder onbekend 0,048 0,182 0,794

€2=20,593, df=12, sign.= 0,06; AIC=1528,855

Kijken we echter naar interactie-effecten dan kunnen we vaststelen dat niet dleen manndijke
afgestudeerden van de leertijd maar ook van 7BSO en het DBSO significant meer kans hebben
op een earde vaste job dan van de ongekwadificeerde uitstromers. Bij de vrouwdijke
afgestudeerden blijken gekwalificeerden uit het BSO het juist het minst goed te doen (verschillen
tussen afstudeergroepen worden hier evenwel niet Sgnificant).

Kijken we in tweede ingtantie naar de invioed van de schoolcarriére op de vaste jobkansen voor
de verschillende afstudeergroepen dan stellen we vast dat de eerder vastigestelde verschillen
tussen de afstudeergroepen behouden blijven. Omgekeerd - bij conganthouding van het
afstudeerniveau - kunnen geen sgnificante verschillen worden waargenomen tussen jongeren met
en zonder schoolvertraging en/of cascade in hun schoolloopbaan. Er worden ook geen
ggnificante interactie-effecten vastgesteld.

Bekijken we de afstudeerdomeinen die gemeenschappdijk zijn voor TSO en BSO, dan kunnen
we vaststellen dat bij constanthouding van het afstudeerniveau, afgestudeerden van voeding, en in
mindere mate van auto beter scoren dan deze van mechanica-elektriciteit. Als we omgekeerd
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controleren voor afstudeerdomein, kunnen geen significante verschillen worden opgetekend voor
afstudeerniveau.

Tabel 422  Logistische regressieanalyse op vast contract in de eerste job (N=415)

Model 3 Regr.coéff. (B) St.fout Sig. (Wald)
Constante -0,743 0,171 0,006
TSO/BSO BSO Ref.

TSO -0,035 0,234 0,881
6°/7° jaar 6° jaar Ref.

7 jaar 0,201 0,226 0,656
Studiedomein M echani ca-elektr. Ref.

Auto 0,666 0,346 0,054

Handel 0,176 0,289 0,541

Personenzorg 0,296 0,315 0,348

Voeding 1,266 0,338 0,000

€2=17,662, df=6, sign.= 0,007; AlC=526,931

Tendotte werd voor de TSO- en BSO-afgestudeerden ook nagegaan in welke mate stage en
werkervaring (s jobstudent) tijdens de opleiding de vaste jobkansen beinvioeden. Alhoewe de
negatieve regress ecoéfficiénten wijzen op een pogitief effect van voord stage blijkt dit de kansen
niet op een dgnificante wijze te beinvioeden (ook niet na controle voor de invioed van
afsudeerniveal)). Er werden evenmin dgnificante interactie-effecten  vastgesteld  tussen
afstudeerniveau en werk- of stage-ervaring.

Tabel 423  Logistische regressieanalyse op vast contract in de eerste job (N=604)

Model 4 Regr.coéff. (B) St.fout Sig. (Wald)
Constante -0,118 0,107 0,270
Werkervaring Ja Ref.

Nee -0,095 0,185 0,607
Stage Ja Ref.

Nee -0,362 0,200 0,070

€2=3,798, df=2, sign.= n.s., AIC=808,293

Dezdfde vagtstelingen kunnen worden opgetekend m.b.t. werkervaring tijdens het eerste jaar
DBSO (negatieve regressiecoéfficiént voor geen werkervaring, maar niet sgnificant verschillend
van deze met werkervaring).
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Tabel 424  Logistische regressieanalyse op vast contract in de eerste job (N=85)

Model 5 Regr.coéff. (B) St.fout Sig. (Wald)
Constante -0,295 0,686 0,307
Werkervaring Ja Ref.
1° jaar DBSO Nee -0,701 0,233 0,206

c2=1,067, df=1, sign.= n.s,, AIC=119,813

- Aandluiting met scholingsniveau

Hierboven werd duiddlijk dat de vaste jobkansen enkd voor afgestudeerden van de leertijd en
het DBSO en in mindere mate voor 7BSO beter liggen dan voor de ongekwadlificeerde
uitstromers. Na controle voor achtergrondkenmerken van de jongeren blijven de verschillen
grotendeds overeind. Noch schoolcarriére noch werkervaring tijdens de opleiding blijken de
kansen op een vade job dgnificant te beinvioeden. De vraag rijst evenwe in welke mate
gdijkaardige vadgdlingen kunnen gemaskt m.bt. de aanduiting van de job met het
scholingsniveau dat men genoten heeft.

Uit onderstaand regressemodel lezen we af dat afgestudeerden uit het TSO een zwakkere en
afgestudeerden uit de dedtijdse sysemen een derkere aanduiting ervaren tussen hun
scholingsniveau en de eerge job dan de ongekwalificeerde uitstromers. Enkel de verschillen met
6TSO en met afgestudeerden van het V1ZO zijn echter significant.

Tabel 425  Logistische regressieanalyse op aansluitend jobniveau (N=1 135)

Model 6 Regr.coéff. (B) St.fout Sig. Kans (aansluitend
(Wald) jobniveau)
Constante -0,792 0,129 0,000
Kwalificatie Ongekwalificeerd Ref. 68,9
Leertijd VIZO 0,991 0,280 0,000 85,6
DBSO 0,503 0,284 0,076 785
6BSO -0,043 0,202 0,833 67,9
7BSO 0,080 0,197 0,685 705
6TSO -0,490 0,203 0,016 575
7TSO -0,327 0,301 0,277 614

€2=35,146, df=6, sign.=0,000; AIC=1371,396

Berekenen we voor ek van de afstudeergroepen de kans om in een aanduitende job terecht te
komen, dan stellen we vast dat deze voor afgestudeerden van de leertijd 86% bedraagt. Voor
afgestudeerden van het TSO bedraagt dit percentage nog hooguit 60%.

Ongekwalificeerde uitsromers ervaren opvalend weinig discrepanties (zie modd 7). Binnen
deze groep zijn het voord uitsromers uit een niet-TSO richting die sgnificant meer kans hebben
op een goede aanduiting.
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Tabel 426  Logistische regressieanalyse op aansluitend jobniveau (N=279)

Model 7 Regr.coéff. (B) St. fout Sig. (Wald)
Constante -0,191 0,310 0,538
Uitstroompositie TSO Ref.
ongekwalificeerd BSO 1,274 0,400 0,001
DBSO 1,078 0,404 0,008
Leertijd 1,800 0479 0,000
Andere 0,334 0,490 0,495

€2=20,277, df=4, sign.= 0,000, A|C=335,993

Wanneer we controleren voor de invloed van achtergrondkenmerken van de jongeren dan stellen
we vadt dat de effecten van afstudeerniveau iets worden afgezwakt, maar niettemin sgnificant
blijven (zie modd 8). Omgekeerd dellen we vast dat na controle voor de invioed van
afstudeerniveau er geen sgnificant effect bestaat van gedacht, voertaal en opleidingsniveau van de
moeder op de gepercipieerde aanduiting van de job met het scholingsniveau.

Tabel 427  Logistische regressieanalyse op aansluitend jobniveau (N=1 135)

Model 8 Regr.coéff. (B) St.fout Sig. (Wald)
Constante 0,846 0,218 0,000
Kwalificatie Ongekwalificeerd Ref.
Leertijd VIZO 1,008 0,284 0,000
DBSO 0,506 0,284 0,075
6BSO -0,061 0,207 0,768
7BSO 0,086 0,203 0,673
6TSO -0,448 0,212 0,035
7TSO -0,297 0,308 0,335
Geslacht Vrouw Ref.
Man -0,074 0,139 0,597
Voertaal Geen Ndls. Ref.
Ndls. 0,023 0,195 0,905
Socide Moeder LO Ref.
achtergrond Moeder LSO -0,046 0,184 0,804
Moeder HSO -0,147 0,195 0,451
Moeder HO -0,189 0,286 0,508
M oeder onbekend 0,098 0,199 0,623

€2=37,096, df=12, sign.= 0,000; AIC=1381,446

Er weden evenmin ggnificante interactie-effecten vastgesteld tussen afstudeerniveau en
achtergrondkenmerken van de jongeren. Binnen de groep van ongekwadificeerde uitstromers
blijven de verschillen eveneens bestaan wanneer wordt gecontroleerd voor de invioed van
achtergrondkenmerken.
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De vraag in welke mate de verschillen tussen de afstudeergrogpen ook overeind blijven wanneer
de invloed van de schoolcarriere in rekening wordt gebracht, kan positief worden beantwoord
(zie modd 9). Alle eerder vastgestelde verschillen blijven overeind ook wanneer wordt rekening
gehouden met schoolvertraging en het cascadefenomeen tijdens de schoolloopbaan. Omgekeerd
gdlen we vast dat bij congtanthouding van het afstudeerniveau jongeren met een niet-homogene
schoolloopbaan minder aanduiting ervaren dan jongeren die wel een homogene schoolloopbaan
achter de rug hebben. Enkd de verschillen met jongeren die dleen werden geconfronteerd met
schoolvertraging in hun schoolcarriere zijn bijna dgnificant. Geen dding van het Akake
Information Criterium (AIC) ten opzichte van mode 6 wijst er eveneens op dat opname van
schoolcarriére in het regressemoded weinig toevoegt (geen significante verbetering). Er worden
evenmin significante interactie-effecten geregistreerd tussen afstudeerniveau en schoolcarriére,

Tabel 428  Logistische regressieanalyse op aansluitend jobniveau (N=1 135)

Model 9 Regr.coéff. (B) St.fout Sig. (Wald)
Constante 1,047 0,186 0,000
Kwalificatie Ongekwalificeerd Ref.
Leertijd VIZO 0,966 0,281 0,001
DBSO 0,509 0,286 0,075
6BSO -0,058 0,207 0,781
7BSO 0,062 0,207 0,766
6TSO -0,521 0,206 0,011
7TSO -0,395 0,305 0,195
Schoolcarriere Homogeen Ref.
Zittenblijven -0,369 0,194 0,058
Cascade -0,278 0,203 0171
Zittenbl.+cascade -0,280 0,194 0,148

€2=39,216, df=9, sign.= 0,000; AIC=1377,326

Naar dudiedomein binnen TSO-BSO kunnen evenmin opvdlende verschillen worden
opgetekend, ook niet na controle voor afstudeerniveau.

M.bt. werkervaring tijdens de TSO-BSO opleiding registreren we opnieuw een positief
(sgnificant) effect van stage (ook na controle voor afstudeerniveau). Ook hier werden geen
dgnificante interectie-effecten vastigestel d tussen afstudeerniveau en werk- en/of stage-ervaring.
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Tabel 429  Logistische regressieanalyse op aansluitend jobniveau (N=631)

Model 10 Regr.coéff. (B) St.fout Sig. (Wald)
Constante 0,692 0,111 0,000
Werkervaring Ja Ref.

Nee 0,134 0,187 0,474
Stage Ja Ref.

Nee -0,392 0,194 0,043

€2=4,317, df=2, sign.= n.s,, AIC=794,369

Ondanks een negatieve regressiecoéfficiént rendeert werkervaring tijdens het eerste jaar DBSO
opnieuw niet in Sgnificant meer kans op een positieve beoordding van de aanduiting van de job
met het scholingsniveau.

Tabel 430  Logistische regressieanalyse op aansluitend jobniveau (N=80)

Model 11 Regr.coéff. (B) St.fout Sig. (Wald)
Constante 1,386 0,299 0,000
Werkervaring Ja Ref.
1°jaar DBSO Nee -0,539 0,752 0474

€2=0,486, df=1, sign.=n.s,, AIC=78,274
- Aandluitende jobinhoud

Tendotte werd ook nagegaan in welke mate verschillen tussen afstudeerniveaus voor wat betreft
de (subjectief ingeschatte) aanduiting tussen de genoten opleiding en de jobinhoud behouden
blijven wanneer opnieuw wordt gecontroleerd voor de invlioed van achtergrondkenmerken van de
jongeren, hun schoolverleden en opgedane werkervaring tijdens de opleiding.

Uit onderstaand regressemodd blijkt dat (bijna) ale afstudeerniveaus significant meer kans
hebben om terecht te komen in een job met een aanduitende inhoud dan de ongekwadlificeerde
uitstromers. Voord afgestudeerden van de leertijd en van 7BSO springen hier in postieve zin
tussenuit.
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Tabel 431  Logistische regressieanalyse op aansluitende jobinhoud (N=1 155)

Model 12 Regr.coéff. (B) St.fout Sig. Kans (aansluitende
(Wald) jobinhoud)

Constante -1,452 0,150 0,000
Kwalificatie Ongekwalificeerd Ref. 19,0

Leertijd VIZO 1,392 0,229 0,000 485

DBSO 0,820 0,260 0,002 A7

6BSO 0,889 0,212 0,000 36,3

7BSO 1,379 0,202 0,000 48,2

6TSO 0,945 0,220 0,000 37,6

7TSO 0,597 0,326 0,067 298

€2=63,662, df=6, sign.=0,000; AIC=1450,529

Berekenen we adhyv. de logidische regressecoéfficiénten voor de verschillende
afstudeergroepen de kans om in een job terecht te komen met een aand uitende inhoud, dan lopen
deze voor afgestudeerden van het 7BSO en de leertijd op tot 48%; de kansen van 6TSO-,
6BSO- en DBSO-afgestudeerden liggen in dkaars buurt (rond de 36%); opmerkdijk zijn de lage
kansen opnieuw voor 7TSO. Van de ongekwalificeerde uitstromers heeft nauwelijks 19% kans
om asnog in een aanduitende job terecht te komen. Voord uitstromers vanuit een TSO-richting
scoren opvdlend decht (zie modd 13, dle andere categorieén scoren hoger dan
TSO-uitstromers).

Tabel 432  Logistische regressieanal yse op aansluitende jobinhoud (N=279)

Model 13 Regr.coéff. (B) St.fout Sig. (Wald)
Constante -2,615 0,598 0,000
Uitstroompositie TSO Ref.
ongekwalificeerd BSO 1,214 0,656 0,064
DBSO 1,370 0,658 0,037
Leertijd 1,442 0,677 0,033
Andere 1,046 0,774 0177

€2=6,694, df=4, sign.= n.s., AIC=285,025

Controleren we voor de invioed van de achtergrondkenmerken van de jongeren, dan worden de
effecten van afstudeerniveau nog meer uitgesproken (zie mode 14). Omgekeerd, wanneer we
controleren voor de invloed van afstudeerniveau, blijken jongeren van hoger geschoolde moeders
(> LO) meer kans te maken op een goede aanduiting. Enkd de verschillen tussen jongeren met
moeders met enkel LO en moeders met LSO of HO zijn echter significant.
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Tabel 433  Logistische regressieanalyse op aansluitende jobinhoud (N=1 155)

Model 14 Regr.coéff. (B) St.fout Sig. (Wald)
Constante -1,515 0,227 0,000
Kwalificatie Ongekwalificeerd Ref.
Leertijd VIZO 1,453 0,236 0,000
DBSO 0,853 0,262 0,001
6BSO 0,951 0,218 0,000
7BSO 1412 0,209 0,000
6TSO 0,951 0,229 0,000
7TSO 0,616 0334 0,065
Geslacht Vrouw Ref.
Man 0,043 0,135 0,748
Voertaal Geen Ndis. Ref.
Ndls. -0,238 0,193 0,217
Sociale Moeder LO Ref.
achtergrond Moeder LSO 0,341 0,177 0,04
Moeder HSO 0,063 0,192 0,744
Moeder HO 0,686 0,274 0,012
M oeder onbekend 0,352 0,190 0,064

€2=74,190, df=12, sgn.= 0,000; AIC=1452,002

Kijken we naar interactie-effecten dan blijken enkd mannen uit het DBSO significant meer kans
te hebben de inhouddijke aanduiting postief te beoordden dan vrouwen. Ook
niet-Nederlandssprekende afgestudeerden uit 6BSO blijken significant meer kans te hebben op
een goede aand uiting dan wel Nederlandssprekenden thuis.

De verschillen tussen de ongekwadlificeerde uitstromers blijven eveneens behouden, ook nadat
wordt gecontroleerd voor de invioed van achtergrondkenmerken.

Gaan we in tweede ingtantie opnieuw na in welke mate de verschillen tussen de afstudeerniveaus
overeind blijven wanneer wordt gecontroleerd voor de invioed van schoolverleden
(schoolvertraging/cascade), dan stellen we vast dat dle effecten overeind blijven (zie modd 15).
Omgekeerd stellen we geen effect van schoolverleden vast op de aanduitingskansen wanneer de
invioed van afstudeerniveau congtant wordt gehouden. Opname van deze achtergrondvariabelen
voegt m.aw. weinig toe aan de verklaringskracht van het regressemode (AIC van modd 15 is
niet gedaald ten opzichte van dit van modd 12). Kijken we naar interactie-effecten dan blijken
enkel van de afgestudeerden van de leertijd met een cascadeverleden de kansen op een goede
aanduiting sgnificant dechter te zijn dan van deze met een homogene schoolloopbaan.
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Tabel 434  Logistische regressieanalyse op aansluitende jobinhoud (N=1 155)

Model 15 Regr.coéff. (B) St.fout Sig. (Wald)
Constante -1,437 0,192 0,000
Kwalificatie Ongekwalificeerd Ref.
Leertijd VIZO 1,380 0,230 0,000
DBSO 0,776 0,261 0,003
6BSO 0,958 0,217 0,000
7BSO 1,478 0,212 0,000
6TSO 0,911 0,222 0,000
7TSO 0,588 0,328 0,073
Schoolcarriére Homogeen Ref.
Zittenblijven 0,134 0,183 0,464
Cascade -0,188 0,191 0,324
Zittenbl.+cascade -0,095 0,184 0,606

€2=66,495, df=9, sign.= 0,000; AlC=1453,696

Naar studiedomein kunnen we, bij conganthouding van het afstudeerniveau, dgnificante
verschillen optekenen tussen enerzijds afgestudeerden van de domeinen personenzorg en voeding
enerzijds en mechanica-dektriciteit anderzijds (eersten hebben sgnificant meer kans om een
goede aanduiting te ervaren). Als we omgekeerd controleren voor afstudeerdomein, toont zich
een trend dat zevendegjaars poditiever oordelen dan zesdg aars.

Tabel 435  Logistische regressieanal yse op aansluitende jobinhoud (N=415)

Model 16 Regr.coéff. (B) St.fout Sig. (Wald)
Constante -0,683 0,247 0,006
TSO/BSO BSO Ref.

TSO -0,129 0,232 0,576
6°/7° jaar 6° jaar Ref.

7 jaar 0,408 0223 0,067
Studiedomein M echanica-€l ekir. Ref.

Auto 0,183 0,339 0,590

Handel -0,428 0,296 0,149

Personenzorg 0,773 0,309 0,012

Voeding 0,741 0,323 0,022

€2=23,770, df=6, sign.= 0,001; Al1C=539,526

Evaueren we voor de TSO- en BSO- afgestudeerden tendotte ook het effect van werkervaring
tijdens de opleiding op de kansen op een goede aanduiting, dan kunnen we vaststellen dat enke
de afwezigheid van stage-ervaring een negatief (én significant) effect heeft op deze kansen (zie
mode 17).
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Tabel 436  Logistische regressieanal yse op aansluitende jobinhoud (N=631)

Model 17 Regr.coéff. (B) St.fout Sig. (Wald)
Constante -0,273 0,106 0,010
Werkervaring Ja Ref.

Nee 0,006 0,181 0,975
Stage Ja Ref.

Nee -0,535 0,201 0,008

€2=7,370, df=2, sign.= 0,025, AIC=829,060

Dit effect blijft ook overeind wanneer we controleren voor de invlioed van afstudeerniveau.

Tabel 437  Logistische regressieanalyse op aansluitende jobinhoud (N=604)

Model 18 Regr.coéff. (B) St.fout Sig. (Wald)
Constante -0,472 0,171 0,006

6BSO Ref.

7BSO 0,449 0,209 0,032

6TSO 0,236 0,232 0,309

7BSO -0,383 0,335 0,253
Werkervaring Ja Ref.

Nee 0,008 0,183 0,963
Stage Ja Ref.

Nee -0,491 0,222 0,027

€2=16,487, df=5, sign.= 0,006, A|C=825,944

Geen werkervaring tijdens het eerste jaar van de DBSO-opleiding blijkt de aanduitingskansen
negdtief te beinvlioeden maar het effect wordt opnieuw niet sgnificant bevonden.

Tabel 438  Logistische regressieanalyse op vast contract in de eerste job (N=84)

Model 19 Regr.coéff. (B) St.fout Sig. (Wald)
Constante -0,439 0,238 0,065
Werkervaring Ja Ref.
1°jaar DBSO Nee -0,408 0,730 0,577

c2=0,325, df=1, sign.= n.s,, AIC=113,316

Samenvattend kunnen we stellen dat er ook op het kwadlitatieve viak van de arbeidsmarktintrede
belangrijke verschillen bestaan tussen de aftudeerniveaus. Afgestudeerden van de dedtijdse
systemen - en in mindere mate 7BSO - hebben duiddijk betere kansen op een vast contract in
hun eerste job dan afgestudeerden van TSO of 6BSO en ongekwalificeerde jongeren. Bovendien
leiden kwadlificaties in de studiedomeinen voeding of auto vaker tot een vaste eerste baan dan
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mechanica-elektriciteit. Daarnaast toont zich een trend dat mannen, Nederlandssprekenden thuis,
jongeren met een hoger geschoolde moeder en schoolverlaters met stage-ervaring  (of
werkervaring tijdens het eerste jaar DBSO) betere kansen hebben op een vaste aangtdling.

Ook met betrekking tot de aanduiting tussen job- en afstudeerniveall scoren jongeren met een
kwdificatie van de dedtijdse opleidingen het hoogst. Technisch gekwalificeerden lopen
daarentegen het meeste risco om zich overschoold te voelen in hun eerste job. Een homogene
schoolloopbaan en werk-/stage-ervaring tijdens de studies lijken een goede aanduiting met het
scholingsniveau te bevorderen.

Wa de inhouddijke aanduiting tussen de eerse job en de gevolgde studies betreft, valen
opnieuw afgestudeerden van de leatijd en zevendgaars BSO in podtieve zin op. Voor
zevendgaars TSO en zeker voor ongekwalificeerde uitstromers liggen deze kansen beduidend
minder goed. Stage blijkt de inhouddijke aaduiting tussen dudies en werk dgnificant te
bevorderen; voor werkervaring tijdens het eerste jaar DBSO toont zich een gelijkaardige
tendens. Voor de studiegebieden voeding en personenzorg is de kans op inhouddijke aanduiting
met de eerste job groter dan voor mechanica-elektricitelt.

2.2 Succesvol handhaven

Net zods de arbeidsmarktintrede zullen we ook het proces van ‘zich handhaven op de
arbeidsmarkt’” met behulp van kwantitatieve en kwditatieve indicatoren in kaart brengen. We
kijken in eerge indantie hodang men zich in zjn earse job kan handhaven en berekenen
vervolgens enkde kwantitatieve parameters aan de hand waarvan we de verdere
arbeidd oopbaan kunnen typeren (percentage gewerkt/ werkloos/inactief, duur van de jobs, aanta
jobs). Als kwalitatieve maet van succesvol handhaven bekijken we enerzijds het aanded jobs met
een arbeldersstatuut, met een vast contract en aanduitende jobs, anderzijds analyseren we een
aanta kenmerken van de laatst uitgeoefende job; met name de aanduiting met jobniveau en
-inhoud opnieuw, de opleidingsmogelijkheden binnen deze job en de arbeidstevredenheid.

2.2.1 Kwantitatieve indicatoren
- Duur van de eerste job57

Uit de andlyses van de inactiviteitsduur weten we dat de meerderheid van de afgestudeerden van
het initied beroepsonderwijs vrij snel na het onderwijsverlaten in een eerste job begint te werken
(56% binnen de twee maanden, 72% binnen de zes maanden). Maar hoe lang blijft men in die
earste job werken? En zijn de snelst gevonden jobs ook de meest langdurende jobs of hebben
jongeren die gauw een eerste betrekking vinden net minder garantie op een langdurige tewerkstel -
ling? Allereerst anadlyseren we de duur van de eerste job in samenhang met achtergrond- en

57 Deze analyses werden uitgevoerd door Dieter Verhaest, werkzaam bij de Vakgroep Sociale Economie,
Faculteit Economie en Bedrijfskunde van de Universiteit Gent.
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schoolloopbaankenmerken van de jongere en met de inactiviteitsduur die aan deze job
voorafging.

Ook hier worden we opnieuw geconfronteerd met het probleem dat een ded van de
onderwijsverlaters in onze steekproef op het moment van enquétering nog steeds in deze eerste
job was tewerkgesteld (geldt voor 24% van de respondenten). Voor deze respondenten zijn de
waarnemingen m.aw. opnieuw rechts gecensireerd en onderschat de waargenomen jobduur dus
de werkelijke jobduur. Tabel 4.39 geeft weer hoeved procent van de schoolverlaters in onze
steekproef een waargenomen jobduur heeft van meer dan x maanden. Deze waargenomen
jobduur ligt duiddijk lager voor de ongekwalificeerde schoolverlaters. Daar waar meer dan de
helft van de gekwadificeerde onderwijsverlaters een job heeft met een waargenomen duur van
langer dan 1 jaar, is dit bij de ongekwalificeerden dechts 43%. Gemiddeld hebben jongeren met
een kwadlificatie een waargenomen jobduur van 22 tot 23 maanden; bij jongeren zonder
kwadlificatie is dit dechts 18 maanden.

Tabel 439  Per afstudeerniveau percentage jongeren naar waargenomen jobduur in maanden (jobduur
langer dan x maanden)

7TSO 6TSO 7BSO 6BSO DBSO  LeetijdVIZO  Ongekwalifi-

ceerd
3mnd 76 86 82 84 85 83 79
6 mnd 63 63 69 64 72 73 64
9mnd 61 61 64 61 65 64 54
12 mnd 54 52 58 55 55 54 43
18 mnd 47 43 46 44 46 43 31
24 mnd 39 39 42 33 36 39 25
Gemiddelde (mnd) 22 22 23 23 22 22 18
Mediaan (mnd) 17 13 155 15 14 13 1
% gecensureerd 36 31 37 27 19 22 12

Vermits het onvolledig karakter van de waarnemingen dienen deze cijfers everwed omzichtig te
worden geinterpreteerd. Het aanded van de gecensureerde waarnemingen varieert bovendien
derk naargdlang het kwadlificatieniveau (zie tabd 4.39). Het is evenwe mogdijk om een
niet-parametrische schatter te berekenen van deze duurtijden die rekening houdt met het
gecensureerde karakter van de gegevens. Op basis van deze schatter (Kaplan-Meler schatter
genoemd)>8 hebben we aangepaste percentages berekend. Ook op basis van deze aangepaste
gegevens blijven de ongekwalificeerde onderwijsverlaters een lagere gemiddel de jobduur hebben
(zie tabd 4.40). Het verschil met de andere afstudeergroepen is zelfs nog iets groter geworden.
Deze aangepaste cijfers liggen ook aan de bass van figuur 4.3. De ongekwdlificeerde
onderwijsverlaters verlaten duiddijk viugger hun eerste job. De verschillen tussen de andere
kwdiificatieniveaus zijn eerder miniem. Wd stromen onderwijsverlaters uit 7TSO aanvankelijk

B Meer uitleg over de berekening van deze schatter iste vinden in Bijlage 5.
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sneller uit hun eerste job. Na een haf jaar doet zich evenwel een omgekeerde trend voor en is
hun uitstroom opmerkdijk trager in vergdijking met de andere kwdlificatieniveaus.

Tabel 440  Jobduur in maanden naar af studeerniveau, gecontroleerd voor censurering

7TSO  6TSO 7BSO 6BSO DBSO  LeetijdVIZO  Ongekwalifi-

ceerd
Gemiddelde (mnd) 26 28 27 27 25 26 20
Mediaan (mnd) 18 13 15 15 15 13 1
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Figuur 4.3  Uitstroom uit de eerste job, gecontroleerd voor censurering (Kaplan-Meier)

Uit bovenstaande tabellen wordt duiddijk dat - meer nog dan bij inactiviteitsduur - we bij de
anayse van de duur van de eerste job worden geconfronteerd met gecensureerde waarnemingen.
Daarom za opnieuw worden gebruik gemaakt van duuranayse, waarbij enerzijds de groep van
dle ondewijsverlaters en anderzijds een aantd afstudeerniveaus afzonderlijk worden
geandyseerd. De uitstroomkans wordt opnieuw gemodelleerd op basis van een Cox proportiona
hazards modd. Naast de afstudeerniveaus en de achtergrondkenmerken controleren we nu in een
derde model ook voor de inactiviteitsduur voor de eerste job. In een laatste modd controleren
we voor het beginjaar van de eerste job en voegen we een LOSO-dummy toe. De
onderwijsverlaters waarvan hun eerste job pas na 1998 dartte (32 gevdlen), werden uit de
analyse geweerd.
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De uitstroomkans uit de eerste job kan geschreven worden ds de som van de uitstroomkans uit
een job met een vast en een tijddijk contract, respectievelijk vermenigvuldigd met de kans op een
vast en een tijddijk contract. Eerder bleek reeds dat de kans op een vast contract verschilt
naargelang het afstudeerniveau. In deze paragraaf bouwen we hierop voort. Naast een andyse
voor ale eerste jobs, analyseren we ook de uitstroom uit de eerste job afzonderlijk voor vaste en
tijddlijke contracten.



Tabel 441

Duuranalyse op de uitstroom uit alle eerste jobs (N=1 144), uit alle vaste en uit alle tijdelijk contracten (resp. N=513 en N=631) van alle af studeerniveaus

Cox proportional hazards: kans op uitstroom uit de eerste job

Alle eerste jobs Vast contract Tijdelijk contract
Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
Regr. St Sg. | Regr. St. Sg. | Regr. St. Sg. | Regr. St Sg. | Regr. St Sg. | Regr. St So.
coéff.  fout coéff.  fout coéff.  fout coéff.  fout coéff.  fout coéff.  fout
(B) (B) (B) (B) (B) (B)
Kwalificatie Ongekwalificeerd Ref. Ref. Ref.
Leertijd VIZO -0,31 0,115 0,006(-0,28 0,118 0,016(-0,25 0,119 0,033(-0,29 0,124 0,018(-0,29 0,182 0,105|-0,04 0,180 0,825
9 2 2 4 6 0
DBSO -0,27 0,126 0,029(-0,25 0,127 0,044(-0,23 0,128 0,062(-0,25 0,129 0,045(-0,16 0,193 0,403|-0,26 0,177 0,129
6 6 8 8 1 9
6BSO -0,37 0,103 0,000(-0,39 0,108 0,000(-0,37 0,108 0,001(-0,38 0,119 0,001(-0,50 0,204 0,014|-0,35 0,148 0,016
4 3 1 8 1 6
7BSO -0,47 0,104 0,000(-0,49 0,111 0,000(-0,47 0,111 0,000(-0,53 0,139 0,000(-0,69 0,239 0,004|-0,37 0,170 0,027
5 1 0 2 7 7
6TSO -0,37 0,111 0,001|-0,32 0,117 0,005(-0,31 0,117 0,007(-0,34 0,130 0,008(-0,43 0,221 0,048|-0,26 0,163 0,109
4 7 2 1 6 0
7TSO -0,41 0,173 0,016(-0,37 0,177 0,035(-0,34 0,177 0,049(-0,40 0,195 0,038(-0,68 0,347 0,048|-0,28 0,237 0,235
9 3 9 6 6 2
Geslacht Vrouw Ref. Ref. Ref.
Man -0,27 0,070 0,013|-0,15 0,071 0,034(-0,15 0,072 0,029|-0,24 0,119 0,038|-0,06 0,095 0,474
4 2 8 7 8
Voertaal Geen Ndls. Ref. Ref. Ref.
Ndls. -0,14 0,094 0,127|-0,12 0,095 0,181(-0,11 0,096 0,231(-0,23 0,158 0,132|-0,02 0,121 0,815
4 7 4 8 8
Socide Moeder LO Ref. Ref. Ref.
Achtergrond Moeder LSO 0,130 0,092 0,156| 0,127 0,092 0,167| 0,130 0,092 0,159( 0,225 0,146 0,122 0,099 0,120 0,413
Moeder HSO -0,03 0,101 0,745|-0,03 0,101 0,697(-0,03 0,101 0,733(-0,08 0,166 0,620| 0,014 0,129 0,914
3 9 5 3
Moeder HO 0,053 0,157 0,733| 0,056 0,157 0,721| 0,033 0,158 0,837| 0,236 0,236 0,318(-0,04 0,216 0,827
7
Moeder onbekend -0,04 0,101 0,675|-0,05 0,101 0,590(-0,04 0,103 0,661(-0,10 0,167 0,515|-0,02 0,135 0,877
2 5 5 9 1
Schoolcarriére Homogeen Ref. Ref. Ref.
Zittenblijven 0,141 0,097 0,146| 0,151 0,097 0,121| 0,121 0,107 0,259(-0,05 0,172 0,768 0,182 0,138 0,188
1
Cascade 0,183 0,101 0,069| 0,186 0,101 0,065( 0,188 0,101 0,062|-0,01 0,161 0,908| 0,343 0,133 0,010
9
Zittenbl .+cascade 0,213 0,097 0,027| 0,225 0,097 0,020| 0,187 0,109 0,087| 0,005 0,173 0,977| 0,324 0,143 0,024
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In tabel 4.41 zijn de resultaten voor de analyse op basis van ale onderwijsverlaters te vinden.
Gekwadlificeerde uitstromers uit het initied berogpsonderwijs sromen sgnificant trager uit hun
eade job in vergdijking met de groep van ongekwadlificeerden (zie Modd 1). Onder de
gekwalificeerde onderwijsverlaters kent het DBSO de snelste en het 7BSO de traagste uitstroom
(onderlinge verschillen blijven beperkt). Na controle voor achtergrondkenmerken en
schoolverleden blijven deze resultaten ongewijzigd (zie Modd 2). Verder stromen mannen
ggnificant minder snel uit hun eerge job. Daar waar in de andyse van de inactiviteitsduur en de
aard van het contract geen sgnificante invlioed van de schoolloopbaan werd gevonden, is dit hier
wel het geval. Jongeren met zowe cascade ds zttenblijven tijdens hun schoolloopbaan stromen
dggnificant sndler uit hun eerse job. In Modd 3 werd bijkomend gecontroleerd voor de
inactiviteitsduur voor de eerste job. Een langere periode van inactiviteit voor de eerste job heeft
een dgnificante podtieve invioed op de uitstroomkans uit deze eerste job. De meeste andere
resultaten blijven overeind. Wel blijft het verschil tussen DBSO en de ongekwadificeerde
uitstroom niet langer Sgnificant. Dit verschil wordt echter terug significant, wanneer wein Modd 4
een LOSO-dummy toevoegen en controleren voor het beginjaar van de eerste job. Anderzijds
worden de coéfficiénten van de inactiviteitsduur en de schoolloopbaan niet sgnificant.

Net as voor de gehde steekproef schatten we Modd 4 ook apart voor vaste en tijdelijke
contracten. De uitstroom uit vaste en tijddlijke contracten verschilt op een aanta punten duidelijk
van dkaar. Mannen dromen sgnificant sneller uit een eerste job met een vast contract. In het
geva van een tijddijk contract is er evenwe geen verschil. Cascade tijdens de schoolloopbaan
heeft dan weer een sgnificant positieve invioed op de uitstroom uit een tijddijk contract, daar
waar de schoolloopbaan in het geval van een vast contract geen enkee invioed heeft. Ook naar
afsudeerniveaus gdlen we een aantd opmerkdijke verschillen vast. In vergdijking met de
ongekwadlificeerden stromen jongeren uit het BSO en het TSO trager uit zowd tijddlijke ds vaste
contracten. Voor jongeren uit het TSO verschilt deze uitstroom evenwe enkd sgnificant in het
geva van een vast contract. Ook voor uitstromers met een kwadlificatie uit een dedtijds systeem
(VIZO, DBSO) ligt de uitstroomkans zowe uit een vaste ds tijddijke eerste job lager in
vergdijking met de jongeren zonder enige kwalificatie. In geen enkd gevd is dit verschil evenwe
sgnificant.

Interpreteren we bovenstaande resultaten aan de hand van een voorbedld. Figuren 4.4 en 45
geven de geschatte uitstroom weer Uit een eerste job met respectieveijk een vast en een tijddijk
contract (op basis van Modd 4). Hierbij worden volgende kenmerken as referentie genomen:
vrouw, voertaal thuis geen Nederlands, homogene schoolloopbaan, moeder met maximaa en
diploma LO, 0 maanden inactief, SONAR-data en 1994 a's beginjaar van de eerste job.
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*  Referentiekenmerken: vrouw, voertaal niet Nederlands, homogene schooll oopbaan, 0 maanden inactief,
SONA R-databank, beginjaar eerste job 1994, diploma moeder LO

Figuur 44  Geschatte uitstroom uit de eerste job in geval van een vast contract
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*  Referentiekenmerken: vrouw, voertaal niet Nederlands, homogene schooll oopbaan, 0 maanden inactief,
SONAR-databank, beginjaar eerste job 1994, diplomamoeder LO

Figuur 45  Geschatte uitstroom uit de eerstejob in geval van een tijdelijk contract
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Ongekwadlificeerde schoolverlaters  sromen  duiddijk sndler dan de gekwdlificeerde
schoolverlaters uit het BSO en het TSO uit hun eergte job. In vergdijking met 7BSO ligt het
aanded van de ongekwadlificeerde jongeren dat na twee jaar nog steeds actief is in de voltijdse
eerste job in ons voorbedd 15% (bij een tijdelijk contract) tot 25% (bij een vast contract) lager.
De verschillen met het DBSO en de leertijd zijn evenwe niet significant. Het verschil met de
leertijd is voord klein in het geva van een tijddijk contract, met het DBSO geldt dit eerder bij
een vast contract.>® Jongeren Uit de dedltijdse systemen combineren deze relaief snele uitstroom
evenwel met een hogere kans op een vast contract in de eerste job (zie eerder). Vermits de
uitstroom uit een job met een tijddijk contract hoger ligt in vergdijking met een vagt contract (zie
ook figuren 4.4 en 4.5), compenseren deze twee effecten elkaar.
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*  Referentiekenmerken: vrouw, voertaal niet Nederlands, homogene schooll oopbaan, 0 maanden inactief,
SONAR-databank, beginjaar eerstejob 1994, diplomamoeder LO

Figuur 4.6  Geschatte uitstroom uit alle eerste jobs

De combinatie van deze effecten bepadt de eigenlijke uitstroom uit de eerste job, weergegeven in
figur 4.6. De egenlijke geschatte uitdtroom uit de eerste job ligt duiddijk hoger voor
ongekwdlificeerde onderwijsverlaters. Bovendien is er geen sgnificant verschil in uitstroom tussen
jongeren it het dedtijds en het voltijds onderwijssysteem.®0 Het effect van de sndllere uitstroom
uit een job met een tijddijk contract wordt m.aw. volledig gecompenseerd door de hogere kans
op een vast contract.

59 0ok ligt de uitstroomkans voor jongeren uit het DBSO significant hoger in vergelijking met het 7BSO.
60 Hoewel de geschatte uitstroomkans voor jongeren uit het 7BSO lager ligt, is er geen significant verschil
met de andere kwalificatieniveaus.
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Tabel 4.42 geeft, opgesplitst naar een aantal afstudeerniveaus, voor Nederlandstalige mannen en
vrouwen weer hoeved procent een eerste job heeft met een geschatte duur van respectievelijk
meer dan 6, 12, 24, 36 of 48 maand. Het aanded dat na één jaar nog steeds actief isin de eerste
job, ligt bij mannen ongeveer zes procent hoger. Ook na vier jaar blijft dit verschil overeind. De
verschillen tussen de diverse kwdlificatieniveaus zijn evenwe groter. De hdft van de vrouwdijke
uitstromers uit het 7BSO heeft een eerste job die langer dan twee jaar duurt. Bij de
ongekwadlificeerde vrouwen is dit decht 30%. Ook bij de mannen bedraagt dit verschil 20%. Het
aanded dat na vier jaar nog steeds aan het werk is, is bij de groep van ongekwalificeerde
onderwijsverlaters dechts de hdft van het aanded van de schoolverlaters uit 7BSO.

Tabel 442  Geschatte percentages voor verschillende vergelijkingsgroepen (meer dan x maanden in eerste
job)

Man (voertaal Nederlands) Vrouw (voertaal Nederlands)
Ongekwadlificeerd DBSO 7BSO Ongekwalificeerd DBSO 7BSO

6 mnd 68 75 80 64 71 77
12 mnd 53 61 69 47 56 65
24 mnd 36 46 56 30 40 50
36 mnd 26 36 46 21 30 40
48 mnd 21 30 40 16 24 A

*  Referentiekenmerken: homogene schoolloopbaan, SONAR-databank, beginjaar eerste job 1994,
0 maanden inactief en diplomamoeder LO

Anayseren we de uitstromers uit het zesde en zevende jaar TSO en BSO opnieuw meer in detall.
We beperken ons terug tot de vijf gemeenschappdijke studiedomenenin het TSO en BSO. De
resultaten zijn te vinden in tabdl 4.43.



Tabel 443

Duuranalyse op de uitstroom uit alle eerste jobs (N=392), uit alle vaste en uit alle tijdelijke contracten (resp. N=161 en N=261) van afgestudeerden van het

TSO/BSO
Duuranalyse (Cox proportional hazards): kans op uitstroom uit de eerste job
Alle eerste jobs Vast contract Tijdelijk contract
Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
Regr. St. Sg. | Regr. St. Sg. | Regr. St. Sg. | Regr. St. Sg. | Regr. St Sg. | Regr. St. Sg.
coéff.  fout coéff.  fout coéff.  fout coéff.  fout coéff.  fout coéff.  fout
(B) B) B) (B) (B) (B)
TSO/BSO TSO Ref. Ref. Ref.
B3O -0,07 0,137 0,596(-0,12 0,145 0,387(-0,18 0,175 0,286(-0,18 0,175 0,289 0,061 0,285 0,832|-0,32 0,230 0,156
3 5 7 6 6
6%7° jaar 6°jaar Ref. Ref. Ref.
7° jaar -0,05 0,133 0,684|-0,03 0,136 0,813(-0,02 0,138 0,831|-0,02 0,138 0,842|-0,07 0,247 0,765( 0,050 0,166 0,762
4 2 9 7 4
Studiedomein Mechanica-el ektr. Ref. Ref. Ref.
Auto -0,09 0,214 0,649(-0,07 0,215 0,729(-0,01 0,219 0,942(-0,01 0,219 0,941 0,605 0,391 0,121|-0,20 0,277 0,700
7 5 6 6 7
Handel -0,02 0,168 0,861|-0,01 0,169 0,910(-0,05 0,239 0,811(-0,06 0,241 0,779 0,130 0,430 0,761|-0,12 0,328 0,702
9 9 7 8 6
Personenzorg -0,07 0,185 0,680(-0,07 0,186 0,706(-0,17 0,276 0,523(-0,18 0,277 0,505(-0,07 0,487 0,884|-0,11 0,384 0,761
6 0 6 5 1 7
Voeding 0,117 0,186 0,528| 0,130 0,192 0,498| 0,130 0,211 0,539| 0,127 0,211 0,548 0,847 0,351 0,016(-0,12 0,327 0,693
9
Werkervaring Ja Ref. Ref. Ref.
Nee 0,247 0,143 0,084| 0,248 0,145 0,087 0,257 0,148 0,082| 0,402 0,275 0,144| 0,118 0,181 0,513
Stage Ja Ref. Ref. Ref.
Nee -0,18 0,164 0,269(-0,19 0,166 0,244(-0,19 0,167 0,254(-0,36 0,315 0,251|-0,04 0,200 0,828
2 4 0 2 3
Geslacht Vrouw Ref. Ref. Ref.
Man -0,19 0,210 0,345(-0,19 0,211 0,354(-0,44 0,321 0,163|-0,04 0,320 0,901
9 5 8 0
Voertaal Geen Ndls. Ref. Ref. Ref.
Ndls. 0,001 0,220 0,996 0,008 0,221 0,971(-0,14 0,385 0,711| 0,152 0,288 0,598
2
Sociale Moeder LO Ref. Ref. Ref.
achtergrond Moeder LSO 0,207 0,173 0,231| 0,203 0,173 0,240| 0,315 0,317 0,320( 0,180 0,213 0,400
Moeder HSO -0,21 0,186 0,244|-0,21 0,186 0,244|-0,38 0,342 0,258(-0,09 0,227 0,683
6 6 7 3
Moeder HO 0,035 0,295 0,906| 0,035 0,295 0,904|-0,06 0,424 0,885( 0,615 0,450 0,172
1
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In Model 1 controleren we voor het studiedomein en zijn dummy’s voor het 7 jaar en het TSO
opgenomen. De effecten zijn evenwe zeer klein en geen enkele coéfficiént is dan ook significant.
Wanneer we achtereenvolgens controleren voor werk- en stage ervaring, achtergrondkenmerken
en de inactiviteitsduur voor de eerste tewerkstelling (Modd 2, 3 en 4), verandert er weinig aan
deze resultaten. Van de extra controlevariabelen is enkel de coéfficiént voor werkervaring signifi-
cant tot op 10%.61 Jongeren zonder werkervaring tijdens hun schoolloopbaan hebben een
grotere uitstroomkans uit de eerste job.62

Ook hier schatten we Modd 4 apart voor eerste jobs met een vast en een tijdelijk contract. Dit
levert terug weinig extra informatie op. Wel stromen afgestudeerden uit het studiedomein voeding
sgnificant sndler it hun eerge job dan deze uit het sudiedomein mechanica-dektricitet in het
gevad van een vast contract. Ook voor het studiedomein auto ligt deze uitstroomkans aanzienlijk
hoger maar is het verschil niet significant. Eerder bleek dat net deze twee studiedomeinen de
hoogste kans hebben op een vast contract tijdens de eerste job. De compensatie van deze twee
effecten zorgt ervoor dat de uitstroom uit dle jobs weinig tot niet verschilt tussen de diverse
Sudiedomeinen.

Tendotte andyseren we apart de gekwalificeerde uitstromers uit het dedltijds berogpssecundair
onderwijs (zie tabel 4.44) en de ongekwalificeerde uitstroom (zie tabel 4.45). Onderwijsverlaters
uit het DBSO hebben een hogere uitstroomkans Uit de eerste job indien hun opleiding tijdens het
eerste schooljaar niet gecombineerd werd met een werkervaring.

Deze rdatie blijft overeind indien we controleren voor achtergrondkenmerken, schoolverleden,
inactiviteitsduur, databank en beginjaar van de job. Het effect wordt evenwel nooit significant.
Voor de ongekwadlificeerde onderwijsverlaters vinden we geen sgnificante verschillen tussen de
diverse uitstroomposties.

61 Hoewel ook hier mannen een |agere geschatte uitstroomkans uit de eerste job hebben, is het verschil niet
significant. Het weglaten van de studiedomeinen en werkervaringsdummies verandert in dit geval weinig
tot niets aan de resultaten.

62 0ok controle voor het beginjaar van de job heeft geen invlioed op deze resultaten.



Tabel 444  Duuranalyse op de uitstroom uit alle eerste jobs (N=85) van DBSO-afgestudeerden
Cox proportional hazards: kans op uitstroom uit de eerste job
Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
Regr.  St.fout  dSg. Regr. St.fout  Sg. Regr. St.fout  Sg Regr. St.fout  Hg
COéff. CO&ff. CO&ff. COéff.
(B) (B (B (B)

Werkervaring Ja Ref.
lejaar DBSO Nee 0120 0378 0,750/ 0,150 0425 0,725/ -0,001 0439 0999 0321 0570 0,573
Gedlacht Vrouw Ref.

Man -0,158 0,301 0,600, -0,218 0,307 0476| -0176 0317 0,579
Voertad Geen Ndls. Ref.

Ndls. 0369 0318 0246/ 0370 0324 0253] 0339 0325 0,29
Sociale achtergrond Moeder LO Ref.

Moeder LSO -0,100 0,362 0,782 -0,07/8 0362 0829 0079 038 0,837

Moeder HSO -0,730 0,366  0,046| -0,705 0,367 0,055 -0,711 0,379 0,061

Moeder HO 0,413 0586 0481 0446 058 0447 0254 0609 0,677

Moeder onbekend -0,826 0,392 0,035 -0,818 0393 0,038 -0973 0442 0,028
Schoolcarriere Homogeen Ref.

Zittenblijven 0,003 0338 0993 -0075 0346 0828/ -0,179 0,390 0,647

Cascade -0549 0660 0406 -0481 0663 0468 -0545 0683 0424

Zittenbl.+cascade 0204 0399 0610, 0211 0401 0599 0047 0475 0,922
Inactiviteit Voor de eerste job 0,025 0,014 0,073 0,030 0,021 0,152
Databank SONAR-data Ref.

LOSO-data -0,179 0475 0,705
Beginjaar eerste job 1994 Ref.

1995 0467 0374 0,212

1996 -0,028 0,403 0,946

1997 -0,418 0,658 0,526

1998 -0,171 0,840 0,839

c? 0.1 15.1 18.1 213

-2LL 5232 508,9 506,2 503,3
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Tabel 445

Duuranalyse op de uitstroom uit alle eerste jobs (N=268) van de ongekwalificeerde uitstromers

Duuranalyse (Cox proportional hazards): kans op uitstroom uit de eerste job

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
B SE Sg. B SE Sg. B SE Sg. B SE Sg.

Uitstroompositie TSO Ref.
ongekwalificeerd BSO -0,127 0,193 0509| -0,139 0,200 0488 -0,166 0,201 0411| -0,158 0,205 0,441

DBSO -0,243 0,199 0,221| -0,186 0,219 0,394 -0,199 0,219 0,363| -0,063 0,247 0,799

L eertijd -0,012 0,210 0,953| 0115 0,225 0,608 0,090 0,227 0,692 0187 0,269 0,486
Gedacht Vrouw Ref.

Man -0,211 0,245 0,247 -0,176 0,248 0,234 -0,165 0,151 0,275
Voertad Geen Ndls. Ref.

Ndls. -0,355 0,158 0,025 -0,308 0,160 0,054 -0,333 0,162 0,040
Sociale achtergrond Moeder LO Ref.

Moeder LSO 0,151 0,190 0427 0,128 0,190 0,500, 0,193 0,195 0,322

Moeder HSO 0250 0,222 0259 0,180 0,227 0426 0233 0230 0,311

Moeder HO -0549 0409 0,180 -058 0410 0,151 -0556 0411 0,176

Moeder onbekend 0,054 0193 0,780 0019 0,195 0921 0,091 0,201 0,649
Schoolcarriere Homogeen Ref.

Zittenblijven 0,182 0,191 0341 0,221 0,193 0,252 0,072 0207 0,728

Cascade 0,143 0,208 0493 0,159 0,208 0447 0,146 0216 0,499

Zittenbl .+cascade 0413 0,197 0,036 0416 0197 0,034 0274 0208 0,189
Inactiviteit Voor de eerste job 0,011 0,007 0,134 -0,007 0,012 0,565
Databank SONAR-data Ref.

LOSO-data -0439 0,242 0,069
Beginjaar eerste job 1994 Ref.

1995 0,052 0,194 0,787

1996 0442 0,238 0,063

1997 0,611 0,333 0,067

1998 0,730 0524 0,164

c2 2.2 17.0 19.6 26.0

-2LL 23717 2356,5 23544 2348,1
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Dit blijft ook zo wanneer de bijkomende kenmerken (achtergrond, schoolcarriére, intredecohort,
gegevensbank) aan het mode worden toegevoegd. Opmerkelijk is dat binnen de groep van
ongekwalificeerde uitsromers niet-Nederlandssprekenden een sgnificant hogere uitstroomkans
uit de eerste job hebben. Voor geen enkd ander kwadlificatieniveau was de voertad thuis immers
significant bepalend voor de uitstroom Uit de eerste joh.53 Ook jongeren met zowe cascade as
zitterblijven hebben een hogere uitstroomkans uit hun eerste job.64

Afrondend bekijken we de redenen voor het stopzetten van de eerste significante job (890 van
de 1 258 jongeren met een eerse job waren op het moment van de enquétering niet meer
werkzaam in deze job). Uit tabe 4.46 blijkt dat de motieven om de eerste job te verlaten
duidelijk verschillen naargelang het contract waarin men was tewerkgesteld (c2(7,890)=302,821,
p<0,000). Bij de tijdelijke eerste jobs geldt uiteraard a's belangrijkste reden dat het contract ten
einde liep (55%). Everwd werd in 30% van de gevdlen de tijddijke job op initiatief van de
werknemer begindigd (ontdag genomen, ander werkaanbod aangenomen, om persoonlijke reden
weggegaan). Deze |aatste drie redenen vertegenwoordigen maar liefst 56% van de motieven om
een vaste eerdte job te verlaten; niettemin eindigde een kwart van de vaste jobs omwille van
ontdag door de werkgever.

Tabel 446  Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs naar redenen voor het verlaten van de eerste

job (N=890)
Eerste vaste job Eerstetijdelijke job Totaal

Einde contract - 54,7 335
Individueel ontslagen 205 6,3 119
Collectief ontslagen 46 13 2,6
Zelf ontslag genomen 37,0 135 228
Ander werkaanbod aangenomen 11,7 9.8 10,6
Sluiting onderneming 6,6 26 42
Persoonlijke/familiale redenen 75 58 6,4
Anderereden 123 59 81
Totaal 100,0 100,0 100,0
N 351 539 890

Om nate gaan of er ook tussen afstudeerniveaus verschillen bestaan in de redenen voor mobiliteit
uit de eerste job, werden de motieven gehercodeerd naar vrijwillige versus onvrijwillige mobilitet,

63 Dezeniet significante resultaten worden allicht verklaard door de sterke concentratie van de anderstaligen
binnen de groep van ongekwalificeerde schoolverlaters (en dus de zwakke concentratie binnen de andere
groepen). In onze steekproef is meer dan de helft van ale anderstaligen ongekwalificeerd, terwijl één op
drie ongekwalificeerden anderstalig is.

64 Dit effect wordt niet significant wanneer we controleren voor het beginjaar van de job. Allicht wordt een
deel van het effect van zittenblijven opgepikt door de jaardummy’s. De variabel e zittenblijven controleert
immers niet voor het aantal keer dat gebist werd, terwijl jongeren met meerdere bisjaren vooral in de latere
jaren uitstromen.



164 Hoofdstuk 4

afgded uit het fat of de werknemer d dan niet zdf het initiatief nam om de eergte job te Stop te
zetten.55 Globad genomen heeft 44% van de jongeren op eigen initiatief zijn of haar eerste job
verlaten; voor 56% van de jongeren was de stopzetting van de eerste job dus geen vrijwillige
keuze. Het voorkomen van vrijwillige versus onvrijwillige mobiliteit hangt niet Sgnificant samen
met het afstudeerniveau. Houden we echter rekening met het contract van de eerste job, dan
worden wel verschillen zichtbaar (zie tabd 4.47). De verhouding van twee derde vrijwillig en één
derde onvrijwillig verlaten van vaste jobs is net omgekeerd voor tijddijke jobs. Onvrijwillige
mohbiliteit is voord terug te vinden bij BSO-afgestudeerden, zeker zesdgaars, zowel voor vaste
ds tijddijke jobs. Technisch gekwadlificeerden, (voord zesdgaars) en afgestudeerden van de
leertijd (voora bij een vast contract), valen dan weer op door lage percentages onvrijwillige
mobiliteit (en hoge percentages vrijwillig verlaten van de eerste job). Frappant is ook dat
ongekwdlificeerde onderwijsverlaers niet vaker dan gemiddeld onvrijwillig hun eerse job
(moeten) verlaten.

Tabel 447  Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs naar (on)vrijwillige mobiliteit na de eerste job

(N=818)
Eerste vaste job Eerstetijddijke job

Vrijwillig Onvrijwillig Vrijwillig Onvrijwillig N
7TSO 60,0 40,0 40,0 60,0 30
6TSO 789 211 348 65,2 107
7BSO 58,3 217 31,2 68,8 125
6BSO 51,1 489 20,0 80,0 130
DBSO 63,9 36,1 333 66,7 75
Leertijd VIZO 70,8 29,2 318 68,2 92
Ongekwalificeerd 61,6 384 329 67,1 259
Totaal 63,3 36,7 31,0 69,0 818

- Satische en dynamische analyses van de beroepsl oopbaan

Tot hiertoe werd de arbeidd oopbaan voornamelijk bestudeerd via het verloop van de eerste job.
In de volgende analyse bekijken we eerst de evolutie van de arbeidsmarktpositie over eenzelfde
periode (dtatische analyses) en berekenen we vervolgens enkele samenvattende kwantitatieve
grootheden (dynamische analyses). Zoals eerder beschreven, wordt voor de totale steekproef de
eerste twee jaren na het onderwijsverlaten beschouwd (N=1 300); voor de intredecohorten 1994
en 1995 kunnen ook gegevens van het derde en het vierde jaar op de arbeidsmarkt in de
analyses worden betrokken (N=807).

65 Tot vrijwillige mobiliteit rekenen we de redenen * zelf ontslag genomen’, ‘ander werkaanbod aangenomen’
en ‘persoonlijke/familiale redenen’. Tot onvrijwillige mobiliteit behoren de redenen ‘einde contract’,
‘individueel ontslagen’, ‘collectief ontslagen’ en ‘dluiting van de onderneming’. De categorie ‘andere
redenen’ werd uit deze berekeningen weggelaten omdat niet kan worden afgeleid of het om vrijwillige of
onvrijwillige mobiliteit ging.
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In onderstaand stroomdiagram (grafiek 4.6a) wordt vanaf de intrede op de arbeidsmarkt de
ontwikkedling van de arbeidsmarktpostie van de jongeren weergegeven. Voor eke maand werd
een dwarsdoorsnede gemaskt die de verdding over de verschillende activiteiten (werkend,
werkloos,%6 inactiviteit6”) in kaart brengt. Deze momentopnames laten toe trends te schetsen in
de arbeidsmarktposities van jongeren over de beschouwde periode. Globaa genomen zien we
dat bij de intrede op de arbeidsmarkt ongeveer 40% onmidddlijk begint te werken, ongeveer
50% werkloos en 10% inectief is. De eerste maanden op de arbeidsmarkt neemt het aanded
werkenden gestaag toe en het aanded werklozen af, maar vanaf de tiende maand na het
onderwijsverlaten stagneert deze evolutie. De proportie werkenden blijft vanaf dan schommelen
rond 80%, de proportie werklozen en inactieven respectieveijk rond 15% en 5%. Wanneer we
een afzonderlijk stroomdiagram voor ek afstudeerniveau opmaken, tekenen zich duiddijk ver-
schillende patronen & (zie grafiek 4.6b, in bijlage 4). Bij afgestudeerden van 6/7TSO, 7BSO en
de leertijd neemt het aanded werkenden de eerste maanden snel toe en één jaar na het
schoolverlaten is bijna 85% aan de dag. Van de 6BSO- en DBSO-afgestudeerden is op dat
moment 70 a 75% aan het werk, van de ongekwadliificeerde jongeren nog maar 60%. Deze kloof
wordt doorheen de tijd asmaar groter. De proportie werkenden breidt zich bij de
gekwalificeerden van 6/7TSO, 7BSO en de leertijd tijdens de eerste vier jaren op de
arbeidsmarkt uit tot 90% of zelfs 95%; bij de afgestudeerden van 6BSO en DBSO stagneert de
evolutie rond 80%. Van de ongekwalificeerden is over de hele observatieperiode nooit meer dan
70% tewerkgesteld.

N=1266 | N=792

100%

80%

60%

40%

20% O werkend B Werkloos [ Inactief

0%
123456 7 8910111213141516171819 202122 23 24252627 28 29 3031 32 33 3435 36 37 3839 40 41 42 4344 45 46 4748
Maanden

Grafiek 4.6a Percentage werkend, werkloos, inactief na X maanden op de arbei dsmarkt

66 Uitkeri ngsgerechtigd werkloos.
/" Thuis zonder inkomen, ziekte/invaliditeit, OCMW-trekker, andere niet-werkend.
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Berekenden we vervolgens het percentage van de beschikbare tijd op de arbeidsmarkt dat men
werkend, werkloos of inactief was 68 (zie tabel 4.48). De cijfers zijn in eerste instantie gebaseerd
op de eerste 24 maanden na het onderwijsverlaten (N=1266), tussen haakjes worden de
berekeningen voor 48 maanden weergegeven (N=791).

De afgestudeerden van het initiee beroepsonderwijs zijn tijdens de eerste twee jaren na het
schoolverlaten gemiddeld 70% van de tijd werkend, 25% van de tijd werkloos en 5% inactief
(over vier jaar beschouwd is dat 74% werkend, 22% werkloos en 4% inactief). Deze
percentages verschillen echter sterk naar de verschillende afstudeergroepen. De hoogste
gemiddelde percentages tewerkstelling zijn terug te vinden bij VIZO- en TSO-afgestudeerden,
het laagste percentage bij de ongekwalificeerde jongeren. Deze laatsten zijn tijdens de eerste
twee jaren op de arbeidsmarkt gemiddeld meer dan 40% van de tijd werkloos of inactief; gedu-
rende de volgende twee jaren zakt dit cijfer amper. Ook de beroepdoopbaan van
BSO-afgestudeerden wordt gekenmerkt door een vrij hoog percentage werkloosheid (ongeveer
een kwart van de beschikbare tijd op de arbeidsmarkt). Terwijl bij technisch gekwalificeerden de
verschillen tussen zesde- en zevendgaars minimad zijn, wordt bij BSO-afgestudeerden de
beroepd oopbaan van zesdgaars duidelijk gekenmerkt door meer werkloosheid en inactivitelt,
zeker indien deze over de eerste vier jaren wordt beschouwd.

Tabel 448  Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs naar gemiddeld percentage gewerkt,
werkloos en inactief *

Gemiddeld % Gemiddeld % Gemiddeld % N
gewerkt 69 werkloos’0 inactief /1
7TSO 77,9 (86,8) 184 (12,2 3,7(1,0) 59 (33)
6TSO 78,6 (832) 19,0(14,6) 24(22) 173 (118)
7BSO 758 (84,5) 20,7 (14,3 35(1,2) 226 (111)
6BSO 70,1 (74,8) 26,3(22,1) 36(31) 213(170)
DBSO 66,8 (70,4) 28,5(29,5) 47 (1,7) 102 (60)
Leertijd VIZO 80,8 (8L5) 15,7 (15,6) 35(29) 144 (50)
Ongekwalificeerd 57,3(62,0) 33,9(30,0) 8,7(8,0) 349 (249)
Totaal 70,0 (74,0) 250(22,0) 5,0 (4,0) 1266 (791)

*  Deeerste percentages zijn gebaseerd op de eerste 24 maanden na het afstuderen, de percentages tussen
haken zijn gebaseerd op de eerste 48 maanden na het af studeren.

In de volgende grafiek wordt de evolutie van het percentage werkenden overheen de tijd
weergeven. Zods het gemiddelde tewerkstellingspercentage reeds liet vermoeden, zien we dat
ongekwadificeerde onderwijsverlaters op ek moment van de observatieperiode het kleingte

68 Deze drie percentages sommeren tot 100%. Registraties van studies na het onderwijsverlaten worden bij
inactiviteit gerekend.
69 Gemiddeld percentage dat men sinds de arbeidsmarktintrede heeft gewerkt.

0 Gemiddeld percentage dat men sinds de arbeidsmarktintrede uitkeringsgerechtigd werkloos was.
71 Gemiddeld percentage dat men sinds de arbeidsmarktintrede inactief was
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aanded werkenden telt. Ook afgestudeerden van het DBSO en 6BSO doen het duiddijk minder
goed dan de andere afstudeercategorieén; de proportie werkenden overschrijdt zelden 80%.
Afgestudeerden van de leertijd zijn vanaf de arbeidsmarktintrede het meest aan het werk.
Gekwadlificeerden van TSO en 7BSO nemen een iets tragere start, maar na exact een jaar is hun
kans op tewerkstelling minstens even groot as voor afgestudeerden van de | eertijd.
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Grafiek 4.7 Percentage gewerkt naar af studeerniveau

Grafiek 4.7 maakt duiddijk dat het tewerkstellingspercentage varieert met de kwalificaie
waarmee een jongere zich aanbiedt op de arbeidsmarkt. De vraag is everwe of deze verschillen
overeind blijven indien de invioed van achtergrond- en schoolloopbaankenmerken mee in
beschouwing worden genomen. Daarom werd met behulp van multiple regress eanayse nagegaan
wat de verklaringskracht is van het kwadlificatieniveau nadat wordt rekening gehouden met de
invioed van deze kenmerken. We gebruikten het percentage gewerkt tijdens de eerste twee jaren
as afhankdijke variabele.

In tabel 4.49 worden drie multiple regressemodellen weergegeven. De congtante in de tabel geeft
het geschatte gemiddelde percentage gewerkt van de referentiegroep weer. Door de
B-coéfficiénten bij de congtante op te tellen (of af te trekken afhankeijk van hun teken), kan het
gemiddelde van de andere categorieén worden berekend. De gestandaardiseerde coéfficiénten
geven de derkte van dk effect weer; hun waarde drukt uit welke proportie van het
sandaardpercentage gewerkt toeneemt of afhneemt ten gevolge van een verandering in de
achtergrondkenmerken of schoolcarriére per eenheid standaardafwijking, variérend van -1 tot 1.
Om nate gaan of een bepaalde groep sgnificant verschilt van de referentiecategorie wordt in de
regressieanalyse gebruik gemaakt van een t-toets.



168 Hoofdstuk 4

In modd 1 wordt enkel de samenhang tussen de afstudeergroepen en het percentage gewerkt
getoetst, zonder rekening te houden met andere kenmerken van de jongeren. Het geschatte
gemiddelde percentage gewerkt (condtante) van de ongekwadificeerde onderwijsverlaters
(referentiegroep) is 57%. Alle jongeren met een kwadlificatie op zak blijken het beter te doen dan
hun ongekwalificeerde collega's, zods & te leiden valt uit de significant positieve B-coéfficiénten.
Voora met een TSO-diploma of getuigschrift van de leertijd verhoogt het tewerkstellingspercen-
tage tijdens de arbeldd oopbaan aanzienlijk (ruim 20% meer gewerkt dan ongekwalificeerden).
Bij technisch gekwadlificeerden is er nauwdijks een verschil merkbaar tussen zesde- en
zevendgaars, bij BSO-afgestudeerden daarentegen ligt het percentage gewerkt bij zesdgaars
aanzienlijk lager dan bij zevendgaars. Het verschil tussen DBSO-afgestudeerden en de
ongekwalificeerde uitstromers is het kleingt (de eersten hebben gemiddeld 9% meer gewerkt),
maar is nog steeds sgnificant.

In het tweede modd werden achtergrondkenmerken van de jongeren toegevoegd (gedacht,
voertad thuis, socide achtergrond). Als referentiecategorieén hanteren we de kenmerken vrouw,
niet-Nederlandssprekend thuis en moeder met opleidingsniveau lager onderwijs. Een eerse
vadddling is da het effect van de kwdificaie ook bij conganthouding van de
achtergrondkenmerken duidelijk uitgesproken blijft: ook bij gelijke achtergrondkenmerken zijn
gekwadlificeerde jongeren gemiddeld vaker tewerkgesteld dan ongekwalificeerden. Daarenboven
gdlen we vast dat het gedacht en de voertad thuis een invlioed uitoefenen bovenop het effect van
de afstudeergroepen: mannen zijn gemidddd 20% meer tewerkgesteld dan vrouwen en
Nederlandssprekenden thuis gemiddeld 12% meer dan niet-Nederlandssprekenden thuis. Het
opleidingsniveau van de moeder blijkt het percertage gewerkt niet te beinvioeden. De extra
verklaringskracht van achtergrondkenmerken bovenop de kwadificatie is 10,4% (R? stijgt van
6,5% naar 16,9%).

In het derde modd werd tevens de schoolcarriére van de jongere in rekening gebracht, met name
zittenblijven en/of cascade tijdens de voltijdse schoolloopbaan (referentie  homogene
schoolloopbaan). De effecten van kwadiificatie, gedacht en voertad blijven overeind, ongeacht de
school carriere van de jongere. Omgekeerd heeft het schoolverleden - na controle voor deinvioed
van kwdlificatie en sociad-culturde achtergrond van de jongere- geen effect op het
tewerkstdlingspercentage en voegt dit kenmerk nauwdijksiets toe in de verklaringskracht van het
model (R2 stijgt van 16,9% naar 17,1%).



Tabel 449  Multiple regressieanalyses op het percentage gewerkt tijdens de eerste twee jaren na het af studeren (N=1 265)
Model 1 Model 2 Model 3
Kwadlificatie Kwalificatie-achtergrond Kwalificatie-achtergrond-school carri
ere
Regr.coéff. (B) Gestand. coéff. Regr.coéff. (B) Gestand. coéff. Regr.coéff. (B) Gestand. coéff.
Constante 57,330 35,695 34,822
Kwalificatie Ongekwalificeerd Ref. Ref. Ref.
Leertijd VIZO 23,4572 0,216 18,8162 0,174 19,1802 0,177
DBSO 94591 0,075 84341 0,067 8,679! 0,069
6BSO 12,7992 0,139 134212 0,146 13,4922 0,147
7BSO 18,4252 0,205 16,9372 0,189 16,8742 0,188
6TSO 21,3062 0,213 16,4072 0,164 16,8452 0,168
7TSO 20,5652 0,126 16,5632 0,101 17,0712 0,105
Geslacht Vrouw - - Ref. Ref.
Man - - 20,8112 0,294 20,7322 0,293
Voertaal thuis Geen Nederlands - - Ref. Ref.
Nederlands - - 12,0592 0,134 12,0122 0,133
Sociale achtergrond Moeder LO - - Ref. Ref.
Moeder LSO - - 0,743 0,009 0,738 0,009
Moeder HSO - - 2,385 0,027 2,257 0,025
Moeder HO - - 0,402 0,003 0,000 0,000
M oeder onbekend - - -0,672 -0,008 -0,064 -0,008
Schoolcarriére Homogeen - - - - Ref.
Zittenblijven - - - - 0,182 0,002
Cascade - - - - 0,000 0,001
Zittenbl. én cascade - - - - 3,218 0,041
Re 0,065 0,169 0,171
F-toets 14,6692 21,2592 17,1522

1  significant op p<0,05-niveau
2 dgnificant op p<0,01-niveau

VLT

¥ 4NSpJOOH



170 Hoofdstuk 4

Uit bovenstaande anayses blijkt duidelijk dat ongekwalificeerde uitstromers het dechter doen dan
gekwadlificeerden wat het percentage gewerkte tijd betreft. Door in een afzonderlijk modd de
uitstroompositie van de ongekwalificeerde onderwijsverlaters te combineren met gedacht en
voertaal krijgen we meer gedetalleerde informatie over de arbedsmarktpodtie van deze
onderwijsverlaters (zie tabd 4.50). In vergdijking met de uitstromers uit het TSO (d.i. de
referentiegroep: gemiddeld 47% tewerkstelling tijdens de eerste twee jaar na afstuderen) hebben
ale andere afstudeercategorieén, en voorad de uitstromers uit het berogpsonderwijs (dedltijds of
voltijds) minder gewerkt. Het voorded van mannen ten opzichte van vrouwen en van
Nederlandssprekenden ten opzichte van niet-Nederl andssprekenden vinden we, ook na controle
voor de uitstroompoasitie in deze dedanalyse terug.

Tabel 450 Multiple regressieanalyse op het percentage gewerkt tijdens de eerste twee jaren na het
afstuderen (ongekwalificeerde onderwijsverlaters; N=348)

Model 1 Regr.coéff. (B) Gestand. Co&ff.
Constante 46,615
Uitstroompositie TSO Ref.
Ongekwalificeerden BSO -15,1151 -0,184
DBSO 14,2331 -0,170
Leertijd VIZO -8,776 -0,086
Andere -10,483 -0,088
Geslacht Vrouw Ref.
Man 24,6882 0312
V oertaal Geen Nederlands Ref.
Nederlands 13,2542 0,166
Re 0,136
F-toets 5,3432

1 significant op p<0,05-niveau
2 dignificant op p<0,01-niveau

Voor de afgestudeerden uit het technisch en berogpsonderwijs zijn we ook de invlioed van het
studiedomein nagegaan op het percentage gewerkt. Om een vergdijking tussen TSO en BSO
mogdlijk te maken, werden enkel de studiedomeinen die in beide onderwijsvormen voorkomen in
beschouwing genomen; ds referentiecategorie werd het studiedomein mechanica-eektricitet
gesdecteerd. De invloed van de kwalificatie wordt nagegaan via twee variabelen, m.n. het onder-
scheid tussen TSO en BSO (referentie) en het afstudeerjaar (6°jaar referentie). Uit het eerste
regressemodd (tabel 4.51) lezen we a dat, bij congtanthouding van de kwadificatie en het
afstudeerjaar, afgestudeerden uit handel en personenzorg significant minder aan het werk zijn dan
jongeren uit mechanica-elektriciteit (ongeveer 20% minder tewerkstelling). De coéfficiénten voor
de studiegebieden auto en voeding suggereren dat deze jongeren gemiddeld meer zijn
tewerkgesteld dan gekwalificeerden uit mechanica-eekiriciteit, maar de verschillen worden niet
sgnificant bevonden. Omgekeerd stellen we vast dat wanneer wordt gecontroleerd voor de
invioed van studiedomein geen significante verschillen worden gevonden tussen kwdificatieniveau
en studigaar.
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Controleren we in model 2 bijkomend voor achtergrondkenmerken van de jongeren, dan stellen
we vast dat de eerder vastigestelde verschillen naar studiedomein behouden blijven. Omgekeerd
Zien we opnieuw dat - bij congtanthouding van kwalificatieniveau, afstudeerjaar en sudiedomein -
Nederlandssprekenden thuis meer kans hebben op een hoger percentage tewerksteling.

Tabel 451  Multiple regressieanalyse op het percentage gewerkt tijdens de eerste twee jaren na het
afstuderen (T SO- en BSO-af gestudeerden; N=436)

Model 1 Model 2
Kwadlificatie-studiedomein Kwadlificatie-studiedomein-acht
ergrond

Regr.coéff.  Gestand. coéff.  Regr.coéff.  Gestand. coéff.
(B) (B)

Constante 80,541 70,798
TSO/BSO BSO Ref. Ref.
TSO 3,951 0,062 2,873 0,045
6°/7° jaar 6° jaar Ref. Ref.
7 jaar 3,043 0,048 2,683 0,042
Studiedomein M echanica-€l ektr. Ref. Ref.
Auto 5,804 0,059 6,439 0,066
Handel -21,4532 -0,290 -19,4292 -0,263
Personenzorg -19,3052 0,241 -17,2522 0,215
Voeding 1,866 0,020 2,370 0,026
Geslacht Vrouw - - Ref.
Man - - 2,603 0,041
Voertaal Geen Ndls. - - Ref.
Ndls. - - 10,8152 0,100
Sociale Moeder LO - - Ref.
achtergrond Moeder LSO - - -2,520 -0,035
Moeder HSO - - -1,183 -0,016
Moeder HO - - -1,179 -0,010
M oeder onbekend - - -4,729 -0,062
R2 0,135 0,147
F-toets 11,1662 6,0002

1  significant op p<0,05-niveau
2 dignificant op p<0,01-niveau

Evaueren we tendotte voor TSO- en BSO-afgestudeerden ook de mate waarin het gemiddeld
percentage gewerkt wordt beinvioed door stage- en werkervaring (als jobstudent) tijdens de
opleiding (zie tabe 4.52). Werkervaring blijkt een sgnificant effect te sorteren (modd 1): bij
conganthouding van de behadde kwadificaie zjn jongeren zonder werkervaring tijdens hun
beroepd oopbaan gemiddeld 14% minder tewerkgesteld. De coéfficiént voor stage-ervaring ligt in
dezdfde richting (zonder stage, kleiner percentage gewerkt), maar het verschil is niet significant.

Controleren we voor de achtergrondkenmerken van de jongeren, blijft het effect van
werkervaring even sterk en wordt ook het effect van stage sgnificant. Omgekeerd, wanneer we
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controleren voor de invlioed van het afstudeerniveau, werkervaring en stage, zien we, zods in de
voorgaande regress eanalyses de voorsprong van mannen en Nederlandssprekenden terugkeren.

Tabel 452  Multiple regressieanalyse op het percentage gewerkt tijdens de eerste twee jaren na het
afstuderen (TSO- en BSO-afgestudeerden; N=654)
Model 1 Model 2
Werkervaring/stage Werkervaring/stage-
achtergrond
Regr.coéff.  Gestand. coéff.  Regr.coé&ff.  Gestand. coéff.
(B) (B)
Constante 75,552 61,261
Kwalificatie 6BSO Ref. Ref.
7BSO 4171 0,063 3,307 0,050
6TSO 10,1992 0,150 5,767 0,85
7TSO 9413 0,084 5475 0,049
Werkervaring Ja Ref. Ref.
Nee -12,3222 -0,180 -12,4402 -0,182
Stage Ja Ref. Ref.
Nee -6,217 -0,084 -8,7541 -0,119
Gedlacht Vrouw - - Ref.
Man - - 20,1042 0,319
Voertaal Geen Ndls. - - Ref.
Ndls. - - 9,7241 0,090
Socide Moeder LO - - Ref.
achtergrond Moeder LSO - - -5511 -0,076
Moeder HSO - - -3,634 -0,049
Moeder HO - - -3,109 -0,025
Moeder onbekend - - -4,813 -0,064
Re 0,054 0,160
F-toets 48162 7,1702

1 significant op p<0,05-niveau
2 significant op p<0,01-niveau

Bekijken we overeenkomstig de invioed van werkervaring tijdens het eerste jaar DBSO op het
percentage gewerkt, dan liggen de resultaten in dezdfde richting (negetieve regressiecoéfficiéent
voor jongeren zonder werkervaring), maar het effect is niet significant.
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Tabel 453  Multiple regressieanalyse op het percentage gewerkt tijdens de eerste twee jaren na het
afstuderen (DBSO-af gestudeerden; N=86)

Model 1 Regr.coéff. (B) Gestand. co&ff.
Constante 70,222
Werkervaring Ja Ref.
1° jaar DBSO Nee -16,403 -0,159
Re 0,025
F-toets 2,217

Uit de regresseanayses blijkt dat jongeren met een kwadlificatie van het initied beroepsonderwijs
en voornamdijk afgestudeerden uit het TSO en de leatijd - ook na controle voor
achtergrondkenmerken en schoolcarriere - het grootste deel van hun arbeiddoopbaan aan het
werk zijn; bij jongeren zonder enige formee kwadlificatie ligt het percentage tewerkstdling
beduidend lager, ahoewe binnen de groep van deze uitsromers nog belangrijke verschillen
bestaan. Wanneer we echter ook het aantal jobs nagaan waarin jongeren tijdens de eerste twee
(vier) jaren op de arbeidsmarkt waren tewerkgesteld, dan zien we dat Sinds het onderwijsverlaten
dle jongeren gemiddeld in twee a drie betrekkingen hebben gewerkt (gemiddeld aanta jobs op
twee jaar: 2,01; op vier jaar: 2,64) (zie tabe 4.54). Wanneer enkel de eerste twee jaren in
rekening worden gebracht, vinden we het grootste gemiddeld aantd jobs bij afgestudeerden van
6TSO en 7BSO. Beschouwd over de eerste vier jaren op de arbeidsmarkt hebben daarentegen
afgestudeerden van de dedltijdse systemen - en in mindere mate van 6BSO en ongekwadlificeerde
jongeren - gemiddeld de meeste jobs uitgeoefend.

De duur van de jobs blijkt duiddijk te variéren met het afstudeerniveau. In tabe 4.54 wordt
voor de verschillende afstudeerniveaus de gemiddelde duur van de jobs tijdens de eerde twee
(vier) jaren op de arbeidsmarkt weergegeven. De gemiddelde duur van de jobs van
ongekwalificeerde onderwijsverlaters is het kortst (iets meer dan 11 maanden), van jongeren uit
de leertijd het langst (meer dan 14 maanden, F(6,1 135)=2,929, p<0,01), tenminste tijdens de
earste twee jaren op de arbeidsmarkt. Beschouwd over een periode van vier jaren, scoren nog
steeds ongekwalificeerde jongeren het laagst, maar ditmaal scoren de zevendgaars (TSO/BSO)
het hoogst (F(6,751)=8,426, p=0,000).



Tabel 454  Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs naar gemiddeld percentage gewerkt, aantal jobs en duur van de job (in maanden) (N=1 136/752)

% gewerkt Aantal jobs Duur jobs

Gemiddelde Stand.deviatie Gemiddelde Stand.deviatie Gemiddelde Stand.deviatie N
7TSO 77,9 (86,8) 28,13 (13,59) 1,96 (2,19) 1,63(1,91) 135(28,7) 7,35 (14,89) 57 (32)
6TSO 78,6 (83,2 28,71 (22,12) 2,13(2,58) 1,53 (1,80) 13,0(23,6) 7,60 (15,31) 164 (115)
7BSO 75,8 (84,5) 30,15 (19,05) 2,17 (2,26) 2,31(1,94) 133(27,3) 7,78 (15,45) 214 (109)
6BSO 70,1 (74,8) 34,97 (26,21) 1,92 (2,74) 144 (252) 138(22,8) 8,06 (16,00) 188 (161)
DBSO 66,8 (70,4) 35,33 (30,74) 1,79 (2,89) 1,22 (2,33) 12,8 (19,0 8,19(14,31) A (57)
Leartijd VIZO 80,8 (81,5) 29,08 (22,60) 1,99 (2,82 1,40 (1,96) 14,2 (21,9 7,93 (15,19) 136 (49)
Ongekwalificeerd 57,3(62,0) 37,97 (30,29) 1,95 (2,75) 1,42 (2,69) 114 (17,1 7,32 (12,88) 283 (229)
Totaal 70,0 (74,0) 34,49 (26,89) 2,01 (2,64) 1,64 (2,33) 130(21,7) 7,76 (15,12) 1136(752)

*  De eerste percentages zijn gebaseerd op de eerste 24 maanden na het af studeren, de percentages tussen haken zijn gebaseerd op de eerste 48 maanden na het

af studeren.
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2.2.2 Kwadlitatieve indicatoren

Kijken we tendotte ook naar enkele kwadlitatieve aspecten van de jobs waarin men was
tewerkgesteld tijdens de eerste twee (of vier) jaren op de arbeidsmarkt. In eerste ingtantie kijken
we naar het aanded arbeiderjobs, voltijdse jobs en jobs met een vast contract waarin men was
tewerkgesteld. Vervolgens worden ook enkele kwalitatieve kenmerken van de laaiste job
geandyseerd, met name aanduiting met de genoten opleiding, opleidingsmogelijkheden en
arbeidstevredenheid.

Eerder stelden we reeds vast dat het gemiddeld aanta uitgeoefende jobs tijdens de
geobserveerde twee (vier) jaren niet sterk varieert met het afstudeerniveau. Wameer we echter
de kwadlitatieve kenmerken statuut, arbeidsregime en contract in rekening brengen, worden wel
belangrijke verschillen zichtbaar. Voor eke respondent berekenden we het aanded jobs ds
arbeider, het aanded voltijdse jobs en het aanded vaste jobs. In tabel 4.55 wordt het gemiddelde
voor de verschillende af studeergroepen weergegeven, in eerste ingtantie berekend voor de eerste
twee jaren, vervolgens over vier jaren.

Wat het aanded jobs ds arbeider betreft, blijken afgestudeerden uit een dedltijdse opleiding en
ongekwalificeerde onderwijsverlaters het vaakst in arbeiderjobs terecht te komen (80% of meer
arbeiderjobs, zowd tijdens de earste twee as eerste vier jaren op de arbeidsmarkt,
respectievelijk  F(6,1 135)=4,394, p=0,000 en F(6,751)=4,086, p=0,001). Bij de
gediplomeerden uit het valtijds onderwijs zijn gedurende de eerste twee jaren zesdgaars vaker
as arbeider tewerkgesteld dan zevendgaars. Over vier jaren beschouwd is er geen verschil meer
tussen zesde- en zevendgiaars TSO, maar voor BSO blijft het onderscheid gelden.

Het aanded voltijdse jobs blijkt niet Sgnificant samen te hangen met het afstudeerniveaul.
Gemiddeld zijn 85% van de uitgeoefende betrekkingen door de respondenten (zowd tijdens de
eerdetwee dsvier jaar na afstuderen) voltijdse banen.

Het aanded vadte jobs verschilt wel significant tussen de verschillende afstudeergroepen. Over
een periode van twee jaar zijn afgestudeerden van de dedtijdse systemen het vaskst en
ongekwalificeerde jongeren het mingt vaak tewerkgesteld met een contract van onbepaalde duur
(F(6, 1135)=3,631, p=0,001). Voor de volledige observatieperiode van vier jaren liggen de
resultaten in dezdfdelijn (hoewd verschillen niet langer significant).
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Tabel 455  Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs naar gemiddeld aandeel jobs als arbeider,
voltijdse jobs, vaste jobs (N=1 136/752)

Gemidded Gemidded Gemiddeld N
aandeel arbeider aandeel voltijds aandeel vast
7TSO 66,5 (66,7) 87,4 (92,7) 45,2 (46,3) 57(32)
6TSO 76,3 (66,6) 87,8(87,6) 42,1 (42,8) 164 (115)
7BSO 69,3 (67,2) 85,2 (86,2) 455 (46,1) 214 (109)
6BSO 745 (72,0) 82,8(835) 42,1 (41,2) 188 (161)
DBSO 88,0 (87,7) 84,7 (839) 49,5 (50,6) 94 (57)
Leertijd VIZO 79,2 (80,4) 86,4 (84,5) 55,4 (59,5) 136 (49)
Ongekwalificeerd 82,2 (80,8) 82,4 (821) 354 (39,3) 283 (229)
Totaal 77,0(74,7) 84,7 (84,6) 434 (43,8) 1136 (752)

*  Deeerste percentages zijn gebaseerd op de eerste 24 maanden na het afstuderen, de percentages tussen
haken zijn gebaseerd op de eerste 48 maanden na het af studeren.

Wanneer we het aanded jobs met een arbeidersstatuut, voltijds en vast contract vergdlijken met
het statuut, arbeidsregime en contract van de eerste job (vergelijk tabel 4.55 met tabel 4.56), dan
Zien we duiddlijk dat de eergte job in sterke mate de trend zet voor de daaropvolgende jobs. Als
een jongere in de eerste job as arbeider was tewerkgesteld, is de kans erg groot dat hij/zij in de
daaropvolgende jobs ook in een arbeidersstatuut werkt (96% t.0.v. 77% in de totae steekproef).
Ook as men begon in een voltijdse job, is de kans groot op een hoog aanded voltijdse jobs
(96% t.0.v. 85% in de tota e steekproef); indien de eerste job een vaste job was, is de kans op
een hoog aanded vaste jobs eveneens erg groot (88% t.o.v. 43% in de totae steekproef). De
verschillen naar afstudeerniveau zijn eerder minimadal.

Tabel 456  Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs naar gemiddeld aandeel jobs als arbeider naar
hoogst behaalde kwalificatie en statuut eerste job (N=1 136/752)

Gemidddd Gemidded Gemiddeld
aandeel arbeider aandeel voltijds aandeel vast
indien 1°jab indien 1°jab indien 1°job vast N
arbeider voltijds

7TSO 95,8 (98,4) 96,6 (97,6) 93,2 (88,5) 57(32)
6TSO 95,9 (90,4) 97,6 (95,2 88,4 (86,9) 164 (115)
7BSO 96,8 (95,9) 95,1 (95,3) 90,7 (96,1) 214 (109)
6BSO 95,1 (91,3) 95,3 (93,5) 89,0 (84,0) 188 (161)
DBSO 97,7 (96,4) 93,3(89,5) 87,5(79,9) 94 (57)
Leertijd VIZO 95,7 (93,4) 98,2 (98,6) 89,0 (84,9) 136 (49)
Ongekwalificeerd 97,1(94,0) 94,8 (91,5) 84,2 (83,2 283 (229)
Totaal 96,4 (93,5) 95,8(93,7) 88,3 (85,8) 1136 (752)

*  Deeerste percentages zijn gebaseerd op de eerste 24 maanden na het afstuderen, de percentages tussen
haken zijn gebaseerd op de eerste 48 maanden na het af studeren.
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Evaueren we afrondend de kwaliteit van de laatste job; eerst in termen van statuut, arbeidsregime
en contract; vervolgens in termen van aanduiting met de genoten opleiding (zowel qua niveau ds
inhoud), opleidingsmogdijkheden in de laatste job en arbeidstevredenheid. Voor personen met
zowel een earde ds een laatste job (N=888, zie tabd 4.57) kunnen kenmerken op beide jobs
met elkaar vergeleken worden. Hierbij dient evenwe voor ogen gehouden dat het eindpunt van
de laatst uitgeoefende job zowd binnen as tussen de verschillende intredecohorten sterk kan
verschillen. Voor 9% van de respondenten werd een laatste job geregistreerd op drie jaar na het
onderwijsverlaten, voor 23% op vier jaar, voor 39% op Vvijf jaar en 29% op zesjaar.

Tabel 457  Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs naar hun eindpositiein de activitei-
tenkalender en intredecohorte

Intredecohorten op de arbeidsmarkt

199 1995 1996 1997 Totaal N
Enkel eerstejob 6,4 43 41 38 438 60
Eerste=laatste job 192 292 24,0 250 24,6 310
Eerste én laatste job 744 66,5 71,9 712 70,6 883
N 343 442 341 132 100,0 1258

In lijn met de eerder gemagkte vaddeling dat kenmerken van de eerste job (Statuut,
abeidsregime en contract) serk richtinggevend zijn voor de verdere arbeiddoopbaan
(kenmerken van de overige uitgeoefende jobs), stellen we ook hier vast dat de kans dat een
jongere in zijn of haar laatste job in hetzdfde satuut, arbeldsregime en contract werkt ds in zijn
eerde job schommedt tussen de 80 en 88%, d naargelang het afstudeerniveau (zie tabel 4.58).
Voor ongekwalificeerde onderwijsverlaters, maar ook DBSO-afgestudeerden is de kans dat men
zowd in de eerste ds in de laatste ds arbeid(st)er was tewerkgesteld het grootst; voor technisch
gekwadlificeerden het kleinst. Wat de kans op een voltijdse laatste job betreft (indien de eerste job
voltijds was), scoren afgestudeerden van de leertijd en 7TSO enigszins hoger en afgestudeerden
van 6BSO en DBSO lager dan gemiddeld. Tot dot zien we dat de samenhang tussen een vast
contract in de eerste en de laatste job het sterkst is voor technisch gekwalificeerden en
afgestudeerden van 6BSO en het zwakst voor de ongekwalificeerde onderwijsverlaters.
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Tabel 458  Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs naar vergelijking statuut, arbeidsregime en
contract eerste en laatste job op individueel niveau

Laatstejob Laatste job Laatste job
arbeider voltijds vast
indien 1°job indien 1°job indien 1°job vagt N
arbeider voltijds
7TSO 72,0 9,6 833 36
6TSO 70,5 83,2 84,2 117
7BSO 80,0 86,7 816 133
6BSO 76,6 82,0 87,2 136
DBSO 825 84,2 778 73
Leertijd VIZO 795 91,3 81,3 41
Ongekwalificeerd 86,2 89,3 704 244
Totaal 79,9 87,6 794 660

Vervolgens bekijken we de mate waarin jongeren overeensemming zien tussen de laatste job
(qua niveau en inhoud) en de genoten opleiding. Overeenkomstig met de kwalitatieve analyses
van de eade job nemen we vooreerst in een logidtische regresse de verschillende
afstudeerniveaus in beschouwing. Vervolgens wordt nagegaan of de vasigestelde verschillen
overeind blijven wanneer ook wordt gecontroleerd voor het overeenkomstige kenmerk van de
eerde job, de duurtijd tussen het onderwijsverlaten en de laatste job en de invioed van
achtergrondkenmerken van de leerlingen (gedacht, voertad en opleidingsniveau van de moeder).

- Aanduiting met scholingsniveau

Uit onderstaand regressemode lezen we & dat dle jongeren mé een kwadlificatie op zak een
derkere aanduiting ervaren tussen hun opleidingsniveau en de laatste job dan ongekwalificeerde
uitstromers, enkd het verschil met 6BSO is nipt Sgnificant. Berekenen we voor ek van de
afstudeergroepen de kans om in een aand uitende laatste job terecht te komen, dan stellen we vast
dat deze schommet tussen 66% (voor ongekwadificeerde jongeren) en 76% (voor
afgestudeerden van 6BS0). Terwijl afgestudeerden van de leertijd beduidend betere kansen
hadden dan de andere afstudeerniveaus om in de eerste job aanduiting te ervaren, is dit verschil
bij de laatste job niet meer zichtbaar. Voor afgestudeerden van technische richtingen (voord
zedgaars) is daarentegen de kans om aanduiting te ervaren in de laatste job duiddlijk verbeterd
ten opzichte van de eerste job. Dit geldt in mindere mate voor afgestudeerden van het voltijds
beroepsonderwijs.
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Tabel 459  Logistische regressieanalyse op aansluitend jobniveau (N=838)

Model 1 Regr.coéff. (B) St.fout Sig. Kans (aansluitend
(Wald) jobniveau)

Constante 0,705 0,133 0,000
Kwalificatie Ongekwalificeerd Ref. 66,9

Leertijd VIZO 0,147 0,259 0,569 70,1

DBSO 0474 0,315 0,133 76,5

6BSO 0,464 0,242 0,056 76,3

7BSO 0,242 0,233 0,298 721

6TSO 0,347 0,254 0,172 741

7TSO 0,251 0,395 0,526 72,2

€2=5,466, df=6, sign.=n.s.; AIC=1001,604

Wanneer we controleren voor de invioed van de gepercipieerde aanduiting qua niveau in de
eerde job, het aanta jaren tussen het schoolverlaten en de laatste job en achtergrondkenmerken
van de jongeren, dan sellen we vast dat de effecten van het afstudeerniveau robuuster worden
(naast 6BSO, ook 7BSO en 6TSO dgnificant). Omgekeerd stellen we vast dat mannen meer
kans hebben om aanduiting te ervaren tussen hun laatste job en de gevolgde studies; er is geen
sgnificant effect van voertadl en opleidingsniveau van de moeder op de gepercipieerde aanduiting
van de job met het scholingsniveau. Een goede (subjectieve) aanduiting tussen de eerste job en
de genoten opleiding biedt daarentegen de beste garantie op een goed aanduitende laatste job.
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Tabel 460  Logistische regressieanalyse op aansluitend jobniveau (N=772)
Model 2 Regr.coéff. (B) St.fout Sig. (Wald)
Constante -0,382 0,424 0,368
Kwalificatie Ongekwalificeerd Ref.
Leertijd VIZO 0,024 0,298 0,935
DBSO 0,540 0,351 0,124
6BSO 0,694 0,272 0,011
7BSO 0,608 0,282 0,031
6TSO 0,741 0,281 0,010
7TSO 0,681 0,437 0,119
Goede aansluiting eerste job Nee Ref.
gquaniveau Ja 1,227 0,174 0,000
Duur tussen 3jaar Ref.
onderwijsverlaten-laatste job 4jaar 0,133 0,351 0,705
5jaar 0,104 0,335 0,757
6 jaar 0,340 0,361 0,346
Geslacht Vrouw Ref.
Man 0,338 0,176 0,055
Voertaal Geen Ndls. Ref.
Ndls. -0,248 0,247 0,316
Sociale achtergrond Moeder LO Ref.
Moeder LSO -0,055 0,225 0,808
Moeder HSO -0,048 0,250 0,849
Moeder HO 0,127 0,398 0,750
M oeder onbekend 0,113 0,257 0,660

€2=64,914, df=16, sign.= 0,000, AIC=878,419

- Aanduitende jobinhoud

Uit onderstaand regressemodd blijkt dat (bijna) ale afstudeerniveaus sgnificant meer kans
hebben om terecht te komen in een job met een aanduitende inhoud dan de ongekwalificeerde
uitsromers. Voord afgestudeerden van het valtijds secundair onderwijs valen in postieve zin op.
Berekenen we voor de verschillende afstudeergroepen de kans om in een laatste job terecht te
komen met een aanduitende inhoud, dan bedragen deze voor zesdgaars TSO/BSO ongeveer
35% en voor zevendgaars zelfs 40%. De kansen voor afgestudeerden van de dedtijdse
onderwijssystemen liggen opmerkdijk lager. Van de ongekwalificeerde uitstromers hesft
nauwdijks 11% kans om asnog in een aanduitende job terecht te komen. In vergdlijking met de
eerde job zijn de kansen op inhouddijke aanduiting voor afgestudeerden van de dedtijdse
opleidingen er duiddijk op achteruit gegaan; voor 7TSO is dan weer een verbetering merkbaar.
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Tabel 461  Logistische regressieanal yse op aansluitende jobinhoud (N=862)

Model 1 Regr.coéff. (B) St.fout Sig. Kans (aansluitende
(Wald) jobinhoud)

Constante -2,046 0,194 0,000
Kwalificatie Ongekwalificeerd Ref. 114

Leertijd VIZO 0,436 0,329 0,185 16,7

DBSO 0,775 0,343 0,024 219

6BSO 1,396 0,265 0,000 A3

7BSO 1,689 0,261 0,000 1.2

6TSO 1,503 0,273 0,000 36,7

7TSO 1,640 0,396 0,000 40,0

N=862; c2=68,986, df=6, sign.=0,000; AIC=923,614

Controleren we voor de invioed van de (subjectief ervaren) inhouddlijke aanduiting in de eerde
job, de duurtijd op de arbeidsmarkt en achtergrondkenmerken van de jongeren, blijven de
effecten voor voltijds afgestudeerden overeind; voor DBSO is het verschil met de
ongekwalificeerden niet meer sgnificant. Omgekeerd stellen we vast dat na controle voor de
invioed van adudeerniveau e geen dgnificant effect bestaat van gedacht, voertad en
opleidingsniveau van de moeder op de gepercipieerde aanduiting van de job met het
scholingsniveau. Net zodas voor aanduiting qua niveau blijkt de ervaren inhouddijke aanduiting in
de eerge job de kansen op een aand uitende laatste job positief te beinvioeden.
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Tabel 462  Logistische regressieanaly se op aansl uitende jobinhoud (N=804)

Model 2 Regr.coéff. (B) St.fout Sig. (Wald)
Constante -2,637 0,468 0,000
Kwalificatie Ongekwalificeerd Ref.
Leertijd VIZO -0,125 0,380 0,742
DBSO 0,587 0,380 0,122
6BSO 1,220 0,303 0,000
7BSO 1,395 0,321 0,000
6TSO 1,405 0,317 0,000
7TSO 1,447 0,452 0,001
Goede aansluiting eerste job Nee Ref.
qguainhoud Ja 1,625 0,184 0,000
Duur tussen 3jaar Ref.
onderwijsverlaten-laatste job 4jaar 0,122 0,359 0,735
5jaar -0,019 0,348 0,956
6 jaar -0,007 0,379 0,985
Geslacht Vrouw Ref.
Man 0,136 0,190 0,475
Voertaal Geen Ndls. Ref.
Ndls. -0,046 0,271 0,864
Sociale achtergrond Moeder LO Ref.
Moeder LSO -0,047 0,247 0,848
Moeder HSO 0,018 0,271 0,948
Moeder HO 0,554 0,400 0,167
M oeder onbekend 0,271 0,265 0,307

€2=153,660, df=16, sign.= 0,000; AIC=792,999

In de laatste jobs wordt iets meer opleiding aangeboden dan in de eerste jobs (24% versus
19%), maar niet Sgnificant meer of minder voor bepaa de afstudeerniveaus.

Afrondend bekijken we de tevredenheid van jongeren met de arbeldsvoorwaarden,
-omstandigheden, -verhoudingen en inhoud van hun laatste job. In tegengtdling tot de eerste job,
vinden we hier op geen enkel aspect een dgnificant verschil tussen de afstudeerniveaus, de
tevredenheid tussen de vergelijkingsgroepen lijkt te zijn genivelleerd. Wel is over de hele lijn een
dijging in de tevredenheid te observeren (van 70% in de eerste job naar 85% tevredenheid in de
laatste job) en voorad op het viak van werkzekerheid, promotiekansen, jobinhoud en mogdijk-
heden tot initiatief is deze verbetering frappant (meer dan 15% toename). Net zoas bij de eerste
job, blijft de tevredenheid over de collega's op de eerste plaats staan, de tevredenheid over de
promotiekansen op de laatste. De tevredenheid in de laatste job hangt overigens niet samen met
de periode op de arbeidsmarkt, uitgezonderd voor het aspect werkdruk. Hoe langer de periode
tussen het onderwijsverlaten en de laatste job, hoe minder tevreden men is over de werkdruk (in
laatste jobs na drie jaar 74% tevreden, na vier jaar 67%, na vijf jaar 62%, na 6 jaar 57%,
€4(3,817)=8,544, p<0,05).



Tabel 463  Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs naar arbeidstevredenheid in de |l aatste job (N=866)

Uitstroompositie in het voltijds secundair onderwijs

% tevreden met 7TSO 6TSO 7BSO 6BSO DBSO Leertijd  Ongekwalificeerd Totaal
VIZO
Arbeidsvoorwaar den
Loon 68,2 724 75,6 69,2 66,2 63,3 729 709
Werkzekerheid 744 754 80,8 79,2 757 744 814 785
Vakantieregeling 70,0 78,2 772 759 732 791 78,7 77,0
Uurregeling 65,1 784 80,5 78,2 79,7 76,1 851 798
Promotiekansen 46,9 46,2 47,7 458 515 531 49,0 485
Arbeidsomstandigheden
Fysieke werkomstandigheden 614 67,8 69,4 575 534 61,1 68,0 64,1
Werkdruk 53,7 60,2 69,8 63,7 56,8 61,1 65,0 634
Arbeidsverhoudingen
Directe chef 75,0 775 76,8 794 819 76,9 839 796
Collega's 85,0 889 939 84,3 839 889 90,0 89,0
Arbeidsinhoud
Jobinhoud 86,0 80,9 85,5 80,1 85,1 824 851 835
Mogelijkheden om bij te leren 50,0 56,0 579 55,8 58,0 61,6 65,1 59,3
Mate waarin men initiatief kan nemen 61,0 63,6 61,2 63,9 67,1 770 712 66,8
Werk in zijn geheel 83,6 84,5 811 85,7 84,9 835 86,4 84,8
N 44 116 159 147 73 91 236 866
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3. Beduit

In dit hoofdstuk werd nagegaan in welke mate het initied berogpsonderwijs erin daagt jongeren
voldoende uit te rusten om de arbeidsmarkt ds volwaardige deelnemers te betreden. In het licht
van de discusse over welke uitdapniveaus uit het secundair onderwijs kunnen worden
beschouwd ds een afgeleide van een sartkwdificatie, werd in dit hoofdstuk nagegaan in welke
mate afgestudeerden van het voltijds technisch en berogpssecundair onderwijs (zesde- en
zevendgaars) adsook van de dedltijdse onderwijssystemen (DBSO en de leertijd van het VIZO)
erin dagen om zich een toegang tot de arbeidsmarkt te verschaffen en zich er vervolgens ook
verder kunnen handhaven en ontwikkelen. Andere aspecten van een sartkwalificatie, m.n. de
mate waarin men zich ook weet staande te houden in het breder maatschappelijk en persoonlijk
leven en participeren aan een leven lang leren, werden hier buiten beschouwing gelaten.

Om de arbeidsmarktintrede van uitstromers uit het initied berogpsonderwijs te bestuderen, werd
de oorspronkelijke LOSO-groep van jongeren die voor 18 jaar het voltijds secundair onderwijs
verlieten, verruimd met jongeren uit de SONAR-gegevensbank die maximaa een kwalificatie van
het initied beroepsonderwijs hadden behadd en niet waren doorgestroomd naar het hoger
onderwijs. Een moeilijkheid was evenwe dat in het LOSO-onderzoek een instroomcohorte in het
secundair onderwijs werd bestudeerd (jongeren die in 1990-1991 waren ingestroomd in het
eerde jaar secundair onderwijs) terwijl de SONAR-proefgroep bestaat uit een leeftijdscohorte
(jongeren geboren in 1976). Om de arbeidsmarktintrede van beide cohorten op een betrouwbare
manier met dkaar te kunnen vergelijken, werden vier grote intredecohorten op de arbeidsmarkt
onderscheiden, m.n. jongeren die in 1994, 1995, 1996 en 1997 de trangitie van school naar werk
maakten (N=1 300). Voor d deze instroomcohorten kon een maximale gemeenschappelijke
observatieperiode van twee jaar na (de earste keer) onderwijsverlaten worden afgebakend.
Afgestudeerden van 7TSO en DBSO vormden binnen deze intredecohorten de kleinste groepen
(4 en 8%); de ongekwalificeerde onderwijsverlaters de grootste groep (28%). Het aanded van
de andere afstudeergroepen varieerde rond de 15%. Alhoewel jongens oververtegenwoordigd
zijn in deze steekproef, zijn meiges verhoudingsgewijs sterker vertegenwoordigd in het voltijds
beroepssecundair onderwijs en zwakker in de leertijd. Niet-Nederlandssprekenden thuis (34%)
vinden we dan weer verhoudingsgewijs dterker vertegenwoordigd in de groep van
ongekwalificeerde onderwijsverlaters en iets minder uitgesproken in het DBSO. Onder de
afgestudeerden van de dedltijdse systemen en de ongekwalificeerde uitstromers is de proportie
jongeren met een laaggeschoolde moeder het grootst.

Om na te gaan in welke mate het initied berogpsonderwijs erin daagt jongeren voldoende uit te
rusen om de arbeidsmarkt ds volwaardige dednemers te betreden, werd in het licht van de
discusse over de uitstapniveaus voor een dartkwdificatie twee essentiée componenten in
beschouwing genomen, enerzijds het proces van intreden (a) en anderzijds het proces van zich
handhaven op de arbeidsmarkt (b). Beide processen werden aan de hand van kwantitatieve en
kwalitatieve indicatoren in kaart gebracht.
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A) De arbeidsmarktintrede werd bestudeerd aan de hand van de inactiviteitsduur, berekend

as de duur tussen het einde van de studies en het begin van de eerste significante job.”2 De
kwaliteit van de arbeidsmarktintrede werd onderzocht aan de hand van kenmerken van deze
eerste job, met name statuut, contract, arbeidsregime, verloning, aanduiting van sudies met
jobniveaw/-inhoud, opleidingsmogelijkheden in de job en arbeidstevredenheid.

Bij de sudie van de intrede-inactiviteit werd enerzijds nagegaan wat de kans is van de
verschillende afstudeergrogpen om onmiddellijk na het onderwijsverlaten werk te vinden en
vervolgens ook wat de kansis om uit deze inactiviteit uit te sromen.

Uit de analyses bleek dat gekwalificeerden uit de dedltijdse systemen de meeste kans hebben
op onmidddlijke tewerkstdling na het onderwijsverlaten (afgestudeerden van de leertijd in
het bijzonder). Opvallend was echter ook dat afgestudeerden van 7BSO en 6/7TSO het niet
significant beter deden dan de ongekwalificeerde onderwijsverlaters.

Hielden we echter ook rekening met de uitsroomkans uit de inactiviteit dan wijzigde dit
bedld, met dien verstande dat elke groep met een kwadliificatie uit het initied beroepsonderwijs
ggnificant sndler uit de inactivitait stroomt dan de groep zonder een kwadlificatie. Terwijl
afgestudeerden van de leertijd deze gungtige Sartpositie weten te combineren met een viugge
uitstroom uit de inectivitelt, sromen DBSO-afgestudeerden opvalend trager uit. Controleren
we voor achtergrondkenmerken van de jongeren (gedacht, voertaa, opleidingsniveau van de
moeder), dan stellen we zelfs vast dat DBSO-ers niet langer sgnificant beter presteren dan
de ongekwadlificeerde onderwijsverlaters. Voord ongekwadificeerde uitstromers uit het
beroepssecundair onderwijs blij ken het moeilijk te hebben.

Van de afgestudeerden uit het voltijds onderwijs blijken afgestudeerden uit het technisch
onderwijs (en in mindere mate uit 7BSO) de minge kansen te hebben op onmidddlijke
tewerkgdling (hoewd niet dgnificant) maar nadien wel het viugs uit te stromen uit de
inactiviteit. Zevendgaars blijken eveneens iets betere uitstroomkansen te hebben uit de
inactivitet (hoewe evenmin sgnificant). Brengen we de studiegebieden van TSO en BSO in
rekening, dan scoort handel (en in mindere mate personenzorg) duiddijk minder gunstig dan
auto, voeding en mechanica-elektriciteit, zowd qua kansen op onmiddellijke tewerkstdling
as op sndle uitstroom uit de inactiviteit nadien.

Hoewd we aanvankdijk vaststelden dat mannen een gungtigere startpositie hebben dan
vrouwen (kunnen sneller aan de dag) kan dit effect worden toegeschreven aan verschillen
tussen dudiedomeinen. Wed blijkt de arbedsmarktintrede van Nederlandssprekende
jongeren thuis viotter te verlopen dan van niet-Nederlandssprekenden, zowe in termen van
snel werk vinden ds sneller uit de inactiviteit stappen.

72

Een significante job is een betaalde job van minstens één uur per week, die minstens één maand
aaneensluitend werd uitgeoefend, hetzij bij een werkgever waarbij men een arbeidscontract van minstens
€én maand had, hetzij als zelfstandige of alshelper.
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- Stage- en werkervaring onder de vorm van vakantiewerk of studentenjobs blijken niet zozeer
de kansen op onmidddlijke tewerkstelling te beinvioeden dan wel de uitstroomkans uit de
inactiviteit. Jongeren zonder Sage-ervaring hebben een significant lagere uitstroomkans en dat
gddt evenzeer voor jongeren zonder werkervaring (hoewd effect hier niet sgnificant).
Bijkomende controles voor de achtergrondkenmerken en het schoolverleden van de jongeren
blijken weinig aan de resultaten te veranderen. De effecten van werkervaring tijdens het
earde jaar DBSO gaan in dezdfde richting ds van stage- en werkervaring bij TSO- en
BSO-afgestudeerden. DBSO-afgestudeerden zonder werkervaring tijdens het eerste
schooljaar hebben zowel een lagere kans op onmidddlijke tewerkstdling na het
schoolverlaten d's een lagere uitstroomkans uit de inactiviteit. Alhoewd de effecten vrij groot
zijn en ook hier overeind blijven na controle voor achtergrondkenmerken en schoolverleden
van de jongeren, worden de effecten nooit Sgnificant (te kleine aantalen)

- Enkd bij DBSO-afgestudeerden blijkt zttenblijven de kans op onmiddellijk werk negatief te
beinvioeden. In geen enkee andere andyse werd echter een dgnificant effect van
schoolloopbaan op de intrede-inactivitet vastgesteld.

Naar kwaliteit van de eerst gevonden job, blijken er ook belangrijke verschillen te bestaan
near afdudeerniveal. Globad genomen zijn de meeste schoolverlaters uit het initied
beroepsonderwijsin hun eerste job ds arbeider tewerkgesteld (78%), voltijds werkend (80%) en
verdienen ze gemiddeld 30 000 a 40 000 BEF (50%) of 40 000 a 50 000 BEF (35%). Bij
zevendgaars komen evenwel meer eerste jobs met een bediendestatuut of openbare ambten
voor. Gemiddeld krijgt nauweijks 20% opleiding aangeboden in de eerste job.

- Bdangrijke verschillen naar afstudeerniveau zijn echter merkbaar in de kans op een vast
contract in de eerste job: afgestudeerden van de dedtijdse onderwijssysemen (en in
mindere mate ook van 7BSO) scoren hierop het beste (ongeveer 50% kans op een vaste
job). Opvalend is dat afgestudeerden van het technisch onderwijs of van 6BSO amper meer
kans maken op een vaste baan dan ongekwalificeerde uitstromers (ongeveer 40% kans op
een vagte job). Deze verschillen blijven bestaan, ook wanneer wordt gecontroleerd voor de
achtergrondkenmerken en de schoolcarriere van jongeren. Er toont zich een trend dat
mannen, Nederlandssprekenden thuis en jongeren met een hoger geschoolde moeder betere
kansen hebben op een vaste aangtelling. Zowel voor afgestudeerden van het beroeps- ds
technisch secundair onderwijs blijken de studiedomeinen voeding en auto beter in de markt te
liggen dan mechanica-elektriciteit wat de kans op een vast contract betreft.
Onderwijsverlaters mét stage-ervaring (of werkervaring tijdens het eerste jaar DBSO) blijken
eveneens betere kansen te hebben op een vaste aangdling (hoewd niet significant).

- Naar netto-verloning en arbeidsregime (voltijds/dedtijds) waren de verschillen tussen de
afstudeergroepen miniem en niet Sgnificant.

- Ook de kansen op een goede aandluiting tussen job- en opleidingsniveau liggen het meest
gungtig voor afgestudeerden van de dedltijdse systemen (ongeveer 80% kans op een goede
aanduiting). Voor jongeren met een BSO-kwdlificatie of zonder enige kwadlficaie varieart
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B)

deze kans rond de 70%. Voora TSO-afgestudeerden lopen het meeste risico om geen
aanduiting te ervaren tussen hun kwadlificatie- en jobniveau (rond de 60%); meer dan 30%
van hen vodt zich overschoold in haar of zijn eerste job. Na controle voor de invioed van
achtergrondkenmerken van de jongeren werden de effecten van afstudeerniveau iets
afgezwakt maar bleven niettemin ggnificant. Alhoewd een nigt-homogene schoolloopbaan
(voora zttenblijven) de kans op een goede aanduiting negatief lijkt te beinvioeden, werd het
effect niet dgnificant bevonden. Eenzdfde vaststeling konden we optekenen m.bt. de
afwezigheid van werkervaring (in de vorm van vakantiewerk, werk as jobstudent of
stagiair(e), werkervaring tijdens het eerste jaar DBSO) tijdens de studies.

Wat de inhoudelijke aandluiting tussen de eerste job en de gevolgde studies betreft,
scoorden opnieuw afgestudeerden van de leertijd, maar ook zevendegaars BSO het hoogst
(bijna 50% kans op een goede aanduiting). Voor zevendgaars TSO liggen deze kansen
beduidend minder goed (30%) en voora ongekwalificeerde onderwijsverlaters valen op
door hun lage kans op een aanduitende job (amper 20%). Voord voortijdige uitstromers uit
het TSO scoren opvallend decht. Controle voor de invioed van achtergrondkenmerken van
de jongeren verserkten de verschillen tussen de afstudeerniveaus. Jongeren van hoger
geschoolde moeders maken significant meer kans op een aanduitende job dan jongeren van
laaggeschoolde moeders. Het schoolverleden van de jongeren bleek geen significante invioed
uit te oefenen. Stage heeft een dgnificant postieve invioed op de inhouddijke
overeenstemming tussen studies en werk; voor werkervaring tijdens het eerste jaar DBSO
toont zich een gelijkaardige tendens. Voor de studiegebieden voeding en personenzorg was
de kans op inhouddlijke aanduiting met de eerste job significant groter dan voor mecha
nica-elektricitat

Wanneer bij de jongeren werd gepolst naar hun tevredenheid met de eerste baan, zegt 70%
globad genomen tevreden te zijn. Over de omgang met collegas en leidinggevenden
(arbeidsverhoudingen), de meeste arbeidsvoorwaarden (m.n. loon, werkzekerheid, vakantie-
en uurregding) en de jobinhoud was de meerderheid tevreden (mé&r dan 60%).
Afgestudeerden van de dedltijdse systermen waren evenwe minder positief in hun beoordeling
van de jobinhoud en DBSO-afgestudeerden waren ook minder tevreden over de
vekantieregding. Wat de arbeidsomstandigheden (fyseke omstandigheden, werkdruk)
betreft, dsook de mogelijkheden tot bijleren en initiatief nemen in de eerste job, verklaarde
ongeveer de hdft van de jongeren zich tevreden en hier werden geen sgnificante verschillen
naar aftudeerniveau vastgesteld. Het minst gunstige oorded was er voor de promotiekansen
in de eerste job (dechts 30% tevreden), zeker bij afgestudeerden van 7TSO, DBSO en
ongekwalificeerde uitstromers.

Evdueren we naast het intredeproces ook het proces van zich handhaven op de
arbeidsmarkt aan de hand van kwarntitatieve en kwalitatieve parameters. Een eerste
kwantitatieve maat die werd bekeken, had betrekking op de duur van de eerste job.
Vervolgens werden ook enkee dynamische kwantitatieve parameters van  de
arbeiddoopbaan bekeken, m.n. het percentage van de beschikbare tijd dat men
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werkend/werkloog/inactief was, het aantal uitgeoefende jobs en de gemiddelde duur van
deze jobs.

- Bekijken we de duur van de eerste job, dan wordt duidelijk dat de eerste jobs van

ongekwalificeerde jongeren gemidded korter zijn dan de eerste jobs van schoolverlaters mét
een kwadlificaie (gemiddelde jobduur 20 maanden tegenover mingens 25 tot 28 maanden
voor de andere afstudeerniveaus). Van de gekwalificeerden verlaten DBSO-afgestudeerden
het snelst en 7BSO-afgestudeerden het traagst hun eerste job. Mannen blijven overigens
ggnificant langer hun eerste job uitoefenen dan vrouwen. Tevens blijkt duiddijk dat de
Inactiviteitsperiode voorafgaand aan de eerste job de uitstroomkans negatief beinvlioedt: hoe
langer de inactiviteit na het afstuderen, hoe korter ook de duurtijd van de eerste job. Na
controle voor dit kenmerk blijft het verschil tussen DBSO-ers en de ongekwalificeerde
uitstromers net niet meer Sgnificant.
Uiteraard wordt de duur van de eerste job beinvioedt door het contract waarin de jongere
werkt; de kans om een tijdelijke job te (moeten) verlaten is groter dan voor een vaste job.
Brengen we dit contract mee in rekening, dan blijkt nog steeds dat de eerste jobs van
ongekwadlificeerde uitstromers, ongeacht of het om een vaste of tijddijke job geet, in
vergdijking met TSO- en BSO-afgestudeerden minder lang duren. De verschillen met de
TSO-afgestudeerden zijn echter enkel significant bij een vast contract. De verschillen met
afgestudeerden van de dedltijdse onderwijssystemen zijn ook bij een vast of tijddlijk cortract
niet sgnificant. Afgestudeerden van de dedtijdse systemen blijken sneller dan de andere
afstudeerniveaus hun eerste job te beéindigen, maar aangezien net deze groep een hogere
kans heeft op een vast contract (en de uitstroom uit vaste jobs kleiner is dan uit tijdelijke
jobs), compenseren beide effecten ekaar. Hetzelfde fenomeen treffen we aan voor de
studiedomeinen auto en voeding; beide domeinen bieden voor jongeren een grotere kans op
een vast contract, maar gemiddeld genomen worden die vaste jobs wel sndller verlaten (dan
in mechanica-elektriciteit) waardoor de uitstroom uit dle jobs weinig tot niet verschilt tussen
de diverse studiedomeinen. Tendotte stellen we ook vast dat werkervaring in de vorm van
vekantie- of studentenjobs de duurtijd van de eerse job podtief beinvioedt; voor
werkervaring tijdens het eerste jaar DBSO observeren we eenzelfde trend. Deze relaties
blijven overeind indien wordt gecontroleerd voor achtergrondkenmerken, schoolcarriére,
inectiviteitsduur, databank en beginjaar van de job. De effecten worden evenwe nooit sgnifi-
cant. Voor de ongekwdificeerde uitdromers worden geen dgnificante verschillen naer
uitstroompositie vastgesteld en dit blijft ook zo wanneer voor bijkomende kenmerken wordt
gecontroleerd. Wd blijkt binnen deze groep de kansen op een langdurende eerste job voor
niet-Nederlandssprekenden thuis het kleingt te zijn.

- Wat betreft de mobiliteit uit de eerste job blijkt dat bij iets meer dan de hdft van de
jongeren de stopzetting van de eerste job geen vrijwillige keuze was (einde van tijddijk
contract, ontdag, duiting van de onderneming, ...). Onvrijwillige mobiliteit komt in sterkere
mate voor bij BSO-afgestudeerden (voorad bij zesdgaars) dan bij de andere
afstudeerniveaus. Daarentegen valen technisch gekwalificeerden (voord zesdgaars) en in
mindere mate afgestudeerden van de leertijd op door lage percentages onvrijwillige mobiliteit
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(en hoge percentages vrijwillig verlaten van de eerste job). Te noteren is dat
ongekwadlificeerde onderwijsverlaters niet vaker dan gemiddeld onvrijwillig hun eerde job
(moeten) verlaten.

- Bekijken we hoe de arbeidsmarktpositie van de jongeren evolueert overheen de tijd @6
gewer kt/werkloog/inactief), dan kunnen we vaststellen dat bij afgestudeerden van 6 en
7TSO, 7BSO en de leartijd het aanded werkenden de eerste maanden snel toeneemt: één
jaar na het ondewijsverlaten is bijna 85% aan de dag. Van de 6BSO- en
DBSO-afgestudeerden is op dat moment 70 a 75% aan het werk; van de ongekwalificeerde
uitstromers nog maar 60% en deze kloof wordt overheen de tijd dmaar groter. Navier jaren
op de arbeidsmarkt bedraagt de proportie werkenden bij 6/7TSO-, 7BSO-afgestudeerden
en bij afgestudeerden van de leertijd 90 tot 95%; bij 6BSO- en DBSO-afgestudeerden
stagneert de evolutie rond de 80%; van de ongekwalificeerde onderwijsverlaters is overheen
de hele observatieperiode nooit meer dan 70% tewerkgesteld. De afgestudeerden van het
initied beroepsonderwijs zijn tijdens de eergte twee jaren na het schoolverlaten gemiddeld
70% van de tijd werken, 25% van de tijd werkloos en 5% inactief (over vier jaar beschouwd
is dat respectieveijk 74%, 22% en 4%). Afgestudeerden van het TSO en de leertijd kennen
de hoogste gemiddelde tewerkstellingspercentages (tussen 78 en 80% na twee jaar, 80 en
87% navier jaar); de ongekwalificeerde onderwijsverlaters de laagste (57 en 62%). Hierbij
kan opnieuw opgemerkt dat binnen deze groep nog belangrijke verschillen bestaan naar
uitstroompositie (meest gungtig voor TSO-uitstromers). Terwijl bij technisch gekwalificeerden
de verschillen tussen zesde en zevendgaars minimad zijn, wordt bij BSO-afgestudeerden de
arbeidd oopbaan van zesdejaars duidelijk gekenmerkt door méér werkloosheid en inactiviteit.
De versthillen in tewerkstelingspercentages tussen de afstudeerniveaus blijven overeind
wanneer wordt gecontroleerd voor de invlioed van achtergrondkenmerken en schoolverleden.
Wel kunnen we vaststdlen dat mannen gemiddeld 20% méér tewerkgesteld zijn dan vrouwen
en Nederlandssprekenden gemiddeld 12% méér dan niet-Nederlandssprekenden thuis. Het
schoolverleden van de jongeren (in termen van cascade en zittenblijven) blijkt opnieuw geen
effect te hebben op het tewerkstellingspercentage van de jongeren. Naar studiegebied stellen
we vast dat handd en personenzorg minder garantie bieden voor een hoog
tewerkstdllingspercentage (en auto en voeding meer) dan mechanica-eektriciteit, ook na
controle voor het gedacht en de voertaal van de jongeren. Omgekeerd, na controle voor
dudiedomein, werden geen dggnificante verschillen meer waargenomen tussen  het
kwdlificatieniveau (TSO-BSO) en studigaar (6/7). Opgedane werkervaring tijdens de
studies (vakantiewerk, as jobstudent, stage) beinvioedt het tewerkstellingspercentage positief
(ook na controle voor achtergrondkenmerken); de effecten van werkervaring tijdens het
earde jaar DBSO liggen in dezdfde richting maar zijn niet Sgnificant.

- Kijken we naar het gemiddeld aantal jobs waarin men was tewerkgesteld, dan kenden
binnen de eerste twee jaren op de arbeidsmarkt afgestudeerden van 6TSO en 7BSO het
grootste verloop; na vier jaar zijn dit de afgestudeerden van de dedtijdse systemen - enin
mindere mate van 6BSO en de ongekwalificeerde onderwijsverlaters.
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- Bvaueren we tendotte nog de gemiddelde duur van de uitgeoefende jobs, dan bedraagt
deze voor de ongekwadlificeerde uitstromers het mingt. (over de eerste twee jaren na het
schoolverlaten 11 maanden; over vier jaren 17 maanden). De langst durende jobs komen
voor bij afgestudeerden van de leartijd (natwee jaar méér dan 14 maanden) en zevendejaars
(navier jaar 27 tot 29 maanden).

Afrondend werd in dit hoofdstuk ook gekeken naar enkele kwalitatieve aspecten van de
uitgeoefende jobs. Naast het aandedl arbeiderjobs, voltijdse jobs en jobs met een vast contract
waarin men was tewerkgesteld tijdens de eerste twee (en vier) jaren op de arbeidsmarkt, werden
ook enkele kwadlitatieve kenmerken van de laatste uitgeoefende job geanalyseerd, m.n. de
aahduiting met de genoten opleiding, opleidingsmogeijkheden in de job en de
arbeidstevredenheid.

- Afgestudeerden van de dedtijdse onderwijssysemen en de ongekwadlificeerde
onderwijsverlaters blijken het vaakst in arbeiderjobs terecht te komen (hoogste aandeel
arbeiderjobs). Ook zesdgjaars blijken méér dan zevendgaars tijdens de eerste twee jaren
terecht te komen in arbeiderjobs maar na vier jaar blijft dit onderscheid enkd voor het
beroepssecundair onderwijs nog overeind.

- Naar aandeel voltijdse jobs kon geen sSgnificant verschil naar afstudeerniveau worden
vastgesteld.

- Naar aandeel vaste contracten stelen we vast dat afgestudeerden van de dedltijdse
systemen het vaakst en ongekwadificeerde uitstromers het mingt worden tewerkgesteld met
een contract van onbepaalde dur.

- Wanneer we het aandeel jobs met een arbeidersstatuut, voltijds en vast contract ver-
gdijken met het statuut, arbeidsregime en contract van de eerste job dan blijkt de eerste job
gerk richtinggevend te zijn voor de daaropvolgende jobs (kans op volgende jobs met
gelijkaardige kenmerken is erg groot).

- Voor ongekwalificeerde onderwijsverlaters, maar ook DBSO-afgestudeerden is de kans dat
men zowd in de eerste als in de laatste job as arbeid(st)er was tewerkgesteld het grootst;
voor technisch gekwalificeerden het kleingt. Wat de kans op een valtijdse laatste job betreft
(indien de eerste job voltijds was), scoren afgestudeerden van de leertijd en 7TSO enigszins
hoger en afgestudeerden van 6BSO en DBSO lager dan gemiddeld. Tot dot zien we dat de
samenhang tussen een vast contract in de eerste en de laatste job het sterkst is voor technisch
gekwadificeerden en afgestudeerden van 6BSO en het zwakst voor ongekwalificeerde
uitstromers.

- Vegdijken we de aanduiting tussen studie- en jobniveau van de laatste met de eerste
job, dan gellen we vaste dat afgestudeerden van de leertijd, in tegengtdling tot in hun eerste
job, nog nauwelijks voorsprong hebben op de andere afstudeerniveaus. Voor technisch
gekwalificeerden (voora zesdgaars) is daarentegen de kans om aanduiting te ervaren in de
laatste job duidelijk verbeterd ten opzichte van de eerste job. Dit geldt in iets mindere mate
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ook voor gekwalificeerden uit het voltijds beroepssecundair onderwijs. Mannen maken de
meeste kans op een goede aanduitende laatste job en een goede aand uiting tijdens de eerste
job blijkt ook hier weer een goede garantie te zijn voor een goede aand uitende |aatste job.

- Op inhouddlijk viak duiten de laatste jobs, zeker indien men zich langer op de
arbeidsmarkt bevindt, (nog) minder aan bij de genoten opleiding dan de eerste jobs; zeker
voor de ongekwdificeerde onderwijsverlaters en afgestudeerden van dedtijdse
onderwijssystemen (na controle voor achtergrondkenmerken zijn de verschillen tussen
DBSO-afgestudeerden en ongekwadificeerde uitsromers niet langer ggnificant). Voor
afgestudeerden van 7TSO is er dan weer een verbetering merkbaar. Een goede (subjectieve)
aanduiting tussen de eerste job en de genoten opleiding biedt ook hier opnieuw een goede
garantie op een aanduitende laatste job.

- Indelaatste jobs wordt iets meer opleiding aangeboden dan in de eerste jobs (24% versus
19%), maar niet Sgnificant meer of minder aan bepaal de aftudeerniveaus.

- Ten opzichte van de eerse job is er vrijwel over de hele lijn een verbetering merkbaar in de
tevredenheld met de laatste job; voora op het viak van werkzekerheid, promotiekansen,
jobinhoud en de mogedlijkheden tot het nemen van initiatief is er sorake van een derke
verbetering. Er komen ook geen dgnificante verschillen tussen de afstudeerniveaus meer
voor. Enkd met betrekking tot de werkdruk blijkt de tevredenheid af te nemen naarmate
men zich langer op de arbeidsmarkt bevindt.
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HOOFDSTUK 5
SAMENVATTING EN BELEIDSAANBEVELINGEN

1. Samenvatting

Van bij de gtart van de Europese werkgel egenheldsstrategie in 1998 werd een vermindering van
het aantal jongeren dat de school voortijdig verlaat ds een belangrijke pijler voorop gesteld in de
redisatie van een betere overgang van school naar werk. Om die doel selling te bereilken, moeten
de lidstaten de kwaliteit van hun onderwijssysteem verbeteren teneinde het aanpassingsvermogen
van de jongeren aan de technologische en economische veranderingen te vergroten en jongeren
de kwadlificaties te bezorgen die sporen met de behoeften van de arbeidsmarkt.

Op de Europese Raad van Lissabon van maart 2000 engageerde Belgié zich samen met de
andere lidstaten om tegen 2010 de ongekwalificeerde uitstroom uit het initieel onderwijs te
haveren. Afhankdijk van de gehanteerde definitie, gegevensbron en berekeningswijze schommelt
het aantad jongeren dat vandaag in Vlaanderen het onderwijs verlaat zonder een diploma of
getuigschrift van het hoger secundair onderwijs op zak rond de tien procent. Hiermee behoort
Vlaanderen - voortgaand op de OESO-cijfers- tot de middengroep; dhoewel hed wat
kanttekeningen te plaatsen zijn bij de kwaliteit en dus ook het gebruik van deze cijfers bij een
internationa e benchmarking.

In opvolging van de afspraken gemaakt op de Top van Lissabon werden door de VIaamse
regering tal van initiatieven aangekondigd om de ongekwalificeerde uitstroom te reduceren. Het is
in het licht ven d deze nieuw aangekondigde initiatieven dat we in dit onderzoek wengten na te
gaan welke oorzaken en beweegredenen aan de basis liggen om het valtijds secundair onderwijs
(voor de leeftijd van 18 jaar) te verlaten. Om beledsnitiatieven op hun waarde te kunnen
beoordelen, is het o.i. belangrijk dat men een duiddlijk zicht heeft op de oorzaken en motieven
die door de jongeren zelf worden aangehaald voor het vroegtijdig uitstromen uit het
onderwijssysteem.

Het verlaten van het voltijds secundair onderwijs voor de lesftijd van 18 jaar hoeft geen probleem
te zijn in de mate dat jongeren erin dagen om via een dude leerweg dsnog een kwdificaie te
behden. In Vlaanderen stellen we echter vast dat ondanks een aanzienlijke groep jongeren die het
voltijds secundair onderwijs verlaten zonder enige formele kwalificatie op zak, er toch maar een
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gering aantd doorstroomt naar een dedtijds onderwijssysteem. Voord in het licht van de pos-
tieve doorstroomresultaten van het duaal onderwijsin het buitenland 73 kan men zich vragen stellen
bij het eerder bescheiden succes van de dedltijdse systemen in Vlaanderen (3% deditijds lerenden
tegenover 25 a 55% in landen as Duitdand, Zwitserland, Oogtenrijk en Denemarken). Daarom
wilden we in dit onderzoek ook nagaan in welke mate de deeltijdse onderwijssystemen (al
dan niet) tegemoet komen aan de behoeften van jongeren waarvoor het voltijds secundair
onderwijs geen alternatief is.

Een bdangrijk dreefdod van de verlenging van de learplicht is dle jongeren minimae
Sartkwalificaties te bezorgen opdat zij zich zouden kunnen aanbieden ds volwaardige dednemers
op de arbeidsmarkt. Momented bestaat hedl wat discussie over welke uitstgpniveaus uit het
secundair onderwijs kunnen worden beschouwd as een afgeleide van een sartkwadlificatie. Deze
discusse wordt samen gevoerd met de formulering en de invoering van de (Specifieke) eindter-
men en daaraan gekoppeld het toekennen van diploma's en getuigschriften van het secundair
onderwijs. Voord het a dan niet diplomeren na het tweede jaar van de derde graad in dle
onderwijsvormen blijkt een heet hangijzer te zijn. Hierdoor zou een diploma een zekere sandaard
vertegenwoordigen en zouden dle normad vorderende leerlingen, indusief in het BSO, hun
opleiding kunnen voltooien binnen de leerplichtperiode. Sommigen achten het echter weinig
redigtisch te denken dat onderwijs in Saat is om over ale onderwijsvormen heen de drie dod-
gelingen waarvoor een diploma secundair onderwijs vandaag dtadt, te rediseren binnen een
opleidingsduur van zes jaar, m.n. (1) kritisch-cregtief functioneren in de samenleving/persoonlijk
leven uitbouwen/participeren aan LLL, (2) dedlname aan vervolgopleidingen binnen en buiten het
onderwijs, (3) viot intreden in het berogpdeven. Zo stelen sommigen zich vragen bij de redisatie
van de derde doelstelling na zes jaar ASO; anderen hebben dan weer vragen bij de redlisatie van
de tweede doelstdlling na zes jaar BSO en blijven in dit verband pleiten voor het behoud van een
extra zevende specidisatigaar. En dan stdt zich nog de vraag naar de plaats van de dedtijdse
systemen binnen dit gehed. Tegen de achtergrond van deze beeidsdiscussie wilden we in dit
onderzoek tendotte nagaan in welke mate afgestudeerden van het voltijds technisch en
beroepssecundair onderwijs (zesde én zevendgaars) alsook van de dedltijdse
onderwijssystemen (DBSO en leertijd van het VIZO) erin slagen om zich een toegang tot de
arbeidsmarkt te verschaffen en zich er vervolgens ook kunnen handhaven en verder
ontwikkelen. Op deze manier trachtten we een (gededtdlijk) antwoord te formuleren op de
vraag welke uitstapniveaus uit het secundair onderwijs kunnen worden beschouwd as een
afgeeide van een sartkwalificatie in de betekenis van voldoende competenties hebben verworven
om in te stappen in de arbeidsmarkt en er zich staande te houden. Op andere aspecten van een
dartkwdlificatie, m.n. de mate waarin jongeren uit de verschillende uitstapniveaus zich ook
staande weten te houden in het breder maatschappdijk en persoonlijk leven en participeren aan
een levendang leren, wordt in dit onderzoek niet verder ingegaan.

3 Verklaringen hiervoor dienen niet alleen gezocht in een verschillende onderwijsomgeving, maar eveneens
in de wijze waarop de arbeidsmarkt is georganiseerd.
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1.1 Oorzaken en beweegredenen om het voltijds secundair onderwijsvoor de leeftijd
van achttien jaar te verlaten

Een kort overzicht van de rdevante literatuur terzake maakt duiddijk dat jongeren meestal een
reeks van gdlijktijdige oorzaken aanhaen om het onderwijs voortijdig te verlaten. Deze oorzaken
worden voor een ded hij henzelf gesitueerd, voor een ded bij de opleiding en voor een ded hij
de aantrekkingskracht van de arbeidsmarkt. Onderzoek vanuit de pusht and pull-benadering
gesft aan dat jongeren in het dgemeen ved vaker push- dan pull-factoren aandragen as reden om
een opleiding voortijdig te verlaten. Bij de push-factoren op individued niveau is voora sprake
van meer problematische schoolloopbanen, minder graag naar school gaan, weinig vrienden op
school hebben en minder steun van thuis ondervinden. Voor hed wat voortijdige schoolverlaters
zijn echter pushfactoren met betrekking tot kenmerken van de opleiding nog van groter belang.
De inhoud van de opleiding, de zwaarte ervan adsook de klachten over de beroepspraktijkvor-
ming blijken de hoofdredenen voor uitval te zjn. Bovendien blijken problemen met de
berogpskeuze een belangrijke aanleiding te zijn om een opleiding voortijdig te stoppen. De
arbeidsmarkt en het aangeboden krijgen van betaald werk blijkt dechts voor enkelen het
belangrijkste motief te zijn om het onderwijs te verlaten.

In voorliggend onderzoek lag de focus op de vraag naar de oorzaken en beweegreden die aan de
basis lagen van de bedissing van jongeren om voor de leeftijd van 18 jaar het voltijds secundair
onderwijs te verlaten (=vroege uitstromers). Om dit na te gaan, kon gebruik gemaakt van de
L OSO-gegevensbank waarin snds september 1990 een generatie leerlingen (n=6 411) wordt
gevolgd tijden hun loopbaan doorheen het secundair onderwijs. Van deze intredecohorte verlieten
596 jongeren (of 9,3%) voor hun 18 jaar het voltijds secundair onderwijs. Van 301 van deze
jongeren (50,5%) kon df jaar na hun gtart in het secundair onderwijs opnieuw een mondelinge
vragenlijst worden afgenomen. Naar gedacht, voertad thuis en socide achtergrond bleek de
representativiteit van deze groep met de potentiéle doelgroep (n=596) gewaarborgd.

A) Motieven om het voltijds secundair onderwijs te verlaten

Een eerste opvallende vaststelling was toch het beperkt aantal vroege uitstromers uit het voltijds
secundair onderwijs dat een homogene schoolloopbaan achter de rug had; mé& dan zeven op
tien van deze jongeren had reeds te maken gehad met zttenblijven en/of cascade in zijn
schoolcarriére en doot zijn voltijds secundair onderwijs af met een C-attest. De helft stroomde uit
vanuit een tweede of derde leerjaar; méé dan 70% vanuit het BVL/BSO. In tegengtelling tot de
bevindingen uit het literatuuroverzicht bleek m.b.t. onze doelgroep (vroege voaltijds secundair
onderwijsverlaters) de pull-factor ‘aantrekkingskracht van de arbeidsmarkt en/of andere
opleidingen’ gemiddeld de meeste impact gehad te hebben op de uitsroombedissng van
jongeren (voor 40% was dit ook het belangrijkste motief). De push-factoren ‘inhoud van de
opleiding’ en ‘schoolmoeheld bleken gemiddeld de tweede en derde meeste impact gehad te
hebben (voor 17 en 18% het beangrijkste motief); de ‘zwaarte van de opleiding en
‘persoonlijke en familide omdandigheden’ spedden gemidded het ming mee in de
uitstroombedissng. Jongens bleken voord uit te stromen omwille van een ‘aantrekkende
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arbeidsmarkt en/of andere opleidingen’ en ‘schoolmoeheid’; meiges voord omwille van de
‘inhoud’ en ‘zwaarte van de opleiding’. Bij hen spedden ook vaker ‘persoonlijke en familide
omstandigheden’ eenral.

B) Wie heeft de uitstroombeslissing mede beinvioed?

Opvallend was toch ook dat jongeren - vooraf aan hun uitstroombedissing - het minste overleg
pleegden met directie en/of leerkrachten en met het CLB (niet méé dan 16 en 11%). Voord
ouders en vrienden blijken de uitstroombedissng van jongeren het meest te beinvlioeden. Hierhij
kunnen we nog noteren dat niet-Nederlandssprekenden significant minder overleg pleegden met
hun ouders en het CLB; jongeren met een turbulente schoolloopbaan (zittenblijven én cascade)
sgnificant minder met directie en/of leerkrachten (amper 7%6).

C) Tevredenheid met de uitstroombeslissing

Wanneer jongeren vandaag terugblikken op hun uitsroombedissng dan blijken vier op tien
jongeren niet langer tevreden te zijn over hun bedissng van toen. Voord jongeren met een
gematigd problematische schoolloopbaan (enkel zitterblijven of cascade) bleken het mingt
tevreden te zijn.

1.2 Dededtijdse onderwijssystemen als alter natief

Belangrijke troeven van de formule van ‘dternerend leren’ zijn 0.a een betere match tussen de
geleerde vaardigheden en de vraag op de arbeidsmarkt, een hogere transfereerbaarheid van de
geleerde vaardigheden, méér zekerheld voor de werkgever over de kwaditeit van de
schoolverlater, meer garantie voor de schoolverlater op een passende job en een soepder
aflstemming tussen de arbeidsvraag en -aanbod (geringere jeugdwerkloosheid). Verklaringen voor
het feit dat in Vlaanderen toch niet mé& jongeren doorstromen naar de dedtijdse systemen
worden voord gezocht in de negatieve beddvorming die bestaat over het duaal leren (dedtijds
onderwijs as de laagste trap binnen het cascadesysteem en geassocieerd met probleemgroepen)
en het feit dat het concept ‘aternerend leren’ binnen het DBSO maar in beperkte mate wordt
gerediseerd (bijna de hdft van de DBSO-leerlingen tussen 15 en 18 jaar nam in het schooljaar
2000-2001 enke het schoolse gededlte op). Vooral problemen met het profiel (arbeidsrijpheid)
van de jongeren worden as bdangrijkste reden opgegeven voor het feit dat de dedtijdse
opleiding zo weinig wordt gecombineerd met tewerkstelling. Voord leerlingen met rdatief goede
arbeidsmarktkenmerken (met ds discriminerende factoren o.a leeftijd, gedacht, etniciteit en
vooropleiding) kunnen aan de dag. Hed wat jongeren blijken echter nog niet toe te zijn aan een
beroepskeuze, missen de nodige arbeidshoudingen, hebben vask nog te ved (persoonlijke)
problemen, .... Daarnaast wordt ook gewezen op een tekort aan ‘geschikte arbeidsplaatsen
(aanduitend bij de opleiding en interesses en niet te ver uit de buurt) en op de ingewikkelde
regelgeving m.b.t. de verschillende statuten waarin jongeren kunnen tewerkgesteld (en daaraan
verbonden de verschillende fiscde implicaties).
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Vertrekkend vanuit deze probleemanayse wilden we in dit onderzoek nagaan in welke mate de
geringe paticipatie aan de dedtijdse onderwijssystemen kan worden toegeschreven aan een
gebrekkige todeiding naar dit type onderwijs asook aan de arbeidscomponent die maar in
beperkte mate wordt gerediseerd. Hiertoe werd bij de vroege uitstromers uit het voltijds
secundair onderwijs in eerste ingantie nagegaan (a) in welke mate men bekend was met de
verschillende dedltijdse onderwijssystemen en (b) welke de motieven waren om a dan niet door
te stromen naar één van deze systemen. Vervolgens werd ook nagegaan () welke hinderpaen
men ondervonden had bij de bemiddeling naar een geschikte arbeidsplaats en (d) wat de kwditelt
was van de dedtijdse arbeidscomponent in termen van aangeleerd vakmanschap en
wissalwerking tussen werk en opleiding. Terdotte werd ook (€) de doorstroming doorheen de
dedtijdse systemen en het rendement in termen van learplicht en behadde kwdificaties
gedvaueerd.

A) Bekendheid met de verschillende deeltijdse onderwijssystemen

Van ale vaoltijds secundair onderwijsverlaters in dit onderzoek stroomde 96% door naar de
dedtijdse onderwijssystemen, /4 38% kwam terecht in het DBSO en 62% in de leertijd. Niet
dleen voertad maar ook het scholingsniveau van de moeder en kenmerken van de voltijdse
schoolcarriére blijken sgnificant samen te hangen met de keuze voor het DBSO of de leertijd.
TSO-uitstromers, Nederlandssprekenden en jongeren van hoger geschoolde moeders komen
vaker terecht in de leertijd. Ook jongeren met een B-attest sSromen verhoudingsgewijs meer door
naar de leartijd. Instromers in het DBSO hebben het valtijds onderwijs voord verlaten omwille
van ‘schoolmoeheid’ en ‘inhoud van de opleiding’; instromersin de leertijd voord omwille van de
‘zZwaarte van de opleiding’ en de ‘ aantrekkingskracht van de arbe dsmarkt/andere opleidingen’.
Telkens ongevear zeven op tien doorstromers naar het DBSO en naar de leertijd gaven te
kennen ook weet te hebben het bestaan van het andere dedltijdse systeem maar hooguit één op
tien had dit systeem ook daadwerkdlijk als optie overwogen. Jongeren blijken voora via vrienden
informatie over de dedtijdse systemen te verwerven (in tweede indtantie via de school voor de
DBSO-ingromers en via de ouders voor de ingromers in de leertijd). In dit onderzoek had méer
dan de heft van de vroege uitstromers uit het voltijds secundair onderwijs een gecombineerd
bedd van het dedtijds onderwijs, het dedtijds onderwijs stond volgens hen zowe voor
arbedsmarktrelevant, praktijkgericht onderwijs (= postief beeld) as voor opvangnet voor
probleemjongeren uit het voltijds onderwijs (= negatief bedd). Deze beddvorming bleek niet
aleen samen te hangen met de uitstroommotieven, maar evenzeer met kenmerken van de voltijdse
onderwijscarriere ds met het dedltijds systeem waarnaar uitstroomde. Jongeren die voord
uitstroomden omwille van de pull-kracht van de arbeidsmarkt en/of andere opleidingen hadden
overwegend een positief beeld van het dedtijds onderwijs; jongeren die uitstroomden omwille van
de ‘inhoud van de opleiding’ telden dan weer opvdlend méér negatieve kijkers. Uitstromers
omwille van ‘schoolmoeheid of de ‘zwaarte van de opleiding hadden overwegend een

74 van de twaalf jongeren die niet doorstroomden, waren er negen op enkele maanden voor het einde van
hun leerplicht uitgestapt.
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genuanceerde kijk. Onder uitstromers met enke een cascadeverleden en uit hogere leerjaren nam
het aanta jongeren met een uitgesproken negatief bedld over de dedtijdse opleidingen toe. Ook
onder DBSO-gtarters bevonden zich méér jongeren met een uitgesproken negatieve kijk op de
dedtijdse systemen.

B) Motieven omal dan niet door te stromen naar één van de deeltijdse systemen

In lijn met eerder uitgevoerd onderzoek konden we op basis van de keuzemotieven voor de
dedtijdse systemen eveneens drie profielen van jongeren onderscheiden, m.n. jongeren die vooral
a doende op de werkvloer willen leren (= 70%), jongeren die voord kiezen voor een specifiek
beroep dat dleen maar kan aangeleerd via een systeem van dternerend leren (= 3%) en jongeren
die voora enkel nog maar willen dedtijds schoollopen (= 20%). Voltijds onderwijsverlaters
wiens kewze voor de dedtijdse systemen voord werd gestuurd vanuit negetieve drijfveren
(= dedltijds schoollopen) of door een combinatie van redenen, werden vaker teruggevonden in
het DBSO. Voord bij uitstromers uit de lagere leerjaren en met een C-attest bleek de impact van
het keuzemotief ‘ dedtijds schoollopen’ het grootst.

C) Hinderpalen bij de bemiddeling naar een geschikte arbeidsplaats

Het weldagen van een dedtijdse opleiding wordt in belangrijke mate bepaald door de mate
waarin de combinatie van werken en leren kan geredliseerd. Van de garters in het DBSO géf
echter één op vijf te kennen zijn opleiding niet te willen combineren met werken; uiteinddijk nam
43% tijdens zijn eerste jaar enked het schoolse gededte op (sgnificant méér meiges en jongeren
van laaggeschoolde moeders). Op de vraag naar mogdijke redenen voor het niet-werken
(problemen met het profid van de jongeren, met de bemiddeling naar geschikte arbeidsplaatsen
en het tewerkselingsstatuut) werd niet of telkens ontwijkend geantwoord (redenen minder of
helemad niet van toepassing). Hierbij konden geen sgnificante verschillen worden opgetekend
naar werkwilligheid van de jongeren. Méér dan de hdft van de Sarters in de dedtijdse systemen
gaf aan zdf te hebben gezocht naar werk (49% in het DBSO en 65% in de leertijd). Eén op vijf
garters in het DBSO verwachtte echter dat de school een bemiddeende taak op zich zou nemen
(één op tien in de leextijd).

D) Kwaliteit van de deeltijdse arbeidscomponent

De jobs van dedltijds lerenden tijdens het eerste opleidinggaar worden over het dgemeen vrij
positief beoordeeld op het vliak van vakmanschap (mogelijkheid om bekwamer te worden) en
wissalwerking tussen werk en opleiding (kennis uit de opleiding gebruiken, werk dat past bij het
beroep dat men wil leren). Anderzijds ervaren jongeren hun werk ook as eerder belastend en
vedesend (lichamdijke ingpanning, overuren, concentratie). Dit gold voora voor jongeren uit de
leertijd. Een méé&r expliciete evduatie van de wissdwerking tussen werk en opleiding maakte
echter duiddijk dat dechts in én derde van de gevdlen e sprake was van een
tweerichtingsverkeer (de opleiding betrekt de beroepspraktijk en vice versa). Als er d
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wissalwerking is (in twee derde van de gevdlen), is de kans groter dat dit gebeurt vanuit
onderwijs, eerder dan vanuit de werkgever.

E) Doorstroming en intern rendement van de deeltijdse systemen

Van 18% van de jongeren die voor het einde van de leerplicht het voltijds secundair onderwijs
hadden verlaten, vertoonde de schoolloopbaan ergens een hiaat waarin geen enkele vorm van
onderwijs werd gevolgd. Drie procent van de vroege voltijds onderwijsverlaters kon worden
beschouwd ds de ‘harde kern' van de voortijdige uitstroomproblematiek; bij hen ontbrak
mingtens een volledig schooljaar.

Zesennegentig procent van ale vroege voltijds secundair onderwijsverlaters stroomde door naar
de dedltijdse systemen. Wanneer we hun doorstroming doorheen deze onderwijsvorm onderwijs
evaueren, dan konden we dlereerst vastsiellen dat niet meer dan 57% van de DBSO-starters en
65% van de darters in de leertijd erin daagden hun eerste opleiding af te ronden (al dan niet met
een getuigschrift). Als voornaamste reden voor het vroegtijdig afbreken werd *het voltijds willen
gaan werken en geld verdienen’ opgegeven. Sechts sporadisch stapten jongeren van het ene
dedltijdse systeem over naar het andere (7% waarvan 5% van de leertijd naar het DBSO). Ook
terugkeren naar het voltijds onderwijs blijkt vrij uitzonderlijk te zijn (6% van de darters in het
DBSO en 7% in de leertijd). Als we het rendement ook in termen van behaade kwdificaties
evaueren dan konden we vaststdlen dat 31% van de DBSO-darters erin daagde een
kwadlificatie- of studiegetuigschrift van de derde graad te behaen en 4% een getuigschrift van de
leertijd. Van de garters in de leertijd behaade 64% een getuigschrift van de leertijd en 3% een
studiegetuigschrift van de derde graad DBSO. Samengevat kunnen we dus beduiten dat 65% van
de jongeren die voor de lesftijd van 18 jaar het voltijds secundair onderwijs verlieten, zich asnog
konden kwdlificeren.” Niet zozeer gedacht maar de voertad thuis en het scholingsniveau van de
moeder blijken deze kwadlificatiekansen sterk te beinvioeden. Van de voltijds secundair
onderwijsverlaters die vanuit een tweede leerjaar of vanuit een BSO-leerjaar uitstroomden,
behad de nauwdijks de hdlft een kwdificatie.

1.3 Dearbeidsmarktpositie van afgestudeer den van het initieel ber ogpsonderwijs

Om nate gaan in welke mate het initied berogpsonderwijs erin daagt om jongeren voldoende uit
te rusten om de arbeidsmarkt as volwaardige deglnemers te betreden, werd de oorspronkelijke
LOSO-groep van jongeren die voor achttien jaar het voltijds secundair onderwijs verlieten,
verruimd met jongeren uit de SONAR-gegevensbank die maximad een kwdificatie van het
initiee beroepsonderwijs hadden behaald en niet waren doorgestroomd naar het hoger onderwijs.
Een moallijkheid bij de fuse van beide gegevensbanken was evenwel dat in het LOSO-onder-
zoek een ingroomcohorte in het secundair onderwijs werd bestudeerd (jongeren die in

75 \We beschouwen iemand als gekwalificeerd wanneer deze erin slaagt hetzij een diploma of getuigschrift
van het voltijds secundair onderwijs te behalen, hetzij een kwalificatiegetuigschrift of studiegetuigschrift
van de derde graad DB SO, hetzij een getuigschrift van de leertijd.
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1990-1991 startten in een eerste leerjaar SO) terwijl de SONAR-proefgroep bestaat uit een
|eeftijdscohorte (jongeren geboren in 1976). Om de arbeidsmarktintrede van beide cohorten op
een betrouwbare manier met elkaar te kunnen vergelijken, werden vier grote intredecohorten op
de arbeidsmarkt onderscheiden, m.n. jongeren die in 1994, 1995, 1996 en 1997 de trandtie van
school naar werk maakten (N=1 300). Voor a deze instroomcohorten kon een maximae
gemeenschappedlijke observatieperiode van twee jaar na (de eerste keer) onderwijsverlaten
worden afgebakend. Voor de intredecohorten 1994 en 1995 waren ook observatiegegevens
voorhanden tot vier jaar na het onderwijsverlaten. Afgestudeerden van 7TSO en DBSO vormden
de kleingte groepen (respectievelijk 4 en 8%), de ongekwadlificeerde onderwijsverlaters de
grootste groep (28%). Het aanded van de andere af studeergroepen varieerde rond de 15%.

In het licht van de discussies over de uitstapniveaus voor een startkwdificatie werden bij de
andyse van de arbeidsmarktpostie van de verschillende afstudeergroepen van het initied
beroepsonderwijs twee essentiéle componenten in beschouwing genomen; enerzijds het proces
van intreden en anderzijds het proces van zich handhaven op de arbeidsmarkt. Beide processen
werden in kaart gebracht aan de hand van kwantitatieve indicatoren (intrede-inactiviteit, duur van
de eerste job, mobiliteit uit de eerste job, % gewerkt/werkloos/inactief, gemiddeld aantal en duur
van de uitgeoefende jobs) en kwadlitatieve indicatoren (statuut, arbeidsregime, contract, aanduiting
met opleidingsniveau, inhouddijke aanduiting, opleidingsmogdijkheden binnen de job,
tevredenheid met de uitgeoefende jobs). Aan de hand van deze indicatoren trachtten we te
andyseren in welke mate afgestudeerden van het vaoltijds technisch en beroegpssecundair
onderwijs (zesde én zevendgaars) dsook van de dedtijdse onderwijssystemen (DBSO en
leertijd van het VIZO) erin daagden om zich een toegang tot de arbeidsmarkt te verschaffen en er
zich te handhaven. Hierbij waren we in het bijzonder geinteresseerd in:

- De vergdijking van de arbeidsmarktintrede van afgestudeerden uit de dedltijdse systemen
met deze uit het voltijds TSO en BSO. Uit buitenlands onderzoek krijgen we aanwijzingen
dat de intrede van afgestudeerden uit het voltijds secundair onderwijs aanvankdijk minder
dabied zou verlopen in termen van mé& intredewerklooshed en mohiliteit tussen
verschillende jobs mar dat deze verschillen op termijn zouden uitviakken. Zo zouden de
kansen op opwaartse mobiliteit bij afgestudeerden uit het voltijds secundair onderwijs hoger
liggen dan bij leerlingen uit de dedtijdse onderwijssystemen die vaker terechtkomen in
zogenaamde ‘dead-end-jobs en ook kwetsbaarder zijn voor ontwikkelingen op de
arbeidsmarkt (A).

- Naast een vergdijking van de voltijdsen met de dedltijdsen waren we ook geinteresseerd in
de vergdijking van de arbeidsmarktintrede van afgestudeerden met en zonder een formee
kwadlificatie van het secundair onderwijs. Eerder uitgevoerd onderzoek leverde m.b.t. deze
vergdijking aanwijzingen dat ongekwdliificeerde onderwijsverlaters niet dleen langer moeten
Zoeken naar een eerste job maar omwille van deze langere zoektijd en hun laag kwalifica
tieniveau ook vaker terechtkomen in kwadlitatief dechtere jobs die ze op hun beurt weer
moeilijker weten te behouden(B).
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- Tendotte waren we ook geinteresseerd in welke mate werkervaring tijdens de dedtijdse
opleiding, stage-ervaringen in het TSO/BSO en werkervaringen verworven buiten de
schooluren een positief effect hebben op de arbeidsmarktintrede (C en D).

A) De arbeidsmarktintrede van afgestudeerden uit het deeltijds (DBSO en leertijd) en
voltijds secundair onderwijs (TSO/BSO)

Anayse van het intredeproces maskt o.m. duiddijk dat gekwdificeerden uit de dedtijds
onderwijssystemen de meeste kans hebben op een onmidddlijke tewerkgdling na het
onderwijsverlaten (54% en 44% van de V1ZO- en DBSO-afgestudeerden t.o.v. 30 a 35% van
de TSO- en BSO-afgestudeerden). Wanneer VIZO-afgestudeerden hun gunstige Startpositie
echter ook weten te combineren met een viugge uitdroom uit de inactiviteit, stromen
DBSO-afgestudeerden opvalend trager uit. Na controle voor achtergrondkenmerken (gedacht,
voertad en opledingsniveal moeder) en schoolverleden (zittenblijven en cascade) blijken hun uit-
sroomkansen uit de inactivitait zdfs het ming gungtig te zijn. TSO-afgestudeerden daarentegen
hebben weliswvaar de mingte kans op onmiddellijk werk maar weten wel sndller uit de inactivitet
te geraken (verschillen met BSO-afgestudeerden evenwd niet sgnificant). Ook zevendgaars
blijken - ongeacht hun afstudeerniveau (TSO/ BSO) - sndler uit de inactiviteit te stromen dan
zedgaars (hoewd verschillen evenmin sgnificant). Naar studiedomein konden de vastgestelde
verschillen wel significant worden bevonden; zo blijken zowd TSO- als BSO-afgestudeerden uit
de handd en in mindere mate uit de personenzorg niet aleen minder kans te hebben op
onmidddlijke tewerksdling maar ook minder snd Uit de inactiviteit te stromen dan
TSO/BSO-afgestudeerden it de studiedomeinen auto, voeding en mechanica-elektriciteit. Eerder
vasigesielde verschillen in uitstroomkansen tussen nannen en vrouwen verdwijnen indien ook
wordt gecontroleerd voor het gevolgde studiedomein.

De inactiviteitsperiode die aan de eerste job vooraf gaat, blijkt ook (negatieve) repercussies te
hebben voor de uitstroomkansen uit deze job, m.n. hoe langer de inactiviteit na het afstuderen,
hoe korter ook de duurtijd van de eerste job. Afgestudeerden van de dedltijdse systemen blijken
sneller dan de andere afstudeerniveaus hun eerste job te bedindigen maar aangezien zij een hogere
kans hebben op een vast contract (en de uitstroom uit vaste jobs kleiner is dan uit tijdelijke jobs),
compenseren beide effecten elkaar.

Evalueren we de arbeldsmarktpostie op iets langere termijn (twee/vier jaar) dan konden we
vadistellen dat het aanded werkenden onder de afgestudeerden van 6/7TSO, 7BSO en de
leertijd na de eerste maanden snd toenam; na één jaar was bijna 85% aan de dag. Van de
6BSO- en DBSO-afgestudeerden was op dat moment 70 a 75% aan het werk. Na vier jaar op
de arbeidsmarkt bedroeg de proportie werkenden bij 6/7TSO, 7BSO en de leertijd 90 tot 95%;
bij 6BSO en DBSO-afgestudeerden stagneerde de evolutie rond de 80%. Afgestudeerden van
het TSO en de leatijd kennen de hoogste gemidddde tewerkstelingspercentages,
afgestudeerden van 6BSO en het DBSO de laagste. Deze verschillen in gemidded
tewerkstelingspercentage  blijven ook bestsan na controle voor de invioed van
achtergrondkenmerken en schoolverleden van de jongeren. Terwijl bij technisch gekwalificeerden
de verschillen tussen zesdgaars en zevendgaars eerder minimad  zijn, wordt bij
BSO-afgestudeerden de arbeiddoopbaan van zesdgaars toch getekend door duidelijk méér
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werkloosheid en inactiviteit. Worden bij de analyses echter ook de studiedomeinen betrokken
waain men was afgestudeerd dan blijken de eerder vastigestelde verschillen tussen
kwadlificatieniveau (TSO versus BSO) en leerjaar (zesde- versus zevendgjaars) niet langer meer
ggnificant te zijn. Opnieuw hande en personenzorg blijken de mingte garanties te bieden voor een
hoog tewerkstellingspercentage tijdens de eerste jaren op de arbeidsmarkt. Tijdens de eerste
twee jaren op de arbeidsmarkt kenden afgestudeerden van 6TSO en 7BSO het grootste verloop
(gemidddld meeste jobs); na vier jaar waren dit de afgestudeerden van de dedltijdse opleidingen
en in mindere mate van 6BSO. De langst durende jobs vinden we bij afgestudeerden bij de
leertijd en navier jaar bij de zevendgaars.

Bovenstaande analyse ondersteunt de hypothese dat de arbeidsmarktintrede van voltijdsen
aanvankdijk minder viot verloopt in termen van onmiddellijke tewerkgtdling en mé&r mobiliteit
tussen jobs. Deze verschillen worden op termijn echter uitgeviakt; voltijdsen rediseren een hoger
gemidddd tewerkstellingspercentage en zijn gemiddeld in langer durende jobs tewerkgesteld (hun
mobiliteit neemt af naarmate men zich langer op de arbeidsmarkt bevindt). De vraeg rijst evenwel
of de hypothese ook stand houdt wanneer wordt rekening gehouden met de kwdlitet van de
uitgeoefende jobs.

Alhoewel een meerderheid van de afgestudeerden van het initied berogpsonderwijs in zijn eerse
job is tewerkgesteld ds arbeider, maken zevendgaars toch mé& kans op een bediendestatuut
(7TSO-ers ook méér kans op een job in de openbare sector). Afgestudeerden van de dedltijdse
systemen hebben in hun eerste job wel de meeste kans op een vaste aangtelling (50%) en op een
goede aanduiting tussen job- en opleidingsniveau (80% kans op een aanduitende eerste job
tegenover 70% bij de BSO-afgestudeerden en 60% bij de TSO-afgestudeerden). Na controle
voor achtergrondkenmerken en schoolverleden van de jongeren worden deze effecten iets
afgezwakt maar blijven niettemin sgnificant. Wat betreft de inhouddlijke aanduiting van de eerse
job, scoren voora afgestudeerden van de leertijd en 7BSO-ers goed (bijna 50% kans op een
aand uitende job tegenover 35 a 37% kans bij DBSO- en 6BSO/TSO afgestudeerden en dechts
30% kans bij 7TSO-afgestudeerden). Controle voor de invioed van achtergrondkenmerken en
schoolverleden van de jongeren versterken de effecten van afstudeerniveau dlen maar. Afgestu-
deerden van de dedtijdse systemen voden zich over de jobinhoud ook het ming tevreden,
DBSO-ers ook minder over hun vakantieregeling.

Het arbeidsstatuut, regime en contract van de eerste job blijken sterk richtinggevend te zijn
voor het statuut, regime en contract van de daaropvolgende jobs. De kans om in een arbeiderjob
terecht te komen - gegeven dat de eerste job ook een arbeidersstatuut had - is het grootst voor
DBSO-afgestudeerden en het kleingt voor technisch gekwalificeerden. Wat betreft de kans op
een voltijdse job (indien eerste job voltijds was) scoren VIZO- en 7T SO-afgestudeerden hoger
en 6BSO- en DBSO-afgestudeerden lager dan gemiddeld. De samenhang tussen een vast con-
tract in de eerste en laatste job blijkt het sterkst voor technisch gekwalificeerden en 6BSO-ers,
het zwakst voor DBSO-afgestudeerden. Naar aanduiting van de laaiste job met het
opledingsniveau konden we vadddlen dat de VIZO-gekwdificeerden nauweijks nog
voorsprong hebben op de andere afstudeerniveaus, voor technisch gekwalificeerden (voora
zesdgaars) en in mindere mate voor BSO-afgestudeerden blijkt de kans op een aanduitend



Samenvatting en bel eidsaanbevelingen 203

jobnivea evenwe verbeterd te zijn. Alhoewe de inhouddijke aanduiting agemeen vermindert
naarmate men zich langer op de arbeidsmarkt beweegt, noteren we voor 7TSO-ers een
verbetering. Alhoewe jongeren in hun laatste job iets méér opleiding krijgen aangeboden en de
agemene tevredenheid is toegenomen (met uitzondering van werkdruk), konden geen sgnificante
verschillen naar afstudeerniveau worden geregistreerd.

Uit bovenstaande analyse kunnen we beduiten dat ook naar kwaliteit van de uitgeoefende jobs
dedltijdsen in aanvang bijzonder goed scoren (0.a meeste kansen op een vaste aangtdling, op
een goed ervaren aanduiting tussen job- en opleidingsniveau en op een inhouddijke aanduiting).
Op termijn blijken echter hun kansen om tewerkgesteld te blijven in een arbeiderjob, in een
voltijdse job en met een contract onbepaalde duur (voora dan bij DBSO-afgestudeerden) minder
gungtig te zijn dan voor de gekwdificeerden uit het voltijds secundair onderwijs. Ook op het viak
van niveal+ en inhouddijke aanduiting blijkt bij de laatst uitgeoefende job de voorsprong van de
dedltijdsen te zijn weggeéhd.

B) De arbeidsmarktintrede van ongekwalificeerde onderwijsverlaters

Wat meteen opvdt bij de evduatie van de arbeidsmarktintrede van de ongekwadlificeerde
onderwijsverlaters is dat hun kansen op onmidddlijke tewerkstelling na het schoolverlaten niet
ggnificant dechter zijn dan afgestudeerden van 6/7TSO en 7BSO. Houden we daarnaast echter
ook rekening met de uitdroomkans uit de inactiviteit dan wijzigt dit beed evenwe met dien
versande dat elke onderwijsverlater met een kwdlificatie uit het initied beroepsonderwijs
ggnificant sndler uit de inactiviteit stroomt dan de groep zonder een kwdificatie. Binnen de groep
van ongekwalificeerde onderwijsverlaters konden we evenwe nog significante verschillen noteren
naar (laatste) uitstroompositie (uit het secundair onderwijs). Zo blijken voora uitstromers uit het
DBSO en BSO dgnificant trager uit de inactivitelt te sromen dan de TSO-uitstromers.

Ongekwalificeerde uitsromers die een job hebben gevonden, blijken deze (eerste job)
ggnificant viugger te verlaten dan gekwadlificeerde uitstromers uit het initieel beroepsonderwijs;
ook na controle voor achtergrondkenmerken en schoolverleden van de jongeren. Controleren we
bijkomend voor de inactiviteatsduur voor de earste job dan zjn de verschillen met
DBSO-afgestudeerden evenwel niet langer dgnificant (ook bij tijddijke contracten zijn de
verschillen met TSO-afgestudeerden niet langer significant).

Evaudie van de arbeidsmarktpostie van ongekwalificeerde onderwijsverlaters over iets
langere termijn maakt duiddijk dat na één jaar nog maar amper 60% van de ongekwalificeerden
aan het wek was (over de ganse observatieperiode heen nooit mé& dan 70%).
Ongekwadlificeerde  onderwijsverlaters  rediseren ook  het  laagste  gemiddelde
tewerkstellingspercentage en dit blijft ook zo na controle voor achtergrondkenmerken en
schoolverleden. Tijdens de eerste twee jaren op de arbeidsmarkt waren zij gemiddeld méér dan
40% van de tijd werkloos of inactief en gedurende de twee daaropvolgende jaren zakte dit cijfer
nauwelijks. Naar uitstroompositie blijken voora uitstromers uit het DBSO en BSO ggnificant
minder gewerkt te hebben dan TSO-uitstromers. Zowel over een observatieperiode van twee as
vier jaar beschouwd, komen ongekwalificeerde onderwijsverlaters ook gemiddeld in de kortst
durende jobs terecht. Wat betreft het aantal jobs waarin men gemiddeld was tewerkgesteld,
behoren de ongekwadlificeerde uitstromers eerder tot de middenmoot.
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Uit de andyse van de kwantitatieve parameters kunnen we beduiten dat de kansen op een
onmiddellijke tewerkstelling na het onderwijsverlaten voor de ongekwalificeerde uitstromers niet
bijzonder decht liggen. Zij die echter niet onmiddellijk werk vinden, krijgen het we bijzonder
moeilijk om uit de inectiviteit te geraken. Eens werk gevonden, blijkt men bovendien zijn job ook
moeilijker te kunnen behouden. Ongekwalificeerde onderwijsverlaters zijn gemiddeld in korter
durende jobs tewerkgesteld en redliseren ook de laagste gemiddelde tewerkstellingspercentages
van ale onderwijsverlaters. Dit eerder negatieve bedd kan iets worden bijgesteld wanneer ook
rekening wordt gehouden met de kwadliteit van de uitgeoefende jobs, voora dan van de eerst
uitgeoefende jobs.

Samen met de afgestudeerden van de dedtijdse onderwijssystemen komen de
ongekwalificeerden het vaakst terecht in arbeiderjobs (80%). Hun kansen op een vast contract in
de eerde job zjn echter niet Sgnificant dechter dan deze van afgestudeerden uit het TSO en
6BSO. Ongeveer 70% van hen ervaart bij de eerste job ook een goede aanduiting tussen
opledings- en jobniveau (TSO-ers scoren zwakker, dedtijdsen sterker) Het zijn voora de
TSO-uitstromers binnen deze groep die een sgnificant dechtere aanduiting ervaren. Al deze
verschillen blijven ook overeind na controle voor de achtergrond en schoolcarriere van de
jongeren. Wat betreft de inhoudelijke aanduiting van de eerste job scoren de ongekwalificeerde
uitstromers echter sgnificant dechter dan de gekwalificeerde uitstromers (dechts 19% kans op
een inhouddlijk aanduitende job).

Evdueren we de kwadlitelt van de uitgeoefende jobs opnieuw op iets langere termijn, dan
moeten we vaststdlen dat ongekwaificeerden (samen met de deditijdsen) niet dleen (opnieuw)
het vaakst terecht komen in abeiderjobs maar nu ook in tijdelijke jobs. Bij de
ongekwalificeerden blijkt de kans dat men zowd in zijn eerste ds laatste job tewerkgesteld is as
arbeider het grootst, de samenhang tussen een vast contract in de eerste en laatste job blijkt
daarentegen het laagst te zijn. Met 67% kans dat ook de laatste job aanduit bij het genoten
opleidingsniveau, scoren de ongekwalificeerde onderwijsverlaters opnieuw het mingt goed. Ook
de kans dat de laatste job inhouddijk aanduit bij de genoten opleiding is voor dle
afstudeerniveaus significant hoger dan voor de ongekwalificeerde uitstromers (dechts 11% kans).
Na controle voor zowe achtergrond a's schoolverleden van de jongeren, de mate van aanduiting
van de eerste job en het aantal jaren dat men het onderwijs verlaten had, worden de effecten op
een aanduitend jobniveau nog robuugter; wat betreft de aanduitende jobinhoud blijken de
verschillen met DBSO-afgestudeerden niet langer meer significant. Naar arbeidstevredenheid en
opleidingsmogelijkheden in de job konden geen significante verschillen worden opgetekend tussen
gekwalificeerde en ongekwalificeerde uitstromers uit het initieel beroepsonderwijs.

C) Het effect van stage- en werkervaring op de arbeidsmarktintrede van TSO- en
BSO-afgestudeerden

Stage- en werkervaring onder de vorm van vakantiewerk of studentenjobs blijken niet zozeer de
kansen op onmidddlijke tewerkstelling te beinvioeden dan wel de uitstroomkans uit de inactiviteit.
Jongeren zonder stage-ervaring hebben een sgnificant lagere uitstroomkans en dat geldt evenzeer
voor jongeren zonder werkervaring (hoewd het effect hier niet sgnificant was). Bijkomende



Samenvatting en bel eidsaanbevelingen 205

controles voor de achtergrondkenmerken en het schoolverleden van de jongeren blijken weinig
aan de resultaten te kunnen veranderen. Kijken we vervolgens naar de uitstroomkansen uit de
eerde job dan blijken opnieuw jongeren zonder stage-ervaring en/of werkervaring een grotere
uitstroomkans te hebben (enkd effect van werkervaring significant op niveau 0,010). Deze
effecten blijven ook behouden na controle voor de achtergrond en het schoolverleden van de
jongeren en de inactiviteit voor de eerste job. Evalueren we de effecten op iets langere termijn
dan sdlen we vast dat jongeren zonder werkervaring tijdens hun arbeiddoopbaan gemidded
14% minder zijn tewerkgesteld. Het effect van stage-ervaring gaet in dezdfde richting meer is
minder groot (hoewel na controle voor achtergrondkenmerken van de jongeren ook sgnificant).

Bekijken we tendotte ook nog de kwdliteit van de eerste uitgeoefende jobs dan blijkt voora
dage-ervaring een postief effect te hebben op de kansen op een vast contract (niet significant),
op een aanduitend jobniveau en op een aanduitende jobinhoud. We registreerden enkel een
beperkt positief effect van werkervaring op een aanduitend jobniveau (niet Significant).

D) Het effect van werkervaring tijdens het DBSO

De effecten van werkervaring tijdens het eerste jaar DBSO-opleiding gaan in dezdfde richting ds
van dage- en werkervaring bij TSO- en BSO-afgestudeerden. DBSO-gekwalificeerden zonder
werkervaring tijdens het eerste schooljaar hebben zowel een lagere kans op onmiddellijke
tewerksteling na het schoolverlaten as een lagere uitstroomkans uit de inactiviteit. Alhoewd de
effecten vrij groot zijn en overeind blijven na controle voor achtergrondkenmerken en
schoolverleden van de jongeren dsook intredgaar, worden ze nergens sgnificant bevonden
omwille van te kleine aantalen. DBSO-afgestudeerden hebben ook een hogere uitstroomkans uit
de eerdte job indien hun opleiding niet werd gecombineerd met werkervaring. Dit postief effect
van werkervaring wordt nog versterkt (maar blijft niet sgnificant) indien wordt gecontroleerd voor
de invioed van de achtergrond en het schoolverleden van de jongeren, de inactiviteit voor de
eerste job en het beginjaar van de eerste job. DBSO-afgestudeerden met werkervaring hebben
tendotte ook méér kans op een hoger gemiddeld tewerkstellingspercentage over de observatie-
periode. Dit geldt ook voor kansen op een vast contract bij de eerste job, op een aanduitend
jobniveau en -inhoud (effecten telkens sterk maar niet Sgnificant).

2. Beleidsaanbevelingen

2.1 Toeeiding naar de dedltijdse onderwijssystemen

Gegeven da jaarlijks een niet onaanzienlijk aantal jongeren het voltijds secundair onderwijs
verlaten zonder enige formde kwadificatie op zak, kan men zich verwonderen over het feit dat (in
tegengtdling tot in het buitenland) niet méér jongeren doorstromen naar de dedltijdse systemen.

In dit onderzoek blijkt de todeiding van jongeren die voor de leeftijd van achttien jaar het
voltijds secundair onderwijs verlieten, op het eerste gezicht niet zo problematisch te zijn; 99%
van deze jongeren vonden immers hun weg hetzij naar het DBSO, hetzij naar de leartijd van het
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V1Z0.76 Kijken we echter naar wie deze jongeren zijn die instroomden in een deditijdse opleiding
en welke bedld zij over deze onderwijsvorm hadden, dan blijkt de keuze niet dtijd een
onverdedd pogitieve keuze te zijn:

- Het zijn voord jongeren met negatieve schoolervaringen (cascade, zittenblijven, C-attest) die
ingtromen.

- Jongens veligen het voltijds onderwijs voora omwille van een aantrekkende
arbeidsmarkt/andere opleidingen (naast ook schoolmoeheid) maar bij meiges speeden
voornamdijk push-factoren een rol (inhoud en zwaarte van de opleiding, persoonlijke en
familiale omstandigheden).

- Tendotte konden we vaststdlen dat niet méér dan 38% van de instromers in de dedtijdse
systemen een uitgesproken positief beeld had van deze onderwijsvorm (dedtijds onderwijs
as arbeidsmarktrelevant, praktijkgericht onderwijs); 54% hing eerder een gecombineerd
bedd aan (arbeidsmarktrlevant en praktijkgericht onderwijs maar ook opvangnet voor
probleemjongeren).

De niet dtijd onverdedd postieve keuze biedt misschien ook mede een verklaring voor het

eerder beperkte rendement van deze onderwijsvorm; niet méer dan 57% van de darters in het

DBSO en 65% van de sarters in de leertijd daagden er in zijn eerste opleiding & te ronden (a

dan niet met een kwdificatie). Uiteinddijk behadde niet méér dan 34% van de DBSO-starters

een kwdiificatie; van de sartersin de leertijd waren dit er 67%.

Naast de jongeren die inderdaad de stap zetten naar een dedltijds onderwijssysteem, kunnen we
echter verondergtellen dat nog een (belangrijke) potentiéle doelgroep in het valtijds secundair
onderwijs aanwezig blijft die - omwille van verschillende redenen - de stap uiteinddlijk niet hesft
gezet (geen oriéntering vanuit de school, imagoproblemen van de dedtijdse systemen,
bereikbaarheild van de school/centrum, geen geschikte werkervaringsplaats, geen adequaat
dternatief, ...). Alhoewd deze groep in voorliggend onderzoek niet expliciet werd bevraagd,
konden we in dk gevd vadsdlen dat 52% van de ongekwadificeerde onderwijsverlaters
uitstroomde vanuit een voltijdse secundaire onderwijspodtie (en de stap naar een dedtijdse
opleiding dus niet hebben gezet). De vraag of deze groep dechter &f is (in termen van intrede en
handhaven op de arbeidsmarkt) dan de doorstromers naar de dedtijdse systemen, kon in dit
onderzoek postief beantwoord in de mate dat deze doorstromers er ook in daagden een
kwdlificatie te behaden.

Bovengtaande andyse maakt in ek geva duiddijk dat het beleid zich dringend nog eens moet
bezinnen over de vraag naar de doelgroepen waarvoor de dedltijdse onderwijssystemen een
aanbod willen organiseren. Richten ze zich in eerste ingantie tot jongeren die op een ‘andere
manier willen leren (in dit onderzoek 70% van de instromers), dan kan ze - hieraan gekoppeld -
zich meteen ook eens buigen over de vraag of bepaade opleidingen niet beter kunnen aangeleerd
via het systeem van dternerend leren (nu koos dechts 3% van de jongeren voor een dedtijds
onderwijssysteem om een specifiek beroep aan te leren). Zeker in de context van permanent

76 |n dit cijfer werden de 9 jongeren buiten beschouwing gelaten die enkele maanden voor het einde van de
leerplicht uit het onderwijs stapten.
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leren waar dternerende leersettings aan belang zullen winnen, lijkt dit dleszins een nuttige
oefening. Naast deze categorie van jongeren vinden we vandaag in de dedtijdse systemen ook
jongeren terug die enkd nog maar dedtijds willen schoollopen (en zo viug mogdijk geld
verdienen) (20%). Tot deze categorie behoren o.a. jongeren die nog niet klaar zijn om bepaalde
keuzes te maken, niet gemotiveerd zijn om te werken en vask verdrikt zijn in multipro-
blemsituaties. Eens méér duiddijkheid is geschapen over de beoogde doelgroepen, za het
vervolgens ook een zagk zijn om een adequaat en toereikend aanbod te organiseren dat
voldoende is afgestemd op de behoeften van de onderscheiden doelgroepen. Tendotte zal een
goede screening van jongeren in functie van hun interesses, competenties en aspiraties en welke
hen helpt bij hun bedissng om in het juiste systeem terecht te komen, onontbeerlijk zijn (zeker in
het licht van de grote uitva cijfers die we vandaag regisireren).

In dit onderzoek konden we ook vaststellen dat jongeren - bij hun uitstroombedissng naar een
dedltijds onderwijssysteem - zich voora laten leiden door ouders en vrienden; en de school en het
CLB in deze de grote afwezigen zijn (zeker wameer men een problematische schoolloopbaan
achter de rug had en/of thuis geen Nederlands sprak). Bovendien blijken ook vier op tien
jongeren achteraf niet langer meer tevreden te zijn over hun bedissing. Deze vaststdlingen kunnen
de idee van een onafhankelijke trajectbepaler die vertrekt vanuit de belangen van de jongeren
zdlf, dleen maar ondersteunen.

Met een onafhankelijke trgectbepaler bedoden we iemand die, vertrekkend vanuit de
belangen van de jongere en niet vanuit de belangen van de schoal, de jongere ondersteunt in zijn
keuze om bij het verlaten van het voltijds onderwijs in een voor hem meest geschikte trgect
binnen het voor hem meest aangewezen dedtijds onderwijssysteem terecht te komen. CLB'’s
kunnen die tagk niet op zich nemen omdat zij te gebonden zijn aan bepadde scholen. In de
publicatie van de KB-gtichting ‘ Toekomstgerichte reflectie over de dedtijdse leerplicht’ (1997)
wordt in dit verband gepleit voor ‘regionade centra voor jongerenbegeleiding’. Als onafhankelijke
indantie zouden zij ten eerge informatie moeten geven over mogdijke trgecten binnen de
dedtijdse systemen aan jongeren en hun ouders, maar ook aan de interne trgjectbegeleiders en
kwadliteitsbewakers binnen ek dedtijds systeem. Tevens zouden zij naast de trgjectbegdeding en
de toeleiding van jongeren ook de kwaliteitshewaking van het gehele trgect (voor de gehde
periode van de desdltijdse leerplicht) voor eigen rekening moeten nemen en ook een kataysator
kunnen zijn om het bestaand aanbod coherenter te maken.

Momented lopen reeds initiatieven die een optimaisering van de todeiding, trgectbepaing (en
-begdeiding) van dedtijds leerplichtigen in het DBSO beogen. Het za echter belangrijk zijn deze
initistieven op hun mérites te evaueren en hen - bij een postieve evdudie- een ruimere
toepassng te geven.

In sommige beledsteksten wordt - in functie van deze optimaisering - ook gepleit voor een
duidelijker profilering en betere onderlinge aflsemming van de verschillende dedtijdse
onderwijssystemen. Opvalend in dit onderzoek was dat drie vierde van de instromers in
respectieveijk het DBSO en de leertijd wel kennis had van het andere dedtijdse systeem maar
dit ds dternatieve optie nauwelijks overwogen had. Ook na de instroom bleek onderlinge
doorstroom een eerder uitzonderlijk gebeuren te zijn.
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2.2 Dededtijdse onderwijssystemen: een volwaar dig alter natief?

Met de verlenging van de leerplicht in 1983 wilde de regering voord de maatschappdlijke
integratie van (laaggeschoolde) jongeren en hun participatie aan de arbeidsmarkt verhogen. Bij de
uitwerking van deze wet werd echter rekening gehouden met de mogelijkheld dat niet voor dle
jongeren het valtijds schoollopen tot de leeftijd van 18 jaar een geschikte optie was en daarom
werd de leerplicht gemoduleerd. Het dternatief bestond erin om vanaf de leeftijd van 15 of
16 jaar een dedtijdse opleiding in een school of centrum te combineren met een dedtijdse
praktijkopleiding. Via het principe van dternerend leren wilde men ook voor deze groep de
beroepskansen, maatschappelijke integratie en persoonlijke ontplooiing maximaa bevorderen. In
tegengtdling tot de leertijd van het V1ZO waar men geen opleiding kan volgen zonder aanvullende
tewerkstdling, krijgt men in het DBSO echter niet automatisch een job aangeboden. We stelden
in dit onderzoek dan ook vast dat 20% van de Sartersin het DBSO zijn dedtijdse opleiding niet
wilde combineren met een tewerkstdling en uiteindelijk 43% tijdens het eerste schooljaar enkel
het school se gededlte opnam. 77 Nochtans bevat het onderzoek aanwijzingen dat jongeren waarbij
dternering as opleidingsconcept niet wordt gerediseerd, meer moellijkheden ervaren bij hun
intrede op de arbeidsmarkt.

In het licht van bovenstaande vaststellingen geraken sommigen ervan overtuigd dat - ds men de
dedtijdse onderwijssystemen wil uitbouwen tot een volwaardige (voor bepaade beroepen zdfs
meerwaardige) onderwijsvorm  met  dezelfde (specifieke) endiermen en  dezdfde
dudiesanctionering - jongeren een voltijds engagement op zich moeten nemen. In sommige
beleidsteksten gaat men zelfs zo ver van te spreken van een contractverplichting waarbij dle
jongeren in een dedtijdse opleiding de verplichting op zich moeten nemen om zich op een
voltijdse wijze voor te bereiden op de samenleving én de arbeidsmarkt.

Voor de 20% jongeren in dit onderzoek die expliciet te kennen gaven hun opleiding niet te
willen (kunnen) combineren met een tewerkstelling, betekent dit evenwel dat een alternatief
aanbod moet uitgewerkt. Het huidig aanbod van voor- en brugprojecten is voorad op
projectmatige basis georganiseerd en zal - bij een verplichtend voltijds engagement -
ontoereikend zijn. Een méér dructured beleid zd zich bijgevolg opdringen. Een belangrijke kritiek
op de brugprojecten bestagt er bovendien in dat ze hun oorspronkelijke opzet, m.n. doorstroming
naar een reguliere arbeidsovereenkomst of een leerovereenkomst, niet waarmaken. Een evaludtie
van de projecten op het vlak van arbeidsmarkt- en doorstromingsgerichtheld (in relatie tot het
profiel van deinstroom) dringt zich eveneens op.

In het licht van een voltijds engagement za het tevens bdangrijk zijn dat dle
(arbeidsmarktrijpe) jongeren die in een dedtijdse opleiding dappen, een geschikte
werkervaringsplaats hebben en het spreekt voor zich da jongeren hiervoor niet aleen
verantwoorddijk kunnen gesteld. In dit onderzoek zocht 49% van de garters in het DBSO en
69% van de sarters in de leertijd zelf actief naar werk; één op vijf van de DBSO-ers en één op
tien van de VIZO-ers vond echter dat de school/ het centrum een actievere rol op zich mocht

77 Op vragen naar mogelijke redenen voor de niet-tewerkstelling werd door de jongeren in dit onderzoek niet
of ontwijkend geantwoord.
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nemen. Uiteinddijk namen 23% van de DBSO-ers die hun dedtijdse opleding aanvankeijk
wilden combineren met werk tijdens het eerste schooljaar toch enkel maar het schoolse gededite
op...
Socide partners leveren momented hed wat inspanningen om het aantd werkervaringsplaatsen
uit te breiden en dhoewel dit belangrijke stappen zijn, za er ook op moeten worden toegezien dat
de kwadliteit van deze werkplekken gegarandeerd is. Alhoewel hiertoe eveneens aanzetten zijn
gegeven (0.a. de aanwerving van sectorconsulenten), za een verder simulerend bded in functie
van de uitbouw van kwalitatieve leerplekken nodig zijn. Zo konden we in dit onderzoek
vadselen dat - alhoewd een meerderheid tevreden was over de wissslwerking tussen werk en
opleiding - deze wissdwerking meesta maar vanuit één richting werd georganiseerd, m.n. de
school (school betrekt de beroepspraktijk in de opleiding) en zelden omgekeerd. Voor een
optimale afstemming is het evenwe belangrijk dat leraren/opleiders in de school en begeleiders op
de werkplek ekaar geregeld wederzijds informeren, niet dleen mbit. de evduatie van de
wederzijdse kwditeiten maar evenzeer m.b.t. de opvolging van de vorderingen van de jongeren.
Zeker in het licht van de grote uitvadijfers is het evenzeer bdangrijk dat wordt voorzien in een
sluitend netwerk van opvang en controle (afwezigheden) waarin zowel ouders, school,
bedrijven, CLB, en leersecretaris/trgectbegeleider zijn betrokken. Het op termijn inpassen van
het gelsd van dternerend leren in het modulair systeem - waardoor de overgang van de ene
naar de andere opleiding wordt vergemakkelijkt - kan eveneens bijdragen tot een reductie van de
voortijdige uitva. Gegeven dat nogd wat jongeren in de dedtijdse systemen hun opleiding niet
afronden, is het verbazend te moeten vaststellen hoe weinig jongeren de stap (terug) zetten naar
het voltijds onderwijs of een ander dedtijds dternatief. Bij de formulering van afzonderlijke
endtermen voor de dedtijdse opledingen (0.a vanuit de motivatie de individude
trgectbegeleiding van bepadde categorieén jongeren niet in het gedrang te brengen) zd er
daarom op moeten toegezien dat flexibele overgangen naar andere onderwijsvormen niet worden
gehypothekeerd.

2.3 Een startkwalificatie voor iedereen

Op de Europese Raad van Lissabon van maart 2000 heeft Belgié zich samen met de andere
lidstaten geéngageerd om tegen 2010 de ongekwadlificeerde uitstroom uit het initied onderwijs te
halveren. Het garanderen van een recht op startkwalificetie voor iedereen wordt in deze as een
belangrijk ingrument naar voren geschoven om de ongekwalificeerde uitstroom te reduceren. De
SERV plet d sinds 1999 voor de invoering van dit recht. Belangrijke discussiepunten zijn o.m. de
uitstapniveaus welke kunnen worden beschouwd ds een afgeleide van een sartkwdificatie met
daaraan verbonden de reflectie of iedereen de respectievelijke niveaus wel kan én ook behoeft te
behalen. Andere aspecten die in het debat voorlopig nog weinig aandacht kregen, hebben
betrekking op de vraag naar de afdwingbaarheid van dit recht (én zo jatot op welke lesftijd?) en
hieraan gelieerd aspecten van organisatorische en financiéle verantwoorddijkhe dsverdeding.

De discussie over de uitstapniveaus wordt momenteel samen gevoerd met de formulering en de
invoering van (specifieke) eindtermen en daaraan gekoppeld het toekennen van diploma's en
getuigschriften van het secundair onderwijs. Voora het d dan niet diplomeren na het tweede jaar
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van de derde graad in dle onderwijsvormen blijkt een heikel punt. In dit onderzoek kunnen we
uiteraard geen uitspraken doen over de aangewezen uitstapniveaus voor een sartkwalificatie. Dan
hadden we ook afgestudeerden van het ASO en het hoger onderwijs in het onderzoek moeten
betrekken. Bovendien hebben we ook geen aspecten van het maatschappelijk en persoonlijk
functioneren en van de participatie aan levenslang leren betrokken. Voorliggend onderzoek bleef
beperkt tot afgestudeerden uit het initied beroepsonderwijs waarvan werd nagegaan hoe ze zich
op korte en iets langere termijn konden handhaven op de arbeidsmarkt. Hun arbeidsmarktintrede
werd relatief bekeken (di. afgemeten aan de abeidsmarktintrede van de andere
afstudeergroepen van het initied berogpsonderwijs). Deze vergelijkingen lieten ons o.m. toe nate
gaan hoe ongekwadificeerde onderwijsverlaters presteren in vergdijking met gekwadlificeerde
uitstromers, dedtijds afgestudeerden versus voltijds afgestudeerden en TSO-gekwalificeerden
versus BSO-gekwalificeerden.

Met betrekking tot de ongekwalificeerde onderwijsverlaters konden we vaststellen dat hun
gartkansen (in termen van kansen op onmiddellijk werk en kwaliteit van de eerst gevonden jobs)
niet sgnificant dechter zijn dan van sommige andere (gekwadlificeerde) afstudeercategorieén. Zij
die echter niet onmiddellijk werk vinden, blijken het wel moeilijker te hebben om uit de inactiviteit
te geraken. Bovendien blijkt ook hun handhavingproces op de arbeidsmarkt (zowel in termen van
tewerkstdlingspercentages ds in termen van gemidddd aantd, duur en kwaditet van de
uitgeoefende jobs) ved moeizamer te verlopen. We bestaan e binnen de groep van
ongekwadlificeerde onderwijsverlaters nog belangrijke verschillen naar laatste uitstroompodtie uit
het secundair onderwijs. Al deze vaststdlingen ondersteunen in ek geva de idee van een
certificeringbeleid dat én aandacht heeft voor de certificering van tussentijds behadde
kwdificaies binnen onderwijs én aandacht heeft voor de certificering van elders verworven
kennis, vaardigheden en attitudes. Zeker a's we de arbeidsmarktintrede van deze jongeren op iets
langere termijn evaueren, is het belangrijk dat deze groep ten dle tijden (gestimuleerd) de draed
weer kan opnemen binnen onderwijs zodat ze zich beter kunnen wapenen voor de arbeidsmarkt.

Vergdijken we de arbeidsmarktintrede van afgestudeerden van de deeltijdse systemen met
deze van het valtijds onderwijs dan kunnen we vaststellen dat de intrede van eerst genoemden in
aanvang zdfs ved viotter verloopt (zowd in termen van onmiddelijke tewerkstdlingskansen dsin
kwdlitatieve termen van de eerste uitgeoefende job) maar de verschillen op termijn worden
uitgevlakt. Wat betreft tewerkstellingspercentages zien we dat - overheen detijd - afgestudeerden
van de leertijd terrein verliezen aan afgestudeerden van 6/7TSO en 7BSO; - en DBSO-ers
gelijke tred blijven houden met afgestudeerden uit 6BSO. Ook op kwditatief viak blijkt de
aanvankdijke voorsprong weg te ebben; voora DBSO-ers blijken op termijn in kwditetief
minder gunstige jobs terecht te komen dan afgestudeerden uit het voltijds onderwijs. Uit deze
andyses kunnen we voorlopig onthouden dat over iets langere termijn  beschouwd,
afgestudeerden uit de dedtijdse onderwijssystemen niet in dezelfde mate gewapend zjn voor de
arbeidsmarkt ds de voltijdsen; dhoewel hier meteen moet aen toegevoegd dat de verschillen met
6BSO niet dtijd groot zijn (soms geen verschillen of verschillen in het voorded van VIZO-ers
en/of DBSO-ers). Werkervaring tijdens (het eerste jaar van) de opleiding blijkt over de gehele
lijn bevorderend te zijn voor de arbeidsmarktintrede van DBSO-ers, alhoewel ook hier moet aan
toegevoegd dat niet werd gecontroleerd voor instroomkenmerken (aantalen te klein).
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De opvallendste conclusie die we m.b.t. de arbeidsmar ktintrede van afgestudeerden uit het
TSO en BSO kunnen trekken is dat niet zozeer het aftudeerniveau en -leerjaar van invioed waren
op het verloop van dit intredeproces dan wel het studiedomein waarin men was afgestudeerd. De
in dit onderzoek in beschouwing genomen kwantitatieve en kwalitatieve indicatoren van het
intredeproces op korte en iets langere termijn, laten zien dat de verschillen tussen TSO- en
BSO-ers en tussen zesde- en zevendgaars niet betekenisvol zijn wanneer wordt gecontroleerd
voor de invioed van dudiedomen enof, dage- en wekevaring en/of socide
achtergrondkenmerken van de jongeren. Verschillen tussen studiedomeinen blijven daarentegen
bijna steeds overeind; dit vooral ten nadele van jongeren afgestudeerd uit handel en personenzorg
(niveau en leerjaar doen er niet toe). Stage-ervaring blijkt voord de kwaliteit van de intrede op
korte termijn te beinvlioeden; werkervaring onder de vorm van vakantiewerk en studentenjobs
eerder de intrede op iets langere termijn. Een beleid dat de arbeidsmarktintrede van TSO- en
BSO-afgestudeerden wil bevorderen, zd zich bijgevolg in eerge ingtantie moeten buigen over de
arbeidsmarktrelevantie van bepaade studiedomeinen (de economische conjunctuur mee in acht
genomen) en mag daarbij ook niet de postieve invioed van stage- en werkervaring uit het oog
verliezen.
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Bijlage 1/ Vragenlijst/kalender
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Vragenlijst
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Vragenlijst: Apart document (p. 226 t.em. 261)
Dit blad eruit laten
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Kalender bij devragenlijst
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Bijlage 1

Kaender: Apart document (p. 264-265)
Dit blad eruit laten
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Bijlage 2/ LOSO-gegevensbank: afbakening doelgroep en verloop van
de bijkomende dataver zameling

In het LOSO-project, gefinancierd door het Departement Onderwijs, werden vanaf 1990-1991
6 400 jongeren gevolgd doorheen het secundair onderwijs. Het ging om dle eerstgaars van
ongeveer 60 scholen met een eerste graad, gelegen in enkele aaneengedoten regio's. Er werd
geopteerd voor het trekken van scholenzones of regio’'s. Dit om een onwerkbare versnippering
van learlingen over scholen te voorkomen. De regio’'s werden gekozen op bass van hun
gezamenlijke representativiteit voor Vlaanderen wat betreft de participatie aan onderwijsvormen
en de verhouding tussen multilaterde en unilaterde zegjarige scholen, middenscholen en
bovenbouwscholen. Een reddijke vertegenwoordiging van niet dleen het vrij, maar ook het
gemeenschapsonderwijs werd nagestreefd. Tevens werden geografische, economische en socide
kenmerken van de regio’s mee in rekening gebracht bij de steekproeftrekking. Concreet werkten
bijna dle scholen van de gemeenten Dendermonde, Zee, Hamme, Berlare, Lebbeke,
Buggenhout, Diest, Hassdt, Genk, Herk-de-Stad, Lummen, HouthaenHelchteren,
Heusden-Zolder, Zonhoven, Leopoldsburg en Beringen mee aan het onderzoek. Dit maakt dat
de steekproef geen asdlecte steekproef is van leerlingen; leerlingen binnen eenzdfde school
worden immers beinvioed door dezelfde specifieke schoolkenmerken. Het voorded is wel dat
deze afhankdlijkheid onderwerp van onderzoek kan worden. Zo wordt het bijvoorbeeld mogelijk
om de invloed van de school op een aantd variabelen na te gaan. Voor meer informatie i.v.m. de
steekproeftrekking verwijzen we naar de reeds verschenen boeken (Van Damme et d., 1997,
2001).

1. Eerstefase: aanvang van de gegevensver zameling in augustus 2000

Bij het verzamden van gegevens zijn we vertrokken van de ruime groep ‘vroegtijdige
schoolverlaters die traditioned in het LOSO-project onderscheiden werd. Het ging om een
groep van 810 jongeren van wie bekend was (of van wie we vermoedden) det ze geen diploma
van secundair onderwijs of geen getuigschrift van het zesde leerjaar BSO behaad hebben. We
vestigen er de aandacht op dat er daarnaast 0ok nog een groep was van ongeveer 284 jongeren
van wie we het spoor in de loop van het secundair onderwijs bijster geraakt waren.

Begin augustus 2000 werden 6 voltijdse jobstudenten aangeworven om gedurende één maand
interviews a te nemen. In deze maand werden er 113 interviews afgenomen en waren er

13 welgeringen.

2. Tweedefase: periode september - december 2000

In die periode werd geprobeerd de gegevensverzameling voort te zetten met de hulp van
jobstudenten die per uur of per interview betaadd werden, en met de hulp van ad-hoc
medewerkers die langs de VDAB of langs de scholen of CLB’s die aan het LOSO-project
meegewerkt hadden, gerekruteerd werden. Ondanks vele ingpanningen bleek het uiterst moellijk
medewerkers te vinden en/of te motiveren om blijvend mee te werken. In die tweede periode
werden dan ook dechts enkele interviews afgenomen.
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3. Derdefase: gegevensverzameling in de periode januari - september 2001

Om de gegevensverzameing op een bevredigende manier te kunnen afduiten, werden een
vedheid van initiatieven genomen:

1. Er werd een beroep gedaan op ‘informe€ medewerkers uit de eigen familie-, vrienden+ en
kennissenkring, en op familideden, vrienden en kennissen van die eerse reeks informele
medewerkers van wie er sommigen a's een soort lokae codrdinatoren optraden.

2. Om over zo adequaat mogelijke adressen te kunnen beschikken werden de gemeenten
aangeschreven. Aangezien hed wa gemeenten ons lieten weten dat sommige jongeren
verhuisd waren naar een bepaade gemeente zonder daarbij het nieuwe adres mee te delen,
was het nodig herhaddelijk gemeenten aan te schrijven.

3. Er werd bedist om de ruimere groep voortijdige schoolverlaters op te splitsten in twee
subgroepen, nl.
= de‘voortijdige schoolverlatersin drikte zin' en
= de‘ongekwdlificeerde uitstroom’

Aanvankedlijk werd het criterium om het onderscheid te maken geegd op de achttiende
verjaardag (waarbij de eventuele groep die na de zomervakantie achttien werd tot de
voortijdige schoolverlaters in drikte zin behoorde omdat ze het voltijds onderwijs verlieten
vodr hun 18 jaar). Naderhand werd dit gespecificeerd tot ' 30 juni van het burgerlijke jaar
waarin men 18 jaar oud wordt’.

Bedoten werd om de gegevensverzameling toe te spitsen op de vroegtijdige schoolverlaters
in drikte zin. We vreesden immers dat in het andere geva feitdijk voord jongeren uit de
ongekwadlificeerde uitstroom beretkt zouden worden. Zo bleken bij de 113 geinterviewden uit
augustus 2000 dechts 45 vroegtijdige schoolverlatersin de drikte zin te zijn.

4. Tendotte hebben we geprobeerd om langs dlerle andere wegen (VDAB, gemeenten,
secundaire scholen, telefonische kontakten met jongeren of hun familideden, .) een zicht te
krijgen op de schoolloopbaan van de groep jongeren van wie we het spoor in de loop van
het secundair onderwijs bijster waren. We vermoedden immers dat bij die groep ook ved
vroegtijdige schoolverlatersin Strikte zin waren.

We proberen eerst een zicht te geven op de omvang van de groep (a) en daarna op de resultaten
van de gegevensverzameling (b).

A. De herhaaldelijk gewijzigde omvang van de groep

Nadat we in maart 2001 de oorspronkelijke groep (N=810) opgesplitst hadden, bestond de
prioritaire groep vroegtijdige schoolverlaters uit 527 individuen.

Op basis van deze nieuwe definitie en nieuw ingewonnen informatie hebben we in een tweede
fase het volledige bestand herbekeken. Hierdoor werden 141 jongeren toegevoegd. Onze
doelgroep bestond dan uit 668 personen.
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Na het vervangen van het criterium *achttiende verjaardag’ door *30 juni van het jaar waarin men
18 wordt’, werden op basis van de ingevulde vragenlijsten 18 learlingen uit het bestand
verwijderd, en 4 nieuwe eraan toegevoegd. We werkten tijdens die periode met een groep van
654 leerlingen (C6 = voortijdig schoolverlater in Strikte zin).

Op basis van het LOSO-loopbaanbestand (zoas beschikbaar in september 2001) en op basis
van de vragenlijsten konden naderhand een aantal van deze 654 met zekerheid gerekend worden
tot de voortijdige schoolverlaters in strikte zin (vsv), omdat zij voor 30 juni van het jaar dat zij 18
worden mingtens één |oopbaanpositie hebben in DBSO, VIZO of op de arbeidsmarkt. Daarnaast
waren er 58 die tot 30 juni van het jaar waarin men 18 wordt in het voltijds secundair onderwijs
zaten; zij werden uit de verzamding verwijderd. Bleven er 60 over waar noch een vragenlijst noch
een volledige schoolloopbaan voor 18 van voorhanden is. Over hen bestond weinig zekerheid. Zij
werden wel opgenomen in de doelgroep die nu bestaat uit 596 personen.

Samengevat (stand van zaken op 10/10/2001):

L oopbaanpositie einde leerplicht Wel vragenlijst Geen vragenlijst Aantal
* Minstens één loopbaanpos. als vsv 246 239 485
* Onbekend in LOSO, maar wel vragenlijst 50 50
* Voltijds SO, maar toch vsv 1 1
* Onbekend 60 60
Totaal voortijdige schoolver laters: 297 239 596
* Geen voortijdig schoolverlater 16 12 58

B. Eindresultaat van de gegevensverzameling

Het verzameden van gegevens is zods bekend gebeurd aan de hand van een uitgebreide
activiteitenkalender en een vragenlijt die mondding afgenomen werd. Ons streefdoel was om
minimum 50% van de doelgroep te bereiken. Hiervoor werden zods gezegd een aantd losse
medewerkers ingeschakel d.

Deze medewerkers hebben een korte opleiding gekregen die gemiddeld 4 uur duurde en uit twee
delen bestond: een inhouddijk en een meer praktisch ded. In dit eerste ded kregen de
interviewers uitleg over de verschillende begrippen die in de kadender en de vragenlijst gehanteerd
worden. In het laatste ded vulden we aan de hand van een voorbeeld de kalender in zodat de
verschillende begrippen duiddijker werden en zodat de interviewers meer vertrouwd gerasakten
met het gebruik van het codeboek.

Vanaf hdf september 2001 werden er een twaalfta briefings georganiseerd waarop in totaal
96 mensen aanwezig waren. Een 40-tdl van hen hebben onmiddellijk afgehaakt omdat ze de taak
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adstemoallijk ervoeren. In totaal hebben 54 medewerkers een ingpanning geleverd om interviews

af te nemen.”8 Sommigen hed intens, anderen na hun andere dagbezigheid.

Toch hebben we een aantal voortijdige schoolverlaters niet kunnen interviewen. Hiervoor zijn 2

redenen:
- het ontbreken van juiste adresgegevens (N=19),

- niet wonende op een redelijke afstand van één van onze medewerkers (N=27). Deze groep

hebben we schriftelijk aangeschreven (minder uitgebreide verse).

De stand van zaken samengevat (10/11/2001):

Afgenomen interview 308
Schriftelijke vragenlijst 26
Weigering 89
Afgesloten (overleden) 4
Tijdelijk afgesloten (verblijf in buitenland; langdurig ziek, . 8
Afgehandeld zonder succes 134
Vragenlijst in omloop 8
Adres onbekend 19
Totaal 59

*  Vande 26 schriftdlijke afgewerkte vragenlijsten zijn er 13 enkel schriftelijk benaderd (omdat ze te ver
woonden); de overigen hadden reeds vooraf een schriftelijke vragenlijst ingevuld of wilden niet mee

werken aan het interview. Van de 596 voortijdige school verlaters hebben dus 51,7% (308) personen

meegewerkt aan het interview.

De 134 personen van wie, ondanks herhaal de contactpogingen, geen interview afgenomen werd,

kunnen verder opgesplitst worden in:

Geen contact

Niet op afspraak (soms verschillende af spraken)

1 of meerdere contacten met persoon zelf (geen tijd, later, ...)

1 of meerdere contacten met vader/moeder/partner (geen contact meer met
zoon/dochter, geen adresgegevens, zoon/dochter moeilijk bereikbaar, ...)

Contact met buren/onbekende/huishaas (persoon woont er niet meer; nieuw adres
onbekend)

Geen verdereinfo

28

11
25

21

37

4. Vierdefase: gegevensverwerkingin de periodejuni - oktober 2001

De gegevensverwerking startte met een ‘relecture van de ingevulde vragenlijsten en kalenders,
met het oog op het wegwerken van interne tegendtrijdigheden en het aanvullen van lacunes op

bass van de beschikbare informatie.

8 Briefingsdocumenten en codeboeken kunnen opgevraagd bij de onderzoekers.
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Daarna werden de vragenlijstgegevens ingevoerd en gecontroleerd, en werd een systeem
ontwikkeld dat todaat de kalendergegevens op een adequate wijze in te voeren, en nadien op
een geautomatiseerde wijze om te zetten in de kaendermatrix. Dit dles is afgewerkt en de
resulterende databanken werden eind oktober beschikbaar gesteld aan het HIVA.

Daarmee was het LIVO-luik van het project in principe afgedoten. Desondanks en ondanks het

feit dat de beschikbare middelen meer dan opgebruikt waren, hebben we nog een ingpanning

gedaan om:

- deinformatie over het eerste en het huidige (of laatste) beroep te classficeren in termen van
het classficatieschema dat door SONAR gebruikt is,

- deinformatie die d.m.v. schriftelijke vragenlijsten ingewonnen werd, te verwerken,

- 0ok van de subjecten die niet geinterviewd konden worden, zo goed mogdlijk zicht te krijgen
op de verdere loopbaan. Waardevol in dit verband is de door het VIZO en de VDAB
beschikbaar gestelde informatie.

Punt 1 en 2 hierboven is afgewerkt.

Gedurende de looptijd van het onderzoek werd de informatie van het VIZO en de VDAB nog
verder verwerkt. Het VI1ZO leverde informatie over de gevolgde opleiding alsook over het
(arbeids)contract tijdens die periode. Via de VDAB krijgen we een zicht op de periodes die de
jongeren werkten of werkloos waren.

Ondertussen worden in principe de personen van wie geen interview afgenomen werd of die
geen <chriftdijke vragenlijst hebben ingevuld, opgebeld door jobstudenten of andere
medewerkers die de loopbaan van deze jongeren construeren. Er worden ook vragen gesteld
over de eerste en huidige (of laatste) job. Op dit moment zijn er dechts 8 personen die via de
telefoon hun medewerking verleend hebben, 12 die geweigerd hebben en 66 van wie geen juist
telefoonnummer beschikbaar is in ons bestand. Ook de nieuwe adresgegevens van de VDAB en
het VIZO leveren niets op.
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Afgenomen interview 308
Schriftelijk vragenlijst 26
Telefonisch afgewerkt 8
Nog telefonisch te benaderen 70
Afgehandeld zonder succes (tel)

Weigering 89
Weigering tel 12
Adres en tel onbekend 5
Tel onbekend 61
Afgesloten (overleden) 4
Tijdelijk afgesloten (verblijf in buitenland, langdurig ziek, ...) 9
Totaal 59

5. Vijfdefase: evaluatie van derepresentativiteit

Naar representativiteit stelt zich de vraag of de berekte groep van 301 voltijds secundar
onderwijsverlaters niet systematisch verschillend is van de groep die niet dednam aan de
mondeinge interviews (potentiéle doelgroep N=596). We stelden reeds vast dat met betrekking
tot achtergrondkenmerken (gedacht, voertaal thuis en socide achtergrond) beide groepen zeer
vergdijkbaar zijn (zie hoofdstuk 3). We kunnen echter ook aan de hand van enkee
loopbaanvariabel en bevestigen dat de representativiteit blijkt te zijn gewaarborgd.

We gebruiken hiervoor de gegevens van 465 voortijdige schoolverlaters voor wie de volledige
loopbaan in kaart kon worden gebracht aan de hand van de aanvullende gegevens van het VIZO
en de VDAB. Op deze wijze kunnen we 279 geinterviewde jongeren vergdijken met 186
jongeren die niet deelnamen een de monddlinge bevraging. We bekijken ten eerste het aanta
behaalde kwadlificaties in de dedltijdse systemen, het aantal respondenten met een eerstejob en de
gemiddelde duur van de intrede-inactivitet.

De proportie jongeren die een kwdlificatie behaalden in een dedtijds onderwijssysteem
schommelt bij beide groepen (monddling geinterviewd of niet) rond de 40%. Zowd van de
geinterviewde as de niet berelkte jongeren rondde 37% de leertijd van het VIZO a met een
getuigschrift.  Vijf  procent van de genterviewde schoolverlaers behadde een
kwalificatiegetuigschrift van het DBSO; bij de niet bereikte jongeren is dat 3%.

Wanneer we kijken naar het aanded jongeren dat reeds een job heeft uitgeoefend, liggen de
cijfers voor beide groepen ook hed dicht bij elkaar. Van de geinterviewde schoolverlaters heeft
95% reeds een eerste werkervaring gehad; bij de niet geinterviewde jongeren is dat 99%.

Tendotte geeft ook de gemiddelde intrede-inactiviteit aan dat de groep jongeren die aan de
monddinge bevraging dednam voldoende representatief is. De gemiddelde duur tussen het
schoolverlaten en de eerste job bedraagt bij de geinterviewde jongeren 5,4 maanden; bij de niet
bereikte groep is dat 6,3 maanden.
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Bijlage 3/ Tabellen bij hoofdstuk 3



1

Factoranalyse op de motieven voor het verlaten van het voltijds secundair onderwijs
Extraction Method: Principd Component Andyss. Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

Rotated Component Matrix Component
1 2 3 4 5
16 1k had problemen met leerkrachten op school ,804 4,444E-02 8,165E-02 -9,007E-02 2,470E-02
6 Ik had problemen met mijn gedrag op school ,766 2,703E-02 ,104 -7,113E-02 -2,054E-02
21 Zewilden me niet langer op school hebben ,693 3,471E-02 111 -9,539E-02 1,360E-02
14 Demanier van lesgeven verveelde me ,605 ,115 -,102 ,252 ,324
18 Deschool was net een gevangenis ,588 171 -6,013E-02 ,216 247
7 Wat ik leerde op school was zinloos 541 123 2,150E-02 ,378 ,160
15 Wat ik leerde op school had ik niet nodig om een goede job te vinden ,466 ,219 -1,408E-02 433 2,899E-02
1 1k ging niet graag naar school 424 ,189 -,196 ,129 ,298
19 Ik wilde een opleiding volgen waar ik zowel kon werken asleren 2,935E-02 741 -,226 -,102 ,116
23 |k wilde zelf geld verdienen ,228 ,683 6,475E-02 8,093E-02 9,897E-02
2 1k wilde méér op eigen benen staan 3,138E-02 ,635 7,507E-03 ,233 8,424E-03
20 Ik wenste andere vormen van onderwijs te volgen 8,469E-02 ,601 -4,928E-02 ,119 ,168
17 Ik had zicht op werk 6,771E-02 ,548 -2,233E-02 7247E-02  -3,942E-02
22 1k had geen diploma nodig om een goede job te vinden ,288 ,405 5,378E-02 ,202 -,120
27 Er waren teveel familiale problemen 4,273E-02 -,143 ,798 -8,355E-02 -7,128E-02
8 |k had teveel persoonlijke problemen ,186 -,116 ,793 -1,556E-03 -,127
25 1k moest thuis mee helpen -,197 231 ,621 5,647E-03 4,657E-02
10 1k had weinig vrienden op school 4,550E-02 -,130 ,549 ,158 ,167
13 Ik wilde of moest voor thuis mee geld verdienen -,103 322 491 -,129 9,656E-02
29 Ik had teveel gezondheidsproblemen (ziekte, drugsverdaving, ongeluk, ...) ,120 -9,009E-02 482 ,147 171
5 Het beroep waarvoor ik leerde, interesseerde me niet meer 6,068E-02 -4,276E-02 3,331E-02 757 4,582E-02
3 Deopleiding doot niet aan bij de praktijk van het beroep dat ik wilde uitoefenen -,129 ,188 -3,096E-02 ,603 -5,908E-02
26 Ik leerde weinig bij op school ,262 111 9,223E-02 ATT ,335
4 De vakken op school interesseerden me niet ,352 5,369E-02 -,178 ,455 ,349
24 Deopleiding was niet wat ik ervan verwacht had ,216 ,228 ,138 442 ,328
11 1k wenste een gezin te stichten -8,116E-02 ,207 134 ,305 -,169
9 Detheoretische vakken waren te zwaar 5,251E-03 5,759E-02 7,714E-02 -1,202E-02 ,811
28 1k kon niet goed volgen op school 6,059E-02 -6,697E-02 ,255 -2,975E-02 , 754
12 Ik moest teveel studeren ,251 ,160 -4,086E-02 131 ,549
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Extraction Method: Principad Component Analyss. Rotation Method: Varimax with Kaiser Normdization.

Factoranalyse op de beeldvorming over de dedltijdse systemen

Rotated Component Matrix Component
1 2
5 Inhet deeltijds onderwijs kunnen leerlingen precies leren wat in bedrijven nodig is ,709 -6,570E-02
3 Viahet deeltijds onderwijs kan men gemakkelijker aan werk geraken ,702 ,160
7 Leerlingen kiezen voor deeltijds onderwijs omdat ze leren en werken willen combineren ,669 -7,855E-03
1 Leerlingen kiezen voor deeltijds onderwijs o.w.v. voorkeur voor praktische opleiding ,639 -,173
6 Alsmen nietskan, gaat men naar het deeltijds onderwijs 7,250E-02 ,759
4 Dedltijds onderwijs kiest men als men in het voltijdsis mislukt -7,574E-02 ,685
2 In het deeltijds onderwijs komen vooral probleemleerlingen terecht -,304 ,620
8 Dedltijds onderwijsis gemakkelijker 9,000E-02 592

¢ ynispjooy [1g ua|pgeE

gabe|lg



3.

Factoranalyse op de keuzemotieven voor een deeltijds systeem

Extraction Method: Principd Component Andyss. Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

Rotated Component Matrix Component
1 2 3
2 |k wilde gaan werken ,788 114 -8,840E-02
11 Ik wildetegelijk werken en leren ,738 132 ,145
1 Ik wildeleren op het werk zelf 735 1414E-02 8,393E-02
9 Ik wilde geld verdienen ,668 278 -6,500E-02
8 Ik wilde op een betere manier een beroep leren ,642 -6,115E-03 278
3 Ik wilde zelfstandige worden 524 -,283 ,281
7 Ik wilde mijn ouders opvolgen in de zaak -5,561E-02 -4,046E-02 812
10 Ik wildethuis helpen 177 ,219 ,606
4 Het was de enige mogelijkheid om een bepaald beroep te leren ,184 ,282 486
5 Mijnvrienden hadden dit ook gevolgd -5,992E-03 734 -4,496E-02
12 1k wilde meer tijd om met andere dingen bezig te zijn 171 562 9,187E-02
6 |k was nog leerplichtig en moest minstens nog halftijds naar school gaan -5,554E-03 511 7,195E-02
14 Het werd mij aangeraden 3,389E-02 469 ,168
13 Ik had een job gevonden die ik kon combineren ,406 AL7 8,075E-02

8.¢

¢ abe|lig
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Factoranalyse op deredenen voor niet-werken tijdens het eerstejaar DBSO

Extraction Method: Principd Component Andyss. Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

Rotated Component Matrix Component
1 2 3 4 5

5 1k had teveel familiale problemen (o.a. kinderopvang,...) ,960 2,7134E-02  -9,378E-02 ,146 -2,588E-03
15 1k had teveel persoonlijke problemen 4 1282E-02  -9466E-02 222 -5,616E-02
19 1k mocht niet werken van mijn ouders 944 1282E-02  -9466E-02 222 -5,616E-02
10 1k moest thuis meehelpen 832 1,868E-03 ,181 -,107 -111
13 Het gezin verloor dan vervangingsinkomen (o.a. kinderbijslag,...) ,808 4117E-02 -,145 122 304

3 Werkgeverswaren niet geinteresseerd in jongeren zoalsik -8,946E-03 837 -,105 -,186 -7,902E-03
20 Werkgevers stelden te hoge eisen -7,440E-02 831 114 219 -,133

8 Ik had geen goede opleiding 174 ,698 ,135 8,782E-02 ,192

1 Ik wistniet hoeik moest solliciteren 5,501E-02 539 379 ,105 144
16 Jobswaarvoor ik in aanmerking kwam, waren qua af stand te ver 7,391E-02 9,915E-02 ,925 5728E-02  -8,607E-02

6 Jobswaarvoor ik in aanmerking kwam, waren te slecht betaald ,268 279 ,639 432 ,120

2 Deschool ondernam te weinig inspanningen om werk te zoeken -,214 -8,584E-03 ,606 111 3,045E-02
18 Erwasteweinig werk -5,561E-02 ,561 967 6,363E-02 -,262
11 Jobswaarvoor ik in aanmerking kwam, sloten niet aan bij mijn opleiding -112 4,015E-02 521 -,245 -1,962E-02

9 Ik had teveel gezondheidsproblemen 284 ,158 5,927E-02 ,865 -8,785E-02

7 Werkgeverswaren wantrouwig omwille van mijn kleding en voorkomen ,199 161 2518E-02 ,849 8,951E-02
17 1k werktereedsin het zwart -8,755E-03 -,127 3,396E-02 ,648 316
12 Ik deed te weinig inspanningen om werk te zoeken -3,229E-02 -4,391E-02 2,870E-02 8117E-02 843

4 |k had geen zin om te gaan werken ,101 1686E-02  -3,718E-02 3,196E-02 824
14 Er waren geen jobs die mij aanspraken -,155 315 -7,300E-02 215 439
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5. Factoranalyse op de kenmerken van de tewerkstelling tijdens de eer ste dedltijdse opleiding

Extraction Method: Principd Component Andyss. Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

Rotated Component Matrix Component
1 2 3 4
2 Het waswerk waarhij ik nieuwe dingen kon leren 182 ,129 ,143 -,118
1 Hetwerk dat ik moest uitvoeren, paste bij het beroep dat ik wilde leren ,764 7,107E-02 -5,370E-02 -,116
7 Het waswerk waarbij ik steeds moeilijkere opdrachten kreeg toevertrouwd ,650 1A04E-02 271 ,108
14 Het waswerk waarvoor geen enkele opleiding was vereist -,608 5,283E-02 7,970E-02 -9,934E-02
5 Het was afwisselend werk 595 ,205 123 -,116
11 Het waswerk waarbij ik kennis uit de opleiding kon gebruiken 557 8,373E-02 -1,112E-02 -3,061E-02
13 Het waswerk waarbij ik zelf het werktempo kon bepalen 7,212E-02 839 -6,720E-02 121
6 Het waswerk waarbij ik voldoendetijd kreeg om de taken uit te voeren/af te werken 77 738 -,145 - 122
15 Het waswerk waarbij problemen steeds konden worden opgel ost 6,682E-02 ,618 ,190 -,224
8 Het waswerk onder tijdsdruk 131 -,540 405 5,313E-02
3 Het waswerk waarhij ik zelf kon beslissen op welke wijze ik het deed ,350 423 3,601E-02 ,185
16 Het waswerk dat veel lichamelijke inspanning vroeg -7,701E-02 -3,657E-03 ,760 -4,668E-02
12 Het waswerk waarbij ik veel overuren moest maken 9,925E-02 3,316E-03 627 ,299
10 Het waswerk dat voortdurend aandacht vroeg bij de uitvoering ervan ,386 -,213 ,500 -,129
4 Het waswerk waarbij ik teveel alleen moest werken, zonder hulp van collega’'s -1,009E-02 -111 -1,855E-02 ,796
9 Het waswerk waarbij ik teveel zelfstandig moest werken zonder begeleiding -8,936E-02 1,732E-02 114 730
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Bijlage 4/ Grafieken bij hoofdstuk 4
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Grafiek 4.4a Inactiviteitsduur naar afstudeerniveau en werkervaring in TSO/BSO
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Grafiek 4.4b Inactiviteitsduur naar af studeerniveau en stagesin TSO/BSO
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Grafiek 4.5 Inactiviteitsduur naar werkervaring in het eerste jaar DBSO
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Grafiek 4.6b Percentage werkend, werkloos, inactief na X maanden op de arbeidsmarkt voor de verschillende
afstudeergroepen
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Bijlage5/ Technische bijlage over de analyse van duurtijd -
Kaplan-M eier-schatter

In hoofdstuk 4 wordt de inactiviteitsduur tot de eerste significante job en de lengte van deze job
geanalyseerd. Duurdata worden vaak beschreven aan de hand van de survivor functie en de
hazard functie. De survivor functie (S) geeft de waarschijnlijkheid weer dat een duurtijd T
gelijk isaan of groter dan een bepadldewaarde t :

S(t) =P(T 2 t)

De hazard functie | geeft de mate weer waarin duren op tijdgtip t ten einde lopen, op
voorwaarde dat deze duren minimum lengte t hebben, m.aw.:

| (t) = f(t)/ S(t)

Een probleem bij deze berekening is dat sommige duurtijden voor bepaa de respondenten dechts
waargenomen worden tot op het moment van de enquéte, de data zijn dus rechts gecensureerd
(right censored). Zo zijn sommigen op het moment van de enquéte nog steeds inactief/werkloos,
zonder evenwel ooit een eerste significante job te hebben gehad. Anderen zijn nog steeds
tewerkgesteld in de eerste job. Daarom worden, wat de duur tot de eerste Significante job en de
intredewerkloosheid betreft, enerzijds survival percentages berekend voor de beperkte groep van
schoolverlaters die op het moment van de enquéte reeds een significante job hebben gehad en
anderzijds voor de volledige groep van schoolverlaters. Met betrekking tot de jobduur worden
enerzijds percentages berekend voor de beperkte groep die op het moment van de enquéte de
eerste job reeds d heeft verlaten en anderzijds voor de gehele groep van schoolverlaters met
minmum 1 sgnificante job op het moment van de enquéte. Het is evenwd mogdijk om een
nit-parametrische schatter van de survivor functie te berekenen die rekening houdt met het
gecensureerde karakter van bepadde waarnemingen. Wameer we de K in de sample
voorkomende complete duurtijden rangschikken van klein naar groot, dan definiéren we
duurtijden t; voor j =1,2,...,K . Een natuurlijke schatter | van de hazard functie op tijdstip t
is

I'(t;)=h, /n,

waarbij h; het aantal complete duurtijden met lengte t; (d.w.z. exclusief de gecersureerde data)
en n; het aantd duurtijden met minimumlengte t ;. De overeenkomstige schatter voor de survivor
functieis dan:

St)=0n - h)n
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Deze schatter wordt ook wel de Kaplan-Meier schatter genoemd.”® Naast de reeds vermelde
percentages worden ook percentages op basis van deze schatter berekend. We maken bij de
berekening van deze schatter bovendien een onderscheid naar gedacht en scholingsniveau.

Om hij duurandyse de invioed van verklarende varidbelen na te gaan wordt niet de duurtijd zdlf,
maar wel de uitsroomkans ds afhankelijke varidbele geandyseerd. Hiertoe dienen we deze
uitstroomkans op een bepadlde manier te moddleren. In onze andyses worden de
uitstroomkansen geschat ad.h.v. een Cox proportional hazards modd. Deze ved gebruikte
manier om de uitstroomkans te modelleren heeft de volgende specificatie:

I (t) =1 ,(t)Exp(BX)

Hierbij saat X voor een vector van verklarende variabelen en B voor een vector met de
overeenkomgtige coéfficiénten. De functie | ,(t) betreft de basdine hazard functie, die
overeenkomt met dewaarde X = 0. De hazard functie wordt dus proportioned beinvioed door
een verandering in de waarde van een afhankdijk variabele.

9 voor een eenvoudig overzicht van de parametrische en niet-parametrische behandeling van economische
duurdata verwijzen we naar Kiefer (1988).



285

Bijlage 6/ Analysevan de werkervaring los van onderwijs- en
opleidingsvorm

Op voorgtel van de visiegroep werden jongeren met een dternerende opleiding (V1ZO/DBSO)
afgezet tegenover voltijds gekwadlificeerden. In onderstaande tabel worden enkele maten
samengevat met betrekking tot het intreden en zich handhaven op de arbeidsmarkt voor de
verschillende afstudeerniveaus van het voltijds secundair onderwijs enerzijds en jongeren met een
dternerende opleiding anderzijds. We kunnen afleiden dat dternerend leren de beste kansen gesft
op onmidddlijke tewerkstelling na het onderwijsverlaten (F(6,1 284)=10,188, p<0,000) en een
langdurende eerste job (F(6,1121)=2,136, p<0,05). Ook wat het gemiddeld tewerk-
s lingspercentage betreft duiten dternerend lerenden goed aan bij de voltijds afgestudeerden en
doen zij het zdfs beter dan uitstromers uit het BSO (F(6,1 250)= 14,124, p<0,000). Met
betrekking tot het aanta uitgeoefende jobs en het aanded valtijdse jobs tijdens de eerste twee
jaren op de arbeidsmarkt, wordt geen significant verschil opgetekend (F(6,1 121)=0,877, p=n.s.
en F(6,1 121)=0,939, p=n.s). Wat het aanded arbeiders- en vaste jobs betreft, valen de
aternerend lerenden op door de hoogste percentages (F(6,1121)=4,039, p=0,001 en
F(6,1 121)=3,843, p=0,001).

Tabel b6.1  Ongekwalificeerde onderwijsverlaters naar uitstroompositie en een aantal achtergrond- en
schoolloopbaankenmerken (N=353)

Hoogst behaalde kwalificatie
7TSO 6TSO 7BSO 6BSO  Alternerendleren  Ongekwa  Totaal

(V1ZO/DBSO) lificeerd

Intrede-inactiviteit (in mndn) 4,42 4,19 4,26 5,32 3,23 7,58 5,23
Duur eerstejob (in mndn) 12,93 13,07 1321 13,77 14,11 11,66 13,03
Percentage gewerkt* 7789 7864 7575 70,13 77,17 57,33 70,19
Aantal jobs* 1,96 2,13 2,17 1,92 1,94 1,95 2,01
Aandedl arbeiderjobs* 66,48 76,32 69,26 74,56 82,33 82,16 76,92
Aanded! voltijdse jobs* 8743 8780 8524 8283 85,54 82,38 84,74
Aandedl vaste jobs* 4517 42,14 4549 42,06 54,21 35,43 43,56
N 59 176 231 220 227 360 1285

*  Telkens berekend over de eerste twee jaren na het onderwijsverlaten.
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Bijlage 7/ De arbeidsmar ktintrede van allochtone vrouwen en mannen
vergeleken

Voordeer de arbeidsmarktintrede van mannen en vrouwen waarvan de voertad thuis niet het
Nederlands is onderling te vergdlijken, bekijken we vooraf hun hoogst behadlde kwadlificaties in
het initied berogpsonderwijs.80

Mannen en vrouwen met a dan niet het Nederlands ds voertad thuis hebben duidelijk een ander
profid wat berelkt afstudeerniveau betreft. Meest opvdlend is de grote proportie
nie-Nederlandssprekenden zonder enige  kwdificatie op zak. Tewijl van de
Nederlandssprekende mannen en vrouwen 22% geen kwadlificatie behaalde, is dat bij vrouwen
die thuis geen Nederlands spreken ruim 40% en bij mannen zelfs meer dan 60%. Daarnaast zien
we bij Nederlandssprekenden een groter aandedd mannen dan vrouwen met een TSO- of
VI1ZO-kwdlificatie en ligt de verhouding omgekeerd voor BSO (c2(6,1 069)=24,818, p<0,000).
Bij de niet-Nederlandssprekende jongeren zijn eveneens vrouwen sterker vertegenwoordigd bij
de BSO-gekwadificeerden, maar ook bij de afgestudeerden van de leertijd van het VIZO
(c¥(6,231)=13,827, p<0,05). Bij de DBSO-afgestudeerden is het aanded jongeren dat het
earde jaar niet combineerde met tewerksteling, ongeacht voertad, enigszins groter voor
vrouwen.

Tabe b71  Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs naar kwalificatie, voertaal en geslacht

(N=1300)
Nederlands Niet-Nederlands
Man Vrouw Man Vrouw Totaal
7TSO 54 50 14 11 45
6TSO 173 119 58 54 135
7BSO 179 228 6,5 12,0 178
6BSO 146 225 94 20,7 169
DBSO 7.7 72 12,2 109 82
- combinatie met werk in 1° jaar 6,3 49 8,6 6,5 6,1
- geen combinatie met werk in 1° jaar 14 23 3,6 4.4 2,1
Leertijd VIZO 149 8,7 3,6 8,7 113
Ongekwalificeerd 223 22,0 61,2 41,3 27,7
Totaal 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 665 404 139 92 1300

80 van 231 (of 18% ) van de jongeren in onze steekproef was de voertaal thuis niet (uitsluitend) het
Nederlands. De meest voorkomende talen die deze jongeren thuis spreken zijn Turks (34%), Frans (28%),
Berbers (10%), Arabisch (8%), Italiaans (8%). Tachtig procent van deze jongeren heeft wel de Belgische
nationaliteit.
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1. Succesvol intreden

In eerge indantie andyseren we enkele kenmerken van de arbeidsmarktintrede, namdlijk de
intrede-inectiviteit en de kwaliteit van de eerste job. Onze invalshoek is het effect van gedacht op
deze veschillende aspecten en of dit effect in even derke mate een rol spedt hij
Nederlandssprekende en niet-Nederlandssprekende jongeren.

Voorafgaand bekijken we, as een eerste indicatie van de snelheid waarmee men een eerste job
vindt, de Stuatie waarin de jongeren zich twee jaar na het verlaten van het onderwijssysteem
bevinden. Negentig procent van de jongeren heeft ondertussen d een eerste werkervaring gehad,
10% is niettemin snds het schoolverlaten steeds inactief geweest. Bij vrouwen die thuis geen
Nederlands spreken is het grootste aanded terug te vinden dat twee jaar na het schoolverlaten
nog steeds inactief is, namelijk 36%; bij de Nederlandssprekende vrouwen is dat 13%. Bij de
mannen is die verhouding 9% versus 5%. Bekijken we verder het kwdificatieniveau, dan vinden
we geen dgnificante verschillen (c%(3,84)=4,403, p=n.s. en c%3,46)=6,864, p=n.s.). Bij
niet-Nederlandssprekenden valt wel op dat de mannen die nooit hebben gewerkt vrijwel alemad
ongekwdlificeerd zjn. Niet-Nederlandssprekende vrouwen die na twee jaren nog steeds geen
werk hebben, tellen daarentegen ook de helft TSO-, BSO- of gekwalificeerden van de dedltijdse
onderwijssystermen onder hun rangen. Deze groep blijkt ook naar etnie een specifiek profid te
hebben. In vergdijking met de verdding naar voertad thuis in de totde steekproef, zijn het
verhoudingsgewijs voora vrouwen die thuis Berbers (24% versus 10% in de totale proefgroep)
of Turks spreken (39% versus 34% in de totae proefgroep) die gedurende twee jaren na het
schoolverlaten nooit hebben gewerkt.

Tabd b72  Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs die twee jaar na het onderwijsverlaten nog
steeds inactief zijn naar voertaal en geslacht (N=130)

Nederlands Niet-Nederlands
Man Vrouw Man Vrouw Totaal

TSO 129 75 - 91 85
BSO 226 37,7 7.7 273 285
DBSO/leartijd VIZO 226 94 - 121 12,3
Ongekwalificeerd 419 453 923 515 50,7
Totaal aandeel nooit gewerkt 4.7 131 94 359 10,0
N 31 53 13 3 130

1.1  Intrede-inactivitet

Wat de intrede-inectiviteit betreft, gemeten via de kans op onmidddlijke tewerkgeling en de
uitstroomkans uit de inactivitelt, selden we reeds een hoofdeffect van gedacht en voertad vas.
Op beide indicatoren scoren mannen en onderwijsverlaters met Nederlands ds voertad thuis
opvdlend sterk. Beide groepen hebben een ved grotere kans op onmiddellijke tewerkstelling na
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het verlaten van het onderwijs. Indien ze toch niet onmiddellijk kunnen beginnen werken, sromen
ze bovendien ved sndler uit de inactiviteit.

We gaan na of het effect van gedacht verschilt tussen Nederlandss en niet-Neder-
landssprekenden aan de hand van de gemiddelde inactiviteitsduur (beperkt tot de eerste twee
jaren op de arbeidsmarkt). Personen die over de geobserveerde periode van twee jaar nooit
hebben gewerkt werden uit de andyses geweerd, aangezien deze groep reeds specifiek werd
bekeken (zie hoger). Uit onderstaande cijfers komt voor Nederlandssprekenden een hoofdeffect
van gedacht naar voor (F(1,984)=25,642, p<0,000): Nederlandssprekende vrouwen zijn na het
schoolverlaten sgnificant langer inactief dan Nederlandssprekende mannen (zie tabel x). De
discrepantie tussen niet-Nederlandssprekende vrouwen en mannen ligt in dezelfde richting, maar
isniet sgnificant (F(1,184)=2,129, p=n.s.).

Tabel b73  Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs naar gemiddelde intrede-inactiviteit (in
maanden) voor respondenten die ooit hebben gewerkt, voertaal en geslacht (N=1 300)

N Gemiddelde Standaarddeviatie
Nederlands Man 634 241 4,109
Vrouw 3Bl 3,94 5,255
Totaal 958 2,96 4,607
Niet-Nederlands Man 126 383 5,015
Vrouw 59 5,03 5723
Totaal 185 421 5,266

1.2 Kwditet van de eerste job

De kwadliteit van de eerst gevonden jobs bestuderen we enerzijds aan de hand van de kansen van
mannen en vrouwen met een verschillende voertaal op een vast contract, een goede aanduiting
tussen de genoten opleiding en jobniveaw/-inhoud en anderzijds via een dgemene maat van de
tevredenheid in de eerste job.

Met betrekking tot de kans op een vast contract en een goede aanduiting tussen opleiding en
jobniveauw/-inhoud vinden we geen verschillen. Uit de logistische regresseandyses in hoofdstuk 4
(zie paragraaf 2.1.2) kwamen geen Sgnificante hoofdeffecten, noch een interactie-effect van
voertaal en gedacht naar voor. Dit wijst erop dat vrouwen - ook ds ze thuis geen Nederlands
spreken - evenved kans maken op een vast contract en een goed aanduitend jobniveau en
aand uitende jobinhoud as mannen.

Bekijken we de agemene tevredenheld met de eerst uitgeoefende job, dan vinden we een
ggnificant gedachtseffect  voor  niet-Nederlandssprekende  mannen en  vrouwen
(c3¥(1,206)=3,977, p<0,05). Van de vrouwen die thuis geen Nederlands spreken, is 77%
tevreden over hun eerste job; van de niet-Nederlandssprekende mannen is dat 63%. Bij de
jongeren wiens voertaal het Nederlands is, vinden we geen dgnificante discrepantie tussen
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mannen en vrouwen; respectievelijk 70% en 72% beoordelen de eerste job positief
(F(1,1 032)=0,245, p=n.s.).

2. Succesvol handhaven

2.1  Duur van de eergejob

We stelden reeds vast dat mannen sgnificant minder snel hun eerste job verlaten. Wanneer we de
gemiddede duurtijd voor (niet-)Nederlandssprekende mannen en vrouwen vergdijken, zien we
dat het gedacht voornamdlijk bij een rol spedt bij Nederlandssprekenden (F(1,1 046)=8,985,
p<0,005): vrouwen wiens voertad thuis Nederlands is, verlaten sgnificant sneller hun eerste job
dan Nederlandssprekende mannen. Voor jongeren die thuis geen Nederlands spreken, liggen de
resultaten in dezelfde richting, maar is het verschil niet sgnificant (F(1,210)=2,834, p=n.s.).

Tabe b74  Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs naar gemiddelde duur van eerste job,
voertaal en geslacht (N=1 258)

N Gemiddelde Standaarddeviatie
Nederlands Man 660 2316 20,102
Vrouw 387 19,40 18,607
Totaal 1047 21,77 19,638
Niet-Nederlands Man 137 19,74 17,946
Vrouw 74 15,61 15,089
Totaal 211 18,29 17,076

2.2  Gemiddeld percentage gewerkt

We vonden reeds dat gedacht en voertad invioed uitoefenen op het gemiddeld percentage
gewerkt tijdens de prille beroepd oopbaan. Mannen zijn gemiddeld 20% meer tewerkgesteld dan
vrouwen en Nederlandssprekende jongeren gemiddeld 12% meer dan jongeren die thuis geen
Nederlands spreken. Dit hoofdeffect van gedacht blijft ook overeind ds enkel personen die ooit
hebben gewerkt in beschouwing worden genomen. Uit onderstaande vergdijking blijkt dat het
gedachtseffect sterker spedt bij niet-Nederlandssprekenden thuis (verschil tussen mannen en
vrouwen is meer uitgesproken; F(1,1 040)=92,057, p<0,000 voor Nederlandssprekenden;
F(1,224)=28,997, p<0,000 voor niet-N ederlandssprekenden).
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Tabe b75  Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs naar gemiddeld percentage gewerkt voor de
totale steekproef, voertaal en geslacht (N=1 266/791)

Gemiddeld % gewerkt N
Nederlands Man 806 (842 646 (393)
Vrouw 614 (67,3 395 (263)
Totaal 733 (774 1041 (656)
Niet-Nederlands Man 654 (69,3 135 (77)
Vrouw 391 (40,8 D (58)
Totaal 549 (57,1 225 (135)

*  De eerste percentages zijn gebaseerd op de eerste 24 maanden na het af studeren, de percentages tussen
haken zijn gebaseerd op de eerste 48 maanden na het af studeren.

We bespraken reeds dat een groot aandeel van de niet-Nederlandssprekende vrouwen
gedurende lange tijd (twee jaar na het onderwijsverlaten) inactief bleef, wat uiteraard het
gemiddelde tewerkstellingpercentage beinvioedt. Indien in de andyse enkel personen worden
betrokken die ooit hebben gewerkt (zie tabd x), blijven de gedachtseffecten overeind, maar nu is
de discrepantie tussen Nederlandssprekende mannen en vrouwen het grootst (F(1,956)=68,707,
p<0,000  voor Nederlandssprekenden  en F(1,178)=5,333, p<0,05  voor
niet-Nederlandssprekenden).

Tabel b76  Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs naar gemiddeld percentage gewerkt voor
respondenten die ooit hebben gewerkt, voertaal en geslacht (N=1 136/704)

Gemiddeld % gewerkt N
Nederlands Man 84,7 (874 615 (373)
Vrouw 709 (759) A2 (227)
Totaal 798 (830) 957 (600)
Niet-Nederlands Man 24  (747) 122 (70)
Vrouw 61,8 (6323 57 (34
Totaal 690 (71,0) 179 (104)

*  Deeerste percentages zijn gebaseerd op de eerste 24 maanden na het af studeren, de percentages tussen
haken zijn gebaseerd op de eerste 48 maanden na het af studeren.

2.3  Gemiddeld aantal jobsen duur jobs

Beschouwen we vervolgens het gemiddeld aantd en de gemiddelde duur van de uitgeoefende
jobs, dan treffen we een significant hoofdeffect van voertad en gedacht op de laatste varidbele
aan. De jobs die mannen uitoefenen duren gemiddeld genomen langer dan die van vrouwen (13,7
versus 11,6 maanden over twee jaren beschouwd; 23,2 versus 19,4 maanden over vier jaren) en
die van Nederlandssporekenden langer dan van niet-Nederlandssprekenden (13,2 versus
11,7 maanden over twee jaren beschouwd; 22,6 versus 16,8 maanden over vier jaren). We
vinden echter geen aanwijzingen da dit gedachtseffect derker spedt bij de
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niet-Nederlandssprekenden thuis dan bij de Nederlandssprekenden thuis (F(1, 178)=0,002,
p=n.s. en F(1,956)=2,355, p=n.s.).

Tabed b7.7  Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs naar gemiddel de duur van de uitgeoefende
jobs, voertaal en geslacht (N=1 136/752)

Gemiddelde duur jobs N
Nederlands Man 139 (24,2 615 (387)
Vrouw 119 (202 342 (247)
Totaal 132  (22,6) 957 (634)
Niet-Nederlands Man 125 (18,0) 122 (77)
Vrouw 100 (14,6 57 (4
Totaal 11,7 (16,8) 179 (118)

*  Deeerste percentages zijn gebaseerd op de eerste 24 maanden na het af studeren, de percentages tussen
haken zijn gebaseerd op de eerste 48 maanden na het af studeren.

24  Gemiddeld aanded arbeider/voltijdsivast

Eerder konden we reeds vasistdlen dat mannen significant vaker dan vrouwen ds arbeider zijn
tewerkgesteld (87% versus 58% over twee jaren beschouwd; 85% versus 58% over vier jaren
beschouwd). Zij komen ook vaker in voltijdse jobs terecht (93% versus 68% over twee jaren
beschouwd; 95% versus 68% over vier jaren beschouwd). Uit tabel x kan men aflezen dat dit
gedachtseffect op het aanded voltijdse jobs bij Nederlandssprekende jongeren meer
uitgesproken is dan bij niet-Nederlandssprekenden thuis (F(1,956)=176,701, p<0,000 en
F(1,178)=8,440, p<0,005). Met betrekking tot het aandee vaste contracten blijkt enkel de
voertaal een rol te spelen. Jongeren die thuis Nederlands spreken hebben vaker vaste jobs dan
niet-Nederlandssprekenden (45% versus 36% over twee jaren beschouwd; 45% versus 36%
over vier jaren beschouwd). Gedacht blijkt hierop geen effect te hebben, bij de Nederlands-
noch bij de niet-Nederlandssprekenden thuis.

Tabe b78  Afgestudeerden van het initieel beroepsonderwijs naar gemiddeld aandeel jobs als arbeider,
voltijdse jobs, vaste jobs, voertaal en geslacht (N=1 136/752)

Gemiddeld Gemidddd Gemidddd N
aandeel arbeider aandeel voltijds aandeel vast
Nederlands Man 866 (844) 939 (957) 452 (454) 615 (387)
Vrouw 578 (56,6) 66,8 (67,2 441 (447 342 (247)
Totaal 76,3 (736) 84,2 (84,6) 448 (452) 957 (634)
Niet- Man 83,7 (88)5) 91,3 (909 3Bl (356 12 (77)
Nederlands Vrouw 634 (657) 785 (725) 36l (384 57 (4
Totaal 80,6 (80,6) 872 (84)5) 361l (366) 179 (118

*  Deeerste percentages zijn gebaseerd op de eerste 24 maanden na het afstuderen, de percentages tussen
haken zijn gebaseerd op de eerste 48 maanden na het af studeren.
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25 Kwaditdt van de laatste job

Naar kwaliteit van de laatst uitgeoefende job vonden we reeds dat mannen meer kans hebben om
een goede aanduiting te ervaren tussen hun laatste job en de gevolgde studies. Uit de logigtische
regresseandyses in hoofdstuk 4 (zie paragraaf 2.2.2) kwamen geen effecten van voertad of
gedacht naar voor. Evenmin werd voor de aanduiting van de laatste job met de gevolgde
opleiding quainhoud een invioed van voertad en/of gedacht vasigesteld.

3. Beduit

Samenvattend kunnen we beduiten dat er met betrekking tot kwadlificatieniveau belangrijke
verschillen bestaan tussen mannen en vrouwen die thuis d dan niet Nederlands spreken. Meest
opvdlend is de grote proportie ongekwalificeerden bij niet-Nederlandssprekende jongeren,
voora bij mannen (twee- tot driemaal meer dan bij Nederlandssprekenden). Naar mogelijkheden
tot het opdoen van werkervaring tijdens (het eerste jaar van) de DBSO-opleiding werden geen
verschillen tussen d dan niet Nederlandssprekende mannen en vrouwen opgetekend (telkens iets
meer mannen combineren leren en werken).

Evdueren we de intrede op de arbeidsmarkt, dan valt het grote aanded allochtone vrouwen op
die tot twee jaar na verlaten van het onderwijs nooit hebben gewerkt. Verhoudingsgewijs omvat
deze groep voornamdijk vrouwen die thuis Berbers of Turks spreken; onder hen bevinden zich
ongeveer evenved gekwdificeerden (TSO, BSO, dedtijdse onderwijssystemen) ds
ongekwalificeerden. Bekijken we de intrede-inactiviteit van diegenen die we ooit hebben
gewerkt, dan blijkt het gedachtseffect meer uitgesproken bij Nederlandssprekenden (vrouwen
sgnificant langer inactief). Met betrekking tot de kwditeit van de eerste job, gemeten via de kans
op een vadt contract en op een aanduitende job (qua niveau en inhoud), werd geen
gedachtseffect geobserveerd. We werd een dgnificante invioed van gedacht op de
arbeldstevredenheid van niet-Nederlandssprekenden opgetekend:  vrouwen met een andere
voetaad dan het Nederlands zijn meer tevreden over hun eerse job dan
niet-Nederlandssprekende mannen.

Bekijken we tendotte het effect van gedacht op het proces van zich handhaven op de
abeidsmakt en de mae waain dit effect anders pedt bij Nederlandss en
niet-Nederlandssprekende jongeren. Met betrekking tot de duurtijd van de eerste job, stellen we
vast dat vrouwen met ds voertaal het Nederlands significant sneller hun eerste job verlaten dan
Nederlandssprekende mannen. Voor jongeren die thuis geen Nederlands spreken, liggen de
resulteten in dezelfde richting, maar is het verschil niet sgnificant. Wanneer we het gemiddeld
percentage gewerkt beschouwen, blijkt het gedacht een sterkere invioed uit te oefenen hij
niet-Nederlandssprekenden thuis. Worden echter enkel jongeren mét een eerste werkervaring in
rekening gebracht, dan is het gedachtseffect meer uitgesproken bij Nederlandssprekenden. Voor
enkele andere aspecten van het zich handhaven op de arbeidsmarkt, m.n. het gemiddeld aandedl
arbeiders- en vaste jobs en een goed aanduitend niveau in de laatste job, vonden we voor geen
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van beide groepen invioed van gedacht. Daarentegen is het gedachtseffect op het aanded
voltijdse jobs bij Nederlandssprekende jongeren sterker
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