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Toelichting bij het
rapport

In 2022 werd u door de UGent uitgenodigd om deel te nemen aan het surveyonderzoek
“Hoe lerarenopleiders omgaan met diversiteit”. Deze survey werd ontwikkeld door
de Vakgroep Onderwijskunde en het Steunpunt Diversiteit & Leren, en heeft als
doelstelling de attitudes en de praktijken van lerarenopleiders in kaart te brengen ten
aanzien van omgaan met diversiteit.

Omgaan met diversiteit beschouwen we als een proces waaraan professionals
automatisch deelnemen en dat nooit neutraal is. Afhankelijk van hoe iemand omgaat met
diversiteit zullen bestaande sociale ongelijkheden bestendigt, versterkt, dan wel
gereduceerd worden. In het kader van dit onderzoek kiezen we daarom voor een
specifieke invulling van ‘omgaan met diversiteit” onder de noemer
‘diversiteitsresponsiviteit’. Enerzijds verwijst deze term naar het rekening houden met
verschillen tussen individuen in de groepen waarmee u werkt opdat iedereen tot effectief
leren komt. Anderzijds verwijst het naar hoe u antwoord biedt op onrechtvaardigheden
die onlosmakelijk verbonden blijven met bepaalde identiteitskenmerken en
(on)rechtsreeks een impact hebben op onderwijs.

De huidige survey is gebaseerd op het gevalideerde DISCO-meetinstrument
(Diversiteitsscreening Onderwijs) van het Steunpunt Diversiteit & Leren. Waar DISCO
zich richt op het leerplichtonderwijs, werd de huidige survey o.b.v. theoretische inzichten
aangepast naar de context van de lerarenopleiding. We danken u alvast voor uw
deelname!

Waarom dit surveyonderzoek?

Diversiteit is geen nieuw fenomeen. Het is eigen aan elke samenleving en dus ook
aan het onderwijs. Toch is het opvallend dat we nu meer dan ooit tevoren op zoek zijn
naar hoe we de aanwezige diversiteit optimaal kunnen tegemoetkomen [1]. Enerzijds zijn
onderwijssettings zichtbaar meer divers geworden, wat soms tot specifieke noden leidt.
Anderzijds zetten (inter)nationale beleidsambities ook het Vlaamse onderwijs ertoe aan
om in te zetten op inclusie, maximale onderwijskansen en sociale rechtvaardigheid voor
iedereen, ongeacht iemands identiteitskenmerken [2, 3]. De lerarenopleiding speelt
een belangrijke rol om toekomstige leerkrachten voor te bereiden op deze uitdagingen.
Niet enkel door expliciet les te geven over diversiteit(sresponsiviteit), maar ook door de
manier waarop lerarenopleiders zelf diversiteitsresponsief zijn, vanuit hun
rolmodelfunctie [4]. Dit surveyonderzoek wil dan ook een beeld geven van hoe
lerarenopleiders staan tegenover vormen van diversiteit in het onderwijs en welke
praktijken zij opzetten om diversiteitsresponsief te handelen.



Let op, de survey evalueert NIET hoe goed lerarenopleiders zijn in het
diversiteitsresponsief handelen. Door de attitudes en praktijken van lerarenopleiders in
kaart te brengen, krijgen we wel inzicht in de aanwezigheid van twee belangrijke
factoren die bepalend zijn voor het kwalitatief omgaan met diversiteit in de
lerarenopleiding.

Waarom attitude?

Het eerste survey-luik meet de attitudes van lerarenopleiders t.a.v. diversiteit. Met
‘attitudes’ bedoelen we de opvattingen, houding of meningen die lerarenopleiders
hebben. Uit onderzoek weten we dat de percepties van onderwijsprofessionals bepalend
zijn voor de leeromgevingen die ze creéren, en dus voor het leren van studenten (zowel
hun welzijn als hun resultaten) [5, 6]. Inzicht in de attitudes van lerarenopleiders kan
dus de vinger leggen op die percepties die net stimulerend of belemmerend zijn om alle
studenten gelijkwaardig te behandelen.

In het bijzonder screent de survey twee attitude-dimensies die in het verloop van dit
rapport verder worden toegelicht:

A1l. Attitude tegenover verschillende vormen van diversiteit
A2. Visie over de verantwoordelijkheid van de lerarenopleiding
inzake omgaan met diversiteit

Waarom praktijken?

Het tweede deel van de survey meet de mate waarin lerarenopleiders het gevoel hebben
dat ze bepaalde praktijken toepassen in functie van diversiteitsresponsief handelen.
Hoewel de mogelijkheden van lerarenopleiders begrensd worden door o.a. de nationale
context, de instelling en het takenpakket, weten we uit onderzoek dat het opzetten van
bepaalde praktijken bijdraagt aan het creéren van een inclusiever en rechtvaardiger
onderwijssysteem dat maximale onderwijskansen waarborgt voor iedereen [7].
Dergelijke praktijken van lerarenopleiders kunnen zich zowel situeren in hun
onderwijsopdracht, in hun eigen professionalisering, als in hun bredere
maatschappelijke opdracht. Lerarenopleiders die vaker mogelijkheden vinden om
deze praktijken in te zetten, zullen diversiteitsresponsiever handelen.

Specifiek keken we naar vijf dimensies van hoofdpraktijken en één voorwaardelijke
praktijk [8] die eveneens in het verloop van het rapport verder toegelicht worden:

P1. Inclusieve didactiek en leermaterialen integreren*
P2. Denkkaders van student-leraren uitdagen*
*Veilige leeromgevingen creéren (als voorwaarde voor P1 & P2)
P3. Diversiteitsresponsieve praktijken expliciet modelleren
P4. Eigen denkkaders uitdagen
P5. Diversiteitsresponsiviteit in de maatschappij stimuleren

(Meer info over hoe we tot deze praktijken zijn gekomen, kan u hier terugvinden:

)
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In dit feedbackrapport schetsen we de antwoorden op de twee attitude-dimensies en de
zes dimensies van praktijken die de survey heeft gemeten.

We geven eerst voor elke dimensie een gemiddelde score (over de stellingen heen)
voor de volledige groep lerarenopleiders van uw instelling. Zo krijgt u een algemeen
beeld of de lerarenopleiders globaal genomen positief staan tegenover vormen van
diversiteit of de perceptie hebben veel praktijken op te zetten met betrekking tot het
omgaan met diversiteit. Naast de gemiddelde score geven we ook de
standaarddeviatie (SD) van dit gemiddelde weer. De SD is een maat voor de mate
waarin individuele respondenten afwijken ten opzichte van het algemene gemiddelde.
Met andere woorden, een maat voor spreiding in de antwoorden. Hoe kleiner de SD, hoe
meer lerarenopleiders geneigd zijn er dezelfde mening op na te houden.

Elke dimensie werd gemeten via een aantal stellingen (items). Daarom geven we ook
voor ieder item de gemiddelde score over alle respondenten heen. We maken hierbij
gebruik van een staafdiagram. Let wel, sommige van de items zijn negatief verwoord
waardoor een ander antwoordpatroon kan optreden (aangegeven met ‘(-)’ achter de
stelling). De gemiddelde scores per item laten toe om relatief fijnmazig sterktes en
uitdagingen te identificeren.

Tot slot geven we graag mee dat dit rapport beschrijvende en geen verklarende
statistieken presenteert. Dit houdt in dat oorzaak-gevolg-uitspraken op basis van de
weergegeven bevindingen niet gerechtvaardigd zijn en er enige voorzichtigheid nodig is
bij interpretatie van de resultaten.

Bovendien is het steeds belangrijk in het achterhoofd te houden dat dit rapport een
momentopname is: de werkdruk op het moment van invullen, de stemming waarin de
lerarenopleiders zich bevonden bij het invullen, etc., kleuren de resultaten dus mee.
Daarbij is het nodig rekening te houden met de responsgraad, namelijk hoeveel
lerarenopleiders de bevraging volledig doorlopen hebben. Hoe hoger de responsgraad,
hoe beter het rapport een getrouwe weergave kan zijn van de attitude en gepercipieerde
praktijken die uw team momenteel typeren. In dit algemeen rapport verwijst de
referentiegroep naar het Vlaamse gemiddelde.

Respons Vlaanderenbreed
365



A. Attitude

Al. Attitude tegenover verschillende
vormen van diversiteit

Met dit deelinstrument brengen we de attitudes van lerarenopleiders ten aanzien van
verschillende vormen van diversiteit in kaart, met name etniciteit, functie-beperking
of ability, seksuele oriéntatie, gender en sociaaleconomische status. We kozen
voor deze vormen, omdat het behoren tot een geminoriseerde groep met betrekking tot
deze vormen van diversiteit vaak een hoger risico op stigmatisering, schoolse vertraging
of uitval met zich meebrengt.

Lerarenopleiders hebben een belangrijke rolmodelfunctie voor student-leraren. Hun
percepties over groepen met specifieke identiteitskenmerken worden onbewust
doorgeven aan hun studenten, die het op hun beurt meenemen naar hun (toekomstige)
leerlingen. Accepterende en onbevooroordeelde opvattingen tegenover groepen mensen,
ongeacht hun specifieke identiteitskenmerken, zorgen ervoor dat onderwijsprofessionals
meer openstaan voor iedereen, hogere verwachtingen stellen en meer geneigd zijn hun
aanpak aan te passen aan de aanwezige diversiteit in de groep [9-11]. Met andere
woorden, een positieve attitude tegenover vormen van diversiteit verhoogt de kans dat
lerarenopleiders inspanningen zullen doen om leeromgevingen te creéren voor studenten
waarbij elke student kan excelleren en kwaliteitsvolle interacties tot stand komen (zie P1
en P2) [12]. Daarnaast is het ook waarschijnlijker dat zulke lerarenopleiders openstaan
om zichzelf te professionaliseren in functie van een positief diversiteitsverhaal (zie P4),
alsook om hun stem als lerarenopleider te gebruiken voor maatschappelijke verandering
te stimuleren (zie P3)[4].

Deze survey benadert diversiteit categorisch. Dit vereenvoudigt de interpretatie van de
gegevens en zorgt ervoor dat we een verfijnder inzicht krijgen in hoe de attitude van
lerarenopleiders varieert ten aanzien van verschillende kenmerken. We weten
bijvoorbeeld uit onderzoek dat leerkrachten gemiddeld genomen positiever staan
tegenover diversiteit op vlak van gender en seksuele oriéntatie op school dan tegenover
diversiteit inzake ability [13]. In de praktijk zijn deze assen van diversiteit echter niet zo
afgebakend, maar komen ze steeds samen voor en zorgen ze voor de unieke identiteiten
van personen. Bij het interpreteren van de verschillende subdimensies is het daarom
belangrijk in te zien dat een dynamische, intersectionele visie op diversiteit hier
beperkt is. Deze visie is wel het uitgangspunt in ons breder onderzoek.



Resultaten

Vraagstelling: Geef aan in welke mate u akkoord bent met volgende stellingen.
Antwoordschaal:

- (0) Volledig oneens

- (1) Oneens

- (2) Eerder oneens

- (3) Noch eens, noch oneens
- (4) Eerder eens

- (5) Eens

- (6) Volledig akkoord

Dimensiescore A1l:

e GEMIDDELDE SD VERSCHIL
Etniciteit
UW INSTELLING 0,00 0,00
REFERENTIEGROEP 4,39 0,87

ltemscores Al. Aftitude tegenover verschillende vormen diversiteit
Etniciteit
Geef ganinwelke mate u akkoord bent met volgende stellingen.

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

1. De etnisch-cutturele diversiteit in de samenleving is
een bronvan rijkdomwvoor het ondensijs.

2. De lerarenopleiding heeft een hoger niveau wanneer
er meer studenten zijn zonder
migratieachtergrond. (-}

3. Als erthuis een andere taal gesproken wordt dan het
Mederlands, zal de student de lerarenopleiding
moeizaam doorlopen. (-}

4, Een student met een migratieachtergrond vraagt
meer individuele begeleiding van lerarenopleiders. (-)

5. Een student die thuis een andere taal spreekt, zal
het Mederlands onvoldoende beheersen om zelf leste
geven. (-}

6. De etnisch-culturele achtergrond van een student is
bepalend voor diens prestaties. (-)

7. Een student met een hoofddoek draagt dere beter
niet in de stageschoal. (-)

B Gemiddelde Instelling Gemiddelde Referentiegroep

g,00



Dimensiescore A1l:

- GEMIDDELDE SD VERSCHIL
Ability
UW INSTELLING 0.00 0.00
REFERENTIEGROEP 4,30 0.85

ltemscores Al. Aftitude tegenover verschillende vormen diveriteit
Ability
Geef ganinwelke mate u akkoord bent met volgende stellingen.
000 1,00 200 300 400 500

1. Een student met een beperking of leerstoornis zal
minder goede scores halen dan andere studenten. (<)

2. Studenten met een beperking maken vaak misbruik
van de geboden ondersteuning. (-}

3. Veel lerarenopleiders tonen een averdreven begrip
voor studenten met een leerstoornis. (-}

4. De beperking of leerstoornis van een student heeft
geen impact op de kwaliteit van diens lesgeven.

5. Het is unfair dat studenten meteen beperking
andersteuning krijgen die andere studenten niet
krijgen (bv. extra examentijd, taalsoftware, .. ). (-}

G, Ook op de werkplekzullentoekomstige
leerkrachten moeten presteren onder druk, dus
accommaodaties (bv. extra examentijd, taalsoftware, ...

mGemiddelde Instelling mGemiddelde Referentiegroep

6,00



Dimensiescore A1l:

. GEMIDDELDE SD VERSCHIL
Seksuele oriéntatie
UW INSTELLING 0,00 0,00
REFERENTIEGROEP 4,95 0,81

ltemscores Al. Aftitude tegenover verschillende vormen diversiteit
Seksuele oriéntatie
Geef gan inwelke mate u akkoord bent met volgende stellingen.

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

1. Veel studenten experimenteren met hun
seksualteit puur om op te vallen. (-) ]

2. Voor het viot doorlopen van de stage is het beter
dat LGBTQ-studenten niet te koop lopen met hun
geaardheid. (-) I

3. Een student die opgroeide in een LGBTC-gezin zal
het niet gemakkelijk gehad hebben. (-) I

4 Hetislogisch dat LGBTQ-personen uitgesloten of
uitgelachen warden wanneer ze zich overdreven
gedragen. (-} e

5. Lesgevers hebben het recht om open te zijn over

hun geaardheid bij studenten. ]

G. Het is moeilijk om transgenderstudenten te

begrijpen. (-} ]

m Gemiddelde Instelling m Gemiddelde Referentiegroep

6,00




Dimensiescore A1l:

GEMIDDELDE SD VERSCHIL
Gender
UW INSTELLING 0,00 0,00
REFERENTIEGROEP 4,64 0,86

ltemscores Al. Aftitude tegenover verschillende vormen diversiteit
Gender
Geef gan inwelke mate u akkoord bent met volgende stellingen.

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

1. Hetislogisch dat vooral meisjes de
lerarenopleiding volgen, want die zijin meer
geinteresseerd in kinderen en jongeren. (-)

2. Een student hoeft zich niet te identificeren als man
afvrouw.

3. Mannelijke studenten mogen corringen of nagellak
dragen tijdens de stage mits eventuele gezondheids-
of veiligeheidsvoorschriften niet overtreden worden.

4. Hetiste ingewikkeld om studenten consequent aan
te spreken met een voornaamwoord van hun voorkeur
roals diefhun. (-}

5. Er zijn meer mannelijke student-leraren bij STEM-
vakken, omdat zij daar nu eenmaal meer aanleg voor
hebben. (-)

G. Mannelijke studenten gaan minder zorgzaam met
elkaar om dan vrouwelijke studenten. (<)

m Gemiddelde Instelling mGemiddelde Referentiegroep

6,00
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Dimensiescore A1l:

Sociaal-economische GEMIDDELDE SD VERSCHIL
status

UW INSTELLING 0,00 0,00

REFERENTIEGROEP 4,54 0,77

ltemscores Al. Attitude tegenover verschillende vormen diveriteit
Sociaal-economische status
Geef gan inwelke mate u akkoord bent met volgende stellingen.

000 100 200 300 400 500

1. Een kansarme student slaagt minder vaak in de
opleiding, omdat het doorzettingsvermogen beperkter -
is. (-}

2. Hetis moeilijk begripte hebbenvoor studentenin
armoede als zij steeds de nieuwste gsm's of gadgets
hebben. (-} _

3. Hetiz normaal dat lerarenopleiders hogere
verwachtingen hebben van studenten uit een
welgesteld thuismilieu. (=) -

4. Een student die in armoede is opgegroeid, heeft
maeite ammet andere studenten samen te werken
tijdens groepswerk. (-) _

5. Een kansarme student vraagt niet meer

pegeleiding van een lerarenopleider dan andere _

studenten.

G. Een stageschool met veel kansarmoede maakt de

leerervaring van studenten te complex en uitdagend. _
=}

m Gemiddelde Instelling m Gemiddelde Referentiegroep

6,00
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Deze dimensie screent in welke mate een lerarenopleider diversiteitsresponsief onderwijs
creéren als een kerntaak van de lerarenopleiding beschouwt. Het is uiteraard belangrijk
dat een lerarenopleider diversiteitsresponsiviteit integreert in zijn handelen, didactiek en
samenwerking met andere maatschappelijke actoren. Nog belangrijker is de overtuiging
van waaruit een lerarenopleider dit doet, namelijk het helpen waarborgen van maximale
onderwijskansen voor alle leerlingen via kwaliteitsvolle lerarenopleidingen die dit
modelleren voor toekomstige leerkrachten.

De visie van lerarenopleiders over de verantwoordelijkheid van de lerarenopleiding
inzake omgaan met diversiteit hangt nauw samen met hun attitude tegenover
verschillende vormen van diversiteit, maar gaat een stap verder. Waar de vorige
dimensie focust op bepaalde vormen van diversiteit waarbij structurele ongelijkheid
aanwezig is, gaat het hier over een eerder algemene visie op de maatschappelijke
verantwoordelijkheid als lerarenopleider en -opleiding ten aanzien van
diversiteitsresponsief onderwijs. We weten uit onderzoek dat de mate waarin
leerkrachten zich verantwoordelijk voelen om inclusie en rechtvaardigheid na te streven
in onderwijs, uiteindelijk ook een impact heeft op de sense of belonging en de resultaten
van hun leerlingen [14]. Zulke professionals zullen sneller geneigd zich in te spannen om
de leskwaliteit voor iedereen hoog te houden en studenten die het moeilijk hebben te
helpen [15].

Met dit deelinstrument brengen we in kaart welke verantwoordelijkheid de
lerarenopleiders toeschrijven aan de lerarenopleiding.

Resultaten

Vraagstelling: Geef aan in welke mate u akkoord bent met volgende stellingen.
Antwoordschaal:

- (0) Volledig oneens

- (1) Oneens

- (2) Eerder oneens

- (3) Noch eens, noch oneens

- (4) Eerder eens

- (5) Eens

- (6) Volledig akkoord

Dimensiescore A2: GEMIDDELDE SD VERSCHIL
UW INSTELLING 0,00 0,00
REFERENTIEGROEP 5,04 0,70

12



ltemscores A2. Visie over verantwoordelijkheid van de
lerarenopleiding
Geef gan inwelke mate u akkoord bent met volgende stellingen.

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

1. Hetis belangrijk datde lerarenopleiding bestaande
stereotypen doorbreekt (bv. in cursusmateriaal, in
beeldmateriaal ... }.

2. Invakinhoudelijke opleidingsonderdelen is het niet
per se nodig om stil te staan bij diversiteit enfof
bestaande onrechtvaardigheden, dit gebeurt al in
algemene pedagogische opleidingsonderdelen. (-)

3. Studenten leren omgaan met diversiteit is geen
primaire taak van de lerarenopleiding, dit kunnen ze
immers pas echt in het werkveld leren. ()

4. Lerarenopleiders professionaliseren in omgaan met
diversiteit is belangrijk voar een kwalit eitsvolle
lerarenopleiding.

5. De infrastructuur van de lerarenopleiding moet op

alle vlakken toegankelijk worden gemaakt voor
mensen met lichamelijke en zintuiglijke

functiebeperkingen (visueel, auditief, motarisch).

G. De lerarenopleiding hoortzich niet te mengen in het
maatschappelijk debat over onrechtvaardigheden
binnen hetonderwijs zoals kolonialisme, seksisme,

racisme, homaofobie_ .. ()

7. Een lerarenopleiding kan weinig veranderen aan de
vooroordelen van studenten. (<)

2. Kennis opbouwen over bestaande
onrechtvaardigheden binnen het onderwijs (bv.
kolonialisme, seksisme, racisme, homaofobie_ . )is
belanagrijkvoorlerarenopleiders.

9 Het heeftvoor een lerarenopleiding weinig zin om
inclusief te werken, omdat er doorgaans een vrij
homogeen publiek instroont in de opleiding. (-}

10. Wanneer studenten uitingen vertonen van
discriminatie, radicalisering, homofobie... is het de
taak van de lerarenopleiding studenten hierop aan te
spreken.

11. Een lerarenopleiding moet ervoor zorgen dat er
gelijke doorstroomkansen zijn voor Kansarme
studenten of studenten met een migratie-achtergrond.

12 BEr moeten binnen de lerarenopleiding specifieke
voorZieningen zijn voor studenten of personeelsleden

die godsdienstige voorschriften willen naleven (ov. [

gebedsruimte, halal/koosjer-voedsel).

m Gemiddelde Instelling m Gemiddelde Referentiegroep
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Deze dimensie screent in welke mate lerarenopleiders vinden dat ze praktijken opzetten
die ervoor zorgen dat alle studenten effectief tot leren komen tijdens contactmomenten.
Dit betekent dat lerarenopleiders rekening houden met verschillen tussen studenten en
op basis hiervan proactief en planmatig hun onderwijsopdracht ontwerpen zodat
diversiteit gewaardeerd wordt en maximale leerkansen geboden worden. Enerzijds
gebeurt dit door het inzetten van didactische werkvormen die eigen zijn aan kwaliteitsvol
onderwijs. Anderzijds gebeurt dit door het screenen en sensitief maken van
leermateriaal zodat het de samenleving op een inclusieve wijze representeert.

Omdat diversiteit altijd aanwezig is, is het belangrijk om oog te hebben voor diversiteit
door op zoek te gaan naar informatie over studenten in hun geheel en deze informatie
voortdurend bij te stellen. Het gaat dus niet enkel over schoolse aspecten maar ook
interesses en vaardigheden die studenten binnenbrengen in de opleiding. Al deze
informatie kan immers nuttig zijn om de onderwijsopdracht maximaal af te stemmen op
de sterktes en noden van elke student [16] en om zo kwaliteitsvolle interacties te
creéren die diversiteit waarderen en elke student laat excelleren. Bij het creéren van
krachtige leeromgevingen is het cruciaal om proactief, positief en planmatig om te gaan
met verschillen met het oog op effectief leren voor iedereen. Dit kan door te
differentiéren in inhoud, taken (proces & product) en evaluatie om tegemoet te komen
aan verschillende talenten, interesses, leersnelheden, ondersteuningsnoden, enz. [17] Er
bestaan verschillende soorten didactiek die effectief zijn gebleken: Universal Design
for Learning, ervaringsgericht leren, differentiéren, functioneel meertalig leren... Het zijn
allen kaders die ondersteuning of richting kunnen bieden om iedereen te laten excelleren.
Tot slot betekent inclusief werken eveneens oog hebben voor de weerspiegeling van
diversiteit in de leermaterialen en openstaan voor inbreng van studenten bij het leren.

Een belangrijke voorwaarde voor en gevolg van inclusieve didactiek, is het creéren van
veilige leeromgevingen met studenten en tussen studenten onderling. Onderzoek in
het leerplichtonderwijs toont aan dat positieve en veilige relaties een groot verschil
maken bij het leren, vooral voor kwetsbare leerlingen [18-19]. Daarnaast bieden de
interacties tussen studenten ook uitstekende oefenkansen om hun sociale en emotionele
vaardigheden aan te scherpen én te leren omgaan met verschillen [20]: kunnen en willen
luisteren naar elkaar, vatbaar zijn voor andere perspectieven en argumenten (empathie),
gedachten verwoorden, in discussie gaan, conflicten tot een constructieve oplossing
brengen... Onderzoek toonde ook meermaals aan dat onderwijsprofessionals een invioed
hebben op de kwaliteit van de onderlinge relaties tussen studenten [20]. Door studenten
te laten samenwerken met elkaar en ruimte te laten voor dialoog over intermenselijke
dynamieken (bv. samenwerking, conflict) tijdens het doorlopen van de opleiding kunnen
lerarenopleiders studenten begeleiden tot kwaliteitsvolle interacties.

14



Resultaten

Vraagstelling: Geef aan in welke mate u akkoord bent met volgende stellingen.
Antwoordschaal:

- (0) Nooit

- (1) Zelden

- (2) Soms

- (3) Regelmatig

- (4) Vaak

- (5) Heel vaak

- (6) Altijd
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Dimensiescore P1: GEMIDDELDE SD VERSCHIL

UW INSTELLING 0.00 0.00
REFERENTIEGROEP 3,63 0,78

ltemscores P1. Inclusieve didactiek en leermaterialen integreren
Geef aan inwelke mate u volgende praktijken inzet als lerarenopleider.

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

1. lkzorg ervoor dat de diversiteit in de samenleving

zichtbaar is in mijn leermateriaal. D

2.1k ga bij mijn studenten na of mijn lessen

afgestemd zijn op hun voorkennis. ]

3. Ik geef studenten de mogelijkheid om hun Kennis en

vaardigheden te demaonstreren op andere manieren I

danvia klassieke foetsen en examens.

4. 1k geef studenten inspraak over de inhouden van

mijn lessen. -

5. Ik houd rekening met studenten die sneller'trager
werken dan anderen (bv. voor de les leermateriaal e

aanbieden, uitbreidingsoefeningen voorzien.. ).

G. [k varieerin leermiddelen en media, zodat

studenten op verschillende manieren tot leren komen. Ty

¥. lkvraag aan studenten feedback over mijn les. I

m Gemiddelde Instelling m Gemiddelde Referentiegroep

6,00
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Dimensiescore P*(A): GEMIDDELDE SD VERSCHIL

UW INSTELLING 0.00 0.00
REFERENTIEGROEP 3,62 0,93

ltemscores P*. Veilige leercmgevingen creéren (A)
Geef gan inwelke mate u volgende praktijken inzet als lerarenopleider.

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

1. Ik geef taken waarbij studenten onderling van elkaar

afhankelijk zijn om de taak tot een goed einde te S

brengen (bv. door middel van een rolverdeling).
2. |k spreek studenten aan op ongepast gedrag
tegenover anderen. I

3. Ik integreer (groepsiverbindende activiteiten in mijn
lessen zodat studenten elkaar beter leren kennen.

4. 1k begeleid studenten om elkaar gericht feedback te
geven. .

5. Bij conflicten tussen studenten die zich uiten tijdens

de les, kom ik tussen. ]

G. In groepsgesprekken zorg ik ervoor dat niet enkel

studenten die sportaan hun mening delen aan het e
woord komen.

m Gemiddelde Instelling ® Gemiddelde Referentiegroep

6,00
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@@@ P2. Denkkaders van student-leraren
aaa uitdagen

Deze dimensie peilt naar de mate waarin lerarenopleiders praktijken opzetten die
student-leraren doen stilstaan bij hoe ze denken over en kijken naar de wereld, en hen
uitdagen om deze te evalueren en mogelijks bij te sturen.

Onderzoek toont aan dat de denkkaders van leerkrachten een invloed kunnen hebben op
de resultaten van hun leerlingen [5]. Via doorgaans onbewuste opmerkingen of
handelingen die voortkomen uit hun eigen denkkaders zorgen leerkrachten mee voor het
(onbedoeld) in stand houden of versterken van ongelijkheid (bv. lage verwachtingen
t.a.v. studenten, minder uitnodigende omgevingen creéren voor studenten die afwijken
van uw normen, microagressies). Het is bijgevolg belangrijk dat student-leraren bewust
gemaakt worden van hun eigen denkkaders (bv. stereotiep denken, vooroordelen,
mate van privilege of discriminatie, etnocentrisch denken) en de context waarin
die tot stand zijn gekomen, én uitgedaagd worden om andere denkkaders te exploreren.

Bij deze dimensie wijst de literatuur opnieuw op een belangrijke voorwaarde: het
creéren van een (psychologisch) veilige leeromgeving [8]. Het heeft immers geen
zin om de denkkaders van student-leraren uit te dagen wanneer er een gebrek aan
veiligheid is om eerlijk te zijn, om te delen, om je kwetsbaar op te stellen... Studenten
zullen de uitnodiging om stil te staan dan mogelijks niet aanvoelen als iets oprecht en
eerder sociaal-wenselijk antwoorden of net in weerstand gaan. Ontdekken hoe gekleurd
je wereldbeeld is en dit eventueel veranderen, vereist daarom een veilig gevoel. Het
doorlopen van een lerarenopleiding betekent deel zijn van verschillende groepsprocessen
die beinvloeden hoe veilig een student zich voelt om tot leren te komen [18]. In staat
zijn om deze groepsprocessen aan te voelen en erop in te spelen zijn daarom belangrijke
vaardigheden voor een lerarenopleider.

Resultaten:

Vraagstelling: Geef aan in welke mate u akkoord bent met volgende stellingen.

Antwoordschaal:

- (0) Nooit

- (1) Zelden

- (2) Soms

- (3) Regelmatig

- (4) Vaak

- (5) Heel vaak

- (6) Altijd
Dimensiescore P2: GEMIDDELDE SD VERSCHIL
UW INSTELLING | 0,00 0,00
REFERENTIEGROEP | 3,09 1,07
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ltemscores P2. Denkkaders van student-leraren vitdagen
Geef gan inwelke mate u volgende praktijken inzet als lerarenopleider.

0

o]

] 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

1.1k zorg ervoor dat uiteenlopende denkkaders binnen f
mijn vakgebied aan bod komen (bv. van vrouwelike,
gekleurde, niet-westerse denkers... ).

2. Wanneer een student iets vertelt waaruit een
duidelijl vooroordeel blijkt, maak ik hier een collectief
leermament van voor de kKlasgroep.

3. 1k gebruik werkvormen die studenten bewust maken
van de eigen referentiekaders waarmee ze naar de
wereld Kijken.

4. 1k laat studenten zelf meerdere perspectieven of

denkkaders verkennen binnen mijn lessen. D

B. Ik creéer bewust situaties die studenten dwingen om
hun houding ten aarzien van een bepaald thema in
vraag te stellen.

6. |k laat studenten reflecteren over hoe bepaalde
ervaringen hun referertiekaders mee vormgegeven
hebben.

7. Ik raak inmijn lessen hete hangigers uit de
actualiteit aan die discussie bij studenten kunnen
uitlokken (bv. over kolonialisme, seksisme, racisme,_ .|

mGemiddelde Instelling m Gemiddelde Referentiegroep

6,00
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Dimensiescore P*(B): GEMIDDELDE SD VERSCHIL

UW INSTELLING 0.00 0.00
REFERENTIEGROEP 3.22 1,02

ltemscores P*. Veilige leeromgevingen creéren (B)
Geef gan inwelke mate u volgende praktijken inzet als lerarenopleider.

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

1. Ik wijks af van mijn lesplan om spontaan

aangedragen anderwerpen of vragen van studenten te T

bespreken.

2. Wanneer studenten weerstandvertonen door
bepaalde werkvormen ofinhoudelijke thema's, maakik
ruimte om deze weerstandte bespreken.

3. |k deel met studenten hoe bepaalde momenten uit
mijn leven me als leerkracht en'of lerarenopleider
gevormd hebben.

4. \Wanneer ik zie dat een bepaald maatschappelijk
onderwerp een studert raakt, toets ik af wat nodig is
omhet onderwerp op een respectvolle manier te. ..

5. Ik deel bewust eventuele onzekerheden of
informatie over mezelf zodat studenten mijn kwetsbare
kart zien.

6. Wanneer studenten perspectieven hebben waarmee
ik het niet eens ben, creéer ik ruimte in mijn les om
hen beter te begrijpen.

7. Ik voer individuele gesprekken met het merendeel
van de studenten om hen beter te leren kKennen.

B Gemiddelde Instelling m Gemiddelde Referentiegroep

6,00
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8@ P3. Diversiteitsresponsieve praktijken

p§®

expliciet modelleren

Dit onderdeel meet in welke mate lerarenopleiders diversiteitsresponsieve praktijken
expliciet modelleren in hun onderwijsopdracht met studenten. Lerarenopleiders doen aan
expliciet modelleren wanneer ze tijdens de aandacht vestigen op de onderliggende
keuzes die ze gemaakt hebben inzake hun diversiteitsresponsieve praktijken (P1 & P2).

Modelleren is eigen aan het beroep van lerarenopleider, omdat lerarenopleiders met alles
wat ze doen inherent model staan voor hun student-leraren. Niet enkel waarover ze
lesgeven, maar ook hoe ze lesgeven geeft een boodschap mee aan toekomstige leraren
over wat ‘goed onderwijs’ is [21]. Ook in de vorige dimensies van praktijken waarbij
lerarenopleiders ten aanzien van hun studenten praktijken opzetten, doen
lerarenopleiders aan modelleren, meer bepaald aan impliciet modelleren. Uit onderzoek
blijkt echter dat studenten impliciete informatie moeilijker oppikken, waardoor expliciet
modelleren krachtiger kan zijn. Expliciet stilstaan bij de keuzes die lerarenopleiders zelf
maken tijdens hun contactmomenten, hetzij door keuzes mee te delen, hetzij door
studenten te laten raden, zal student-leraren beter helpen de transfer te maken naar hun
eigen praktijkervaringen [12].

Resultaten

Vraagstelling: Geef aan in welke mate u akkoord bent met volgende stellingen.
Antwoordschaal:

- (0) Nooit

- (1) Zelden

- (2) Soms

- (3) Regelmatig

- (4) Vaak

- (5) Heel vaak

- (6) Altijd
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Dimensiescore P3: GEMIDDELDE SD VERSCHIL

UW INSTELLING 0.00 0.00
REFERENTIEGROEP 2,24 1.11

ltemscores P3. Diversiteilsresponsieve praktijken expliciet modelleran
Geef gan inwelke mate u volgende praktijken inzet als lerarencpleider.

0,00 100 200 300 400 500

1. Ik vertel fijdens mijn les aan studenten waarom ik
bepaalde leskewzes maak in functie van .
diversiteitsresponsief onderwijs.

2.1k maak aan mijn studenten expliciet duidelijk wat ik

zelf doe in functie van diversiteitsresponsief onderwijs. [

3. Ikvraag tijdens mijn les aan studenten welke
leskeuzes ze hebben opgemerkt in functie van _
diversitettsresponsief onderwijs.

4. 1k discussieer met mijn studenten over de leskeuzes
die ik maak in functie van diversiteitsresponsief _
onderwijs.

5. 1k laat studenten verwoorden wat ze meenemen
naar hun eigen klaspraktijk van de leskeuzes die ik I
maak in functie van diversiteitsresponsief ondernijs.
G. Ik denk in het bizijn van studenten luidop na over

magelijke volgende stappen dig ik in mijn les kan I
retten in functie van diversiteitsresponsief onderwijs.

m Gemiddelde Instelling m Gemiddelde Referentiegroep

6,00
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P4. Eigen denkkaders uitdagen

Analoog aan dimensie P2, peilt dit onderdeel naar de mate waarin lerarenopleiders zelf
stilstaan bij hun wereldbeeld, en zichzelf uitdagen om deze te evalueren en eventueel bij
te sturen.

Net zoals andere onderwijsprofessionals zijn lerarenopleiders niet vrij van impliciete bias
die de resultaten van de studenten beinvioedt [4-5]. Het is bijgevolg belangrijk dat ook
lerarenopleiders bewust worden van hun eigen denkkaders (bv. stereotiep denken,
vooroordelen, mate van privilege of discriminatie, etnocentrisch denken) en de context
waarin die tot stand zijn gekomen , maar ook uitgedaagd worden om andere denkkaders
te onderzoeken. Zowel zelf geinitieerde reflecties (bv. verdiepend lezen, zelfstudie- of
praktijkonderzoek) naar het eigen denken en handelen, als deelname aan gerichte
professionaliseringsinitiatieven kunnen hieraan bijdragen.

Resultaten

Vraagstelling: Geef aan in welke mate u akkoord bent met volgende stellingen.
Antwoordschaal:

- (0) Nooit

- (1) Zelden

- (2) Soms

- (3) Regelmatig

- (4) Vaak

- (5) Heel vaak

- (6) Altijd
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Dimensiescore P4: GEMIDDELDE SD VERSCHIL

UW INSTELLING 0.00 0.00
REFERENTIEGROEP 3,38 1,05

ltemscores P4. Eigen denkkaders vitdagen
Geef gan inwelke mate u volgende praktijken inzet als lerarenopleider.

0

]

00 100 200 300 400 500

1. lkverdiep me in het gedachtegoed van
andervertegemwoordigde denkers binnen mijn
vakgehbied (bv. van vrouwelijke denkers, gekleurde
denkers, niet-westerse denkers... .

2.1k sta stil bij hoe mijn sociale achtergrond beinvioed
heeft welke voor- enfof nadelen ik kan ervaren omin
orze maatschappi] te functioneren.

3. Wanneer iemand mij op een duidelijk vooroordeel
wijst, onderzoek ik de herkomst enfof mogelijke impact
ervar.

4. |k zoek discussie op die me bewust maakt van mijn
eigen referentiekader(s) waarmee ik naar de wereld
kijk.

8. 1k initieer bewust acties die me stimuleren om min
mening ten aanzien van een bepaald thema in vraag
te stellen.

6. 1k denk bewust na hoe bepaalde ervaringen uit mijn
leven mij als leerkracht enfof lerarenopleider gevormd
hebben.

T. |k probeer nieuwe pedagogische strategieén uit om
beter in te spelen op de diversiteit in mijn
studentengroepen.

m Gemiddelde Instelling m Gemiddelde Referentiegroep

6,00
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P5. Diversiteitsresponsiviteit in de
maatschappij stimuleren

Tot slot meet de vijfde dimensie de mate waarin lerarenopleiders vanuit hun rol als
lerarenopleider wegen op het maatschappelijke debat over diversiteit en aansluitende
thema'’s zoals inclusie, rechtvaardigheid en gelijke onderwijskansen. Aan lerarenopleiders
wordt immers regelmatig een bredere maatschappelijke rol toegeschreven als
onderwijsexpert en professional, bovenop het voorbereiden van student-leraren in een
diverse samenleving [4].

Onderzoekers suggereren dat een lerarenopleider maatschappelijke responsiviteit voor
diversiteit kan stimuleren in de eigen professionele omgeving, door bijvoorbeeld het
beleid of het curriculum van de eigen lerarenopleiding te helpen screenen en als
kritische vriend op te treden op vergaderingen. Daarnaast kan het uitvoeren van
onderzoeksactiviteiten waarin diversiteitsresponsiviteit centraal staat, dan wel
impliciet aanwezig is, hier ook toe bijdragen (bv. begeleiding van bachelor- of
masterproeven, eigen onderzoek in het leerplichtonderwijs, noden vanuit de praktijk
onderzoeken). Tot slot kan dit ook door in eigen publicaties of het publiek debat te
pleiten voor diversiteitsresponsiever onderwijs in het algemeen. Bij deze dimensie dient
de kanttekening gemaakt te worden dat de nationale context, de instelling waar men
werkt en taakomschrijvingen, de mogelijkheden begrenzen om aan zulke praktijken deel
te nemen [8]. Desalniettemin helpt deze dimensie er ons aan te herinneren hoe
lerarenopleiders zowel binnen de eigen opleiding als binnen de bredere maatschappij een
belangrijke stem en kracht voor verandering kunnen zijn.

Resultaten

Vraagstelling: Geef aan in welke mate u akkoord bent met volgende stellingen.
Antwoordschaal:

- (0) Nooit

- (1) Zelden

- (2) Soms

- (3) Regelmatig

- (4) Vaak

- (5) Heel vaak

- (6) Altijd
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Dimensiescore P5: GEMIDDELDE SD VERSCHIL

UW INSTELLING 0.00 0.00
REFERENTIEGROEP 1,88 1,10

ltemscores P5. Diversiteilsresponsiviteit in de maatschappij stimuleren
Geef gan inwelke mate u volgende praktijken inzet als lerarenopleider.

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

1. |k doe (praktijionderz oek dat focust op van
diversiteitsresponsief onderwijs.

2.1k ga metcollega’s in dialoog over hoe het huidig
curriculum in de lerarenopleiding mogelijke

onrechtvaardigheden in stand houdt (bv. discriminatie, [N

ongelijke kansen, kolonialisme... ).

3. |k bepaal actief mee hoe diversiteit een plaats krijot
binnen het curriculum en'of beleid van mijn
lerarenopleiding. _

4. |k ga metcollega’s in dialoog over hoe het huidig
beleidvan de instelling mogelijke onrechtvaardigheden
in stand houdt.

8. Ik neem deel aan het brede publiek debat over

omgaan met diversiteit in het onderwijs. I

G, |k betrek andere actoren uit het onderwijsveld bij
initiatieven van de lerarenopleiding die worden
opgezet in functie wvan diversiteitsresponsief onderwijs
(bv. onderzoek, studiedagen...).

7. Ik publiceer mijnvisie of bevindingen omtrent
diversiteitsresponsief onderwijs (bv. via blog, column, -
onderzoeksartikel... ).

m Gemiddelde Instelling m Gemiddelde Referentiegroep

g,00

26



Tot slot

We hopen dat dit feedbackrapport u een inzicht heeft kunnen bieden in een aantal
dynamieken en ideeén binnen uw opleiding(en). Tevens kan u afleiden op welke aspecten
hoog gescoord wordt, maar tevens op welke aspecten verdere groei mogelijk kan zijn.
We hopen dan ook dat dit rapport voor uw instelling een groei- en inspiratietool kan zijn,
die u kan ondersteunen in het identificeren van een aantal zaken waar uw team zich
verder op wil richten in de komende jaren. We danken u en alle collega’s om deel te
nemen aan deze survey en om de bijdrage die het levert aan verder wetenschappelijk
onderzoek.

Als u over dit feedbackrapport of het onderzoeksproject vragen hebt of nog toelichting
wenst, kunt u altijd contact opnemen met het onderzoeksteam.

Contact
Vakgroep Onderwijskunde
Universiteit Gent
Henri Dunantlaan 2
9000 Gent
Benjamin.Ponet@UGent.be (hoofdonderzoeker)

Ruben.Vanderlinde@UGent.be (Professor Vakgroep Onderwijskunde)
Hanne.Tack@UGent.be (Postdoc Vakgroep Onderwijskunde)
Wendelien.Vantieghem@UGent.be (Professor Steunpunt Diversiteit & Leren)

Conceptueel kader: Diversiteitsresponsieve praktijken voor lerarenopleiders

/ in onderwijsopdracht \ / in professionele Y in maatschappelijke rol \
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