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Toelichting bij het 

rapport 
 

 

In 2022 werd u door de UGent uitgenodigd om deel te nemen aan het surveyonderzoek 

“Hoe lerarenopleiders omgaan met diversiteit”. Deze survey werd ontwikkeld door 

de Vakgroep Onderwijskunde en het Steunpunt Diversiteit & Leren, en heeft als 

doelstelling de attitudes en de praktijken van lerarenopleiders in kaart te brengen ten 

aanzien van omgaan met diversiteit. 

 

Omgaan met diversiteit beschouwen we als een proces waaraan professionals 

automatisch deelnemen en dat nooit neutraal is. Afhankelijk van hoe iemand omgaat met 

diversiteit zullen bestaande sociale ongelijkheden bestendigt, versterkt, dan wel 

gereduceerd worden. In het kader van dit onderzoek kiezen we daarom voor een 

specifieke invulling van ‘omgaan met diversiteit’ onder de noemer 

‘diversiteitsresponsiviteit’. Enerzijds verwijst deze term naar het rekening houden met 

verschillen tussen individuen in de groepen waarmee u werkt opdat iedereen tot effectief 

leren komt. Anderzijds verwijst het naar hoe u antwoord biedt op onrechtvaardigheden 

die onlosmakelijk verbonden blijven met bepaalde identiteitskenmerken en 

(on)rechtsreeks een impact hebben op onderwijs. 

 

De huidige survey is gebaseerd op het gevalideerde DISCO-meetinstrument 

(Diversiteitsscreening Onderwijs) van het Steunpunt Diversiteit & Leren. Waar DISCO 

zich richt op het leerplichtonderwijs, werd de huidige survey o.b.v. theoretische inzichten 

aangepast naar de context van de lerarenopleiding. We danken u alvast voor uw 

deelname!  

 

Waarom dit surveyonderzoek?  
Diversiteit is geen nieuw fenomeen. Het is eigen aan elke samenleving en dus ook 

aan het onderwijs. Toch is het opvallend dat we nu meer dan ooit tevoren op zoek zijn 

naar hoe we de aanwezige diversiteit optimaal kunnen tegemoetkomen [1]. Enerzijds zijn 

onderwijssettings zichtbaar meer divers geworden, wat soms tot specifieke noden leidt. 

Anderzijds zetten (inter)nationale beleidsambities ook het Vlaamse onderwijs ertoe aan 

om in te zetten op inclusie, maximale onderwijskansen en sociale rechtvaardigheid voor 

iedereen, ongeacht iemands identiteitskenmerken [2, 3]. De lerarenopleiding speelt 

een belangrijke rol om toekomstige leerkrachten voor te bereiden op deze uitdagingen. 

Niet enkel door expliciet les te geven over diversiteit(sresponsiviteit), maar ook door de 

manier waarop lerarenopleiders zelf diversiteitsresponsief zijn, vanuit hun 

rolmodelfunctie [4]. Dit surveyonderzoek wil dan ook een beeld geven van hoe 

lerarenopleiders staan tegenover vormen van diversiteit in het onderwijs en welke 

praktijken zij opzetten om diversiteitsresponsief te handelen. 
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Let op, de survey evalueert NIET hoe goed lerarenopleiders zijn in het 

diversiteitsresponsief handelen. Door de attitudes en praktijken van lerarenopleiders in 

kaart te brengen, krijgen we wel inzicht in de aanwezigheid van twee belangrijke 

factoren die bepalend zijn voor het kwalitatief omgaan met diversiteit in de 

lerarenopleiding. 

 

Waarom attitude?  

Het eerste survey-luik meet de attitudes van lerarenopleiders t.a.v. diversiteit. Met 

‘attitudes’ bedoelen we de opvattingen, houding of meningen die lerarenopleiders 

hebben. Uit onderzoek weten we dat de percepties van onderwijsprofessionals bepalend 

zijn voor de leeromgevingen die ze creëren, en dus voor het leren van studenten (zowel 

hun welzijn als hun resultaten) [5, 6]. Inzicht in de attitudes van lerarenopleiders kan 

dus de vinger leggen op die percepties die net stimulerend of belemmerend zijn om alle 

studenten gelijkwaardig te behandelen. 

 

In het bijzonder screent de survey twee attitude-dimensies die in het verloop van dit 

rapport verder worden toegelicht: 

 

A1.  Attitude tegenover verschillende vormen van diversiteit 

A2.  Visie over de verantwoordelijkheid van de lerarenopleiding  

        inzake omgaan met diversiteit  

 

Waarom praktijken?  

Het tweede deel van de survey meet de mate waarin lerarenopleiders het gevoel hebben 

dat ze bepaalde praktijken toepassen in functie van diversiteitsresponsief handelen. 

Hoewel de mogelijkheden van lerarenopleiders begrensd worden door o.a. de nationale 

context, de instelling en het takenpakket, weten we uit onderzoek dat het opzetten van 

bepaalde praktijken bijdraagt aan het creëren van een inclusiever en rechtvaardiger 

onderwijssysteem dat maximale onderwijskansen waarborgt voor iedereen [7]. 

Dergelijke praktijken van lerarenopleiders kunnen zich zowel situeren in hun 

onderwijsopdracht, in hun eigen professionalisering, als in hun bredere 

maatschappelijke opdracht. Lerarenopleiders die vaker mogelijkheden vinden om 

deze praktijken in te zetten, zullen diversiteitsresponsiever handelen.  

 

Specifiek keken we naar vijf dimensies van hoofdpraktijken en één voorwaardelijke 

praktijk [8] die eveneens in het verloop van het rapport verder toegelicht worden: 

 

P1.  Inclusieve didactiek en leermaterialen integreren* 

P2.  Denkkaders van student-leraren uitdagen* 

*Veilige leeromgevingen creëren (als voorwaarde voor P1 & P2) 

P3.  Diversiteitsresponsieve praktijken expliciet modelleren 

P4.  Eigen denkkaders uitdagen 

P5.  Diversiteitsresponsiviteit in de maatschappij stimuleren 

 

 

(Meer info over hoe we tot deze praktijken zijn gekomen, kan u hier terugvinden: 

https://www.researchgate.net/publication/357127563_Hoe_lerarenopleiders_omgaan_met_diversit

eit_naar_een_conceptueel_raamwerk)   

https://www.researchgate.net/publication/357127563_Hoe_lerarenopleiders_omgaan_met_diversiteit_naar_een_conceptueel_raamwerk
https://www.researchgate.net/publication/357127563_Hoe_lerarenopleiders_omgaan_met_diversiteit_naar_een_conceptueel_raamwerk
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Inhoud feedbackrapport 
In dit feedbackrapport schetsen we de antwoorden op de twee attitude-dimensies en de 

zes dimensies van praktijken die de survey heeft gemeten.  

 

We geven eerst voor elke dimensie een gemiddelde score (over de stellingen heen) 

voor de volledige groep lerarenopleiders van uw instelling. Zo krijgt u een algemeen 

beeld of de lerarenopleiders globaal genomen positief staan tegenover vormen van 

diversiteit of de perceptie hebben veel praktijken op te zetten met betrekking tot het 

omgaan met diversiteit. Naast de gemiddelde score geven we ook de 

standaarddeviatie (SD) van dit gemiddelde weer. De SD is een maat voor de mate 

waarin individuele respondenten afwijken ten opzichte van het algemene gemiddelde. 

Met andere woorden, een maat voor spreiding in de antwoorden. Hoe kleiner de SD, hoe 

meer lerarenopleiders geneigd zijn er dezelfde mening op na te houden.  

 

Elke dimensie werd gemeten via een aantal stellingen (items). Daarom geven we ook 

voor ieder item de gemiddelde score over alle respondenten heen. We maken hierbij 

gebruik van een staafdiagram. Let wel, sommige van de items zijn negatief verwoord 

waardoor een ander antwoordpatroon kan optreden (aangegeven met ‘(-)’ achter de 

stelling). De gemiddelde scores per item laten toe om relatief fijnmazig sterktes en 

uitdagingen te identificeren. 

 

Tot slot geven we graag mee dat dit rapport beschrijvende en geen verklarende 

statistieken presenteert. Dit houdt in dat oorzaak-gevolg-uitspraken op basis van de 

weergegeven bevindingen niet gerechtvaardigd zijn en er enige voorzichtigheid nodig is 

bij interpretatie van de resultaten.  

 

Bovendien is het steeds belangrijk in het achterhoofd te houden dat dit rapport een 

momentopname is: de werkdruk op het moment van invullen, de stemming waarin de 

lerarenopleiders zich bevonden bij het invullen, etc., kleuren de resultaten dus mee. 

Daarbij is het nodig rekening te houden met de responsgraad, namelijk hoeveel 

lerarenopleiders de bevraging volledig doorlopen hebben. Hoe hoger de responsgraad, 

hoe beter het rapport een getrouwe weergave kan zijn van de attitude en gepercipieerde 

praktijken die uw team momenteel typeren. In dit algemeen rapport verwijst de 

referentiegroep naar het Vlaamse gemiddelde. 

 

 

Respons Vlaanderenbreed 

365 
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A. Attitude 
 

A1. Attitude tegenover verschillende 

vormen van diversiteit 
Met dit deelinstrument brengen we de attitudes van lerarenopleiders ten aanzien van 

verschillende vormen van diversiteit in kaart, met name etniciteit, functie-beperking 

of ability, seksuele oriëntatie, gender en sociaaleconomische status. We kozen 

voor deze vormen, omdat het behoren tot een geminoriseerde groep met betrekking tot 

deze vormen van diversiteit vaak een hoger risico op stigmatisering, schoolse vertraging 

of uitval met zich meebrengt. 

 

Lerarenopleiders hebben een belangrijke rolmodelfunctie voor student-leraren. Hun 

percepties over groepen met specifieke identiteitskenmerken worden onbewust 

doorgeven aan hun studenten, die het op hun beurt meenemen naar hun (toekomstige) 

leerlingen. Accepterende en onbevooroordeelde opvattingen tegenover groepen mensen, 

ongeacht hun specifieke identiteitskenmerken, zorgen ervoor dat onderwijsprofessionals 

meer openstaan voor iedereen, hogere verwachtingen stellen en meer geneigd zijn hun 

aanpak aan te passen aan de aanwezige diversiteit in de groep [9-11]. Met andere 

woorden, een positieve attitude tegenover vormen van diversiteit verhoogt de kans dat 

lerarenopleiders inspanningen zullen doen om leeromgevingen te creëren voor studenten 

waarbij elke student kan excelleren en kwaliteitsvolle interacties tot stand komen (zie P1 

en P2) [12]. Daarnaast is het ook waarschijnlijker dat zulke lerarenopleiders openstaan 

om zichzelf te professionaliseren in functie van een positief diversiteitsverhaal (zie P4), 

alsook om hun stem als lerarenopleider te gebruiken voor maatschappelijke verandering 

te stimuleren (zie P3)[4].  

 

Deze survey benadert diversiteit categorisch. Dit vereenvoudigt de interpretatie van de 

gegevens en zorgt ervoor dat we een verfijnder inzicht krijgen in hoe de attitude van 

lerarenopleiders varieert ten aanzien van verschillende kenmerken. We weten 

bijvoorbeeld uit onderzoek dat leerkrachten gemiddeld genomen positiever staan 

tegenover diversiteit op vlak van gender en seksuele oriëntatie op school dan tegenover 

diversiteit inzake ability [13]. In de praktijk zijn deze assen van diversiteit echter niet zo 

afgebakend, maar komen ze steeds samen voor en zorgen ze voor de unieke identiteiten 

van personen. Bij het interpreteren van de verschillende subdimensies is het daarom 

belangrijk in te zien dat een dynamische, intersectionele visie op diversiteit hier 

beperkt is. Deze visie is wel het uitgangspunt in ons breder onderzoek. 
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Resultaten 

Vraagstelling: Geef aan in welke mate u akkoord bent met volgende stellingen. 

Antwoordschaal:  

- (0) Volledig oneens 

- (1) Oneens 

- (2) Eerder oneens 

- (3) Noch eens, noch oneens 

- (4) Eerder eens 

- (5) Eens 

- (6) Volledig akkoord 

 

Dimensiescore A1: 

Etniciteit 
GEMIDDELDE SD VERSCHIL 

UW INSTELLING 0,00 0,00 
  

REFERENTIEGROEP 4,39 0,87 
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Dimensiescore A1: 

Ability 
GEMIDDELDE SD VERSCHIL  

UW INSTELLING 0,00 0,00 
  

REFERENTIEGROEP 4,30 0,85 
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Dimensiescore A1: 

Seksuele oriëntatie 
GEMIDDELDE SD VERSCHIL  

UW INSTELLING 0,00 0,00 
  

REFERENTIEGROEP 4,95 0,81 
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Dimensiescore A1: 

Gender 
GEMIDDELDE SD VERSCHIL  

UW INSTELLING 0,00 0,00 
  

REFERENTIEGROEP 4,64 0,86 
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Dimensiescore A1: 

Sociaal-economische 

status 

GEMIDDELDE SD VERSCHIL  

UW INSTELLING 0,00 0,00   

REFERENTIEGROEP 4,54 0,77  
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A2. Visie over de verantwoordelijkheid 

van de lerarenopleiding inzake omgaan 

met diversiteit 
 

Deze dimensie screent in welke mate een lerarenopleider diversiteitsresponsief onderwijs 

creëren als een kerntaak van de lerarenopleiding beschouwt. Het is uiteraard belangrijk 

dat een lerarenopleider diversiteitsresponsiviteit integreert in zijn handelen, didactiek en 

samenwerking met andere maatschappelijke actoren. Nog belangrijker is de overtuiging 

van waaruit een lerarenopleider dit doet, namelijk het helpen waarborgen van maximale 

onderwijskansen voor alle leerlingen via kwaliteitsvolle lerarenopleidingen die dit 

modelleren voor toekomstige leerkrachten.  

 

De visie van lerarenopleiders over de verantwoordelijkheid van de lerarenopleiding 

inzake omgaan met diversiteit hangt nauw samen met hun attitude tegenover 

verschillende vormen van diversiteit, maar gaat een stap verder. Waar de vorige 

dimensie focust op bepaalde vormen van diversiteit waarbij structurele ongelijkheid 

aanwezig is, gaat het hier over een eerder algemene visie op de maatschappelijke 

verantwoordelijkheid als lerarenopleider en -opleiding ten aanzien van 

diversiteitsresponsief onderwijs. We weten uit onderzoek dat de mate waarin 

leerkrachten zich verantwoordelijk voelen om inclusie en rechtvaardigheid na te streven 

in onderwijs, uiteindelijk ook een impact heeft op de sense of belonging en  de resultaten 

van hun leerlingen [14]. Zulke professionals zullen sneller geneigd zich in te spannen om 

de leskwaliteit voor iedereen hoog te houden en studenten die het moeilijk hebben te 

helpen [15].  

 

Met dit deelinstrument brengen we in kaart welke verantwoordelijkheid de 

lerarenopleiders toeschrijven aan de lerarenopleiding.  

 

Resultaten 

Vraagstelling: Geef aan in welke mate u akkoord bent met volgende stellingen. 

Antwoordschaal: 

- (0) Volledig oneens 

- (1) Oneens 

- (2) Eerder oneens 

- (3) Noch eens, noch oneens 

- (4) Eerder eens 

- (5) Eens 

- (6) Volledig akkoord 

 

 

 

Dimensiescore A2: GEMIDDELDE SD VERSCHIL 

UW INSTELLING 0,00 0,00   

REFERENTIEGROEP 5,04 0,70  
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P. Praktijken 
P1. Inclusieve didactiek en leer-

materialen integreren 
Deze dimensie screent in welke mate lerarenopleiders vinden dat ze praktijken opzetten 

die ervoor zorgen dat alle studenten effectief tot leren komen tijdens contactmomenten. 

Dit betekent dat lerarenopleiders rekening houden met verschillen tussen studenten en 

op basis hiervan proactief en planmatig hun onderwijsopdracht ontwerpen zodat 

diversiteit gewaardeerd wordt en maximale leerkansen geboden worden. Enerzijds 

gebeurt dit door het inzetten van didactische werkvormen die eigen zijn aan kwaliteitsvol 

onderwijs. Anderzijds gebeurt dit door het screenen en sensitief maken van 

leermateriaal zodat het de samenleving op een inclusieve wijze representeert. 

 

Omdat diversiteit altijd aanwezig is, is het belangrijk om oog te hebben voor diversiteit 

door op zoek te gaan naar informatie over studenten in hun geheel en deze informatie 

voortdurend bij te stellen. Het gaat dus niet enkel over schoolse aspecten maar ook 

interesses en vaardigheden die studenten binnenbrengen in de opleiding. Al deze 

informatie kan immers nuttig zijn om de onderwijsopdracht maximaal af te stemmen op 

de sterktes en noden van elke student [16] en om zo kwaliteitsvolle interacties te 

creëren die diversiteit waarderen en elke student laat excelleren. Bij het creëren van 

krachtige leeromgevingen is het cruciaal om proactief, positief en planmatig om te gaan 

met verschillen met het oog op effectief leren voor iedereen. Dit kan door te 

differentiëren in inhoud, taken (proces & product) en evaluatie om tegemoet te komen 

aan verschillende talenten, interesses, leersnelheden, ondersteuningsnoden, enz. [17] Er 

bestaan verschillende soorten didactiek die effectief zijn gebleken: Universal Design 

for Learning, ervaringsgericht leren, differentiëren, functioneel meertalig leren… Het zijn 

allen kaders die ondersteuning of richting kunnen bieden om iedereen te laten excelleren. 

Tot slot betekent inclusief werken eveneens oog hebben voor de weerspiegeling van 

diversiteit in de leermaterialen en openstaan voor inbreng van studenten bij het leren.  

 

Een belangrijke voorwaarde voor en gevolg van inclusieve didactiek, is het creëren van 

veilige leeromgevingen met studenten en tussen studenten onderling. Onderzoek in 

het leerplichtonderwijs toont aan dat positieve en veilige relaties een groot verschil 

maken bij het leren, vooral voor kwetsbare leerlingen [18-19]. Daarnaast bieden de 

interacties tussen studenten ook uitstekende oefenkansen om hun sociale en emotionele 

vaardigheden aan te scherpen én te leren omgaan met verschillen [20]: kunnen en willen 

luisteren naar elkaar, vatbaar zijn voor andere perspectieven en argumenten (empathie), 

gedachten verwoorden, in discussie gaan, conflicten tot een constructieve oplossing 

brengen… Onderzoek toonde ook meermaals aan dat onderwijsprofessionals een invloed 

hebben op de kwaliteit van de onderlinge relaties tussen studenten [20]. Door studenten 

te laten samenwerken met elkaar en ruimte te laten voor dialoog over intermenselijke 

dynamieken (bv. samenwerking, conflict) tijdens het doorlopen van de opleiding kunnen 

lerarenopleiders studenten begeleiden tot kwaliteitsvolle interacties. 
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Resultaten 

Vraagstelling: Geef aan in welke mate u akkoord bent met volgende stellingen. 

Antwoordschaal: 

- (0) Nooit 

- (1) Zelden 

- (2) Soms 

- (3) Regelmatig 

- (4) Vaak 

- (5) Heel vaak 

- (6) Altijd 
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Dimensiescore P1:  GEMIDDELDE SD VERSCHIL  

UW INSTELLING 0,00 0,00   

REFERENTIEGROEP 3,63 0,78  
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Dimensiescore P*(A):  GEMIDDELDE SD VERSCHIL  

UW INSTELLING 0,00 0,00   

REFERENTIEGROEP 3,62 0,93  
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P2. Denkkaders van student-leraren 

uitdagen 
 

Deze dimensie peilt naar de mate waarin lerarenopleiders praktijken opzetten die 

student-leraren doen stilstaan bij hoe ze denken over en kijken naar de wereld, en hen 

uitdagen om deze te evalueren en mogelijks bij te sturen. 

  

Onderzoek toont aan dat de denkkaders van leerkrachten een invloed kunnen hebben op 

de resultaten van hun leerlingen [5]. Via doorgaans onbewuste opmerkingen of 

handelingen die voortkomen uit hun eigen denkkaders zorgen leerkrachten mee voor het 

(onbedoeld) in stand houden of versterken van ongelijkheid (bv. lage verwachtingen 

t.a.v. studenten, minder uitnodigende omgevingen creëren voor studenten die afwijken 

van uw normen, microagressies). Het is bijgevolg belangrijk dat student-leraren bewust 

gemaakt worden van hun eigen denkkaders (bv. stereotiep denken, vooroordelen, 

mate van privilege of discriminatie, etnocentrisch denken) en de context waarin 

die tot stand zijn gekomen, én uitgedaagd worden om andere denkkaders te exploreren. 

 

Bij deze dimensie wijst de literatuur opnieuw op een belangrijke voorwaarde: het 

creëren van een (psychologisch) veilige leeromgeving [8]. Het heeft immers geen 

zin om de denkkaders van student-leraren uit te dagen wanneer er een gebrek aan 

veiligheid is om eerlijk te zijn, om te delen, om je kwetsbaar op te stellen… Studenten 

zullen de uitnodiging om stil te staan dan mogelijks niet aanvoelen als iets oprecht en 

eerder sociaal-wenselijk antwoorden of net in weerstand gaan. Ontdekken hoe gekleurd 

je wereldbeeld is en dit eventueel veranderen, vereist daarom een veilig gevoel. Het 

doorlopen van een lerarenopleiding betekent deel zijn van verschillende groepsprocessen 

die beïnvloeden hoe veilig een student zich voelt om tot leren te komen [18]. In staat 

zijn om deze groepsprocessen aan te voelen en erop in te spelen zijn daarom belangrijke 

vaardigheden voor een lerarenopleider.  

 

Resultaten:  

 

Vraagstelling: Geef aan in welke mate u akkoord bent met volgende stellingen. 

Antwoordschaal: 

- (0) Nooit 

- (1) Zelden 

- (2) Soms 

- (3) Regelmatig 

- (4) Vaak 

- (5) Heel vaak 

- (6) Altijd 

 

 

Dimensiescore P2:  GEMIDDELDE SD VERSCHIL  

UW INSTELLING 0,00 0,00   

REFERENTIEGROEP 3,09 1,07  
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Dimensiescore P*(B):  GEMIDDELDE SD VERSCHIL  

UW INSTELLING 0,00 0,00   

REFERENTIEGROEP 3,22 1,02  
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P3. Diversiteitsresponsieve praktijken 

expliciet modelleren 
 

Dit onderdeel meet in welke mate lerarenopleiders diversiteitsresponsieve praktijken 

expliciet modelleren in hun onderwijsopdracht met studenten. Lerarenopleiders doen aan 

expliciet modelleren wanneer ze tijdens de aandacht vestigen op de onderliggende 

keuzes die ze gemaakt hebben inzake hun diversiteitsresponsieve praktijken (P1 & P2). 

 

Modelleren is eigen aan het beroep van lerarenopleider, omdat lerarenopleiders met alles 

wat ze doen inherent model staan voor hun student-leraren. Niet enkel waarover ze 

lesgeven, maar ook hoe ze lesgeven geeft een boodschap mee aan toekomstige leraren 

over wat ‘goed onderwijs’ is [21]. Ook in de vorige dimensies van praktijken waarbij 

lerarenopleiders ten aanzien van hun studenten praktijken opzetten, doen 

lerarenopleiders aan modelleren, meer bepaald aan impliciet modelleren. Uit onderzoek 

blijkt echter dat studenten impliciete informatie moeilijker oppikken, waardoor expliciet 

modelleren krachtiger kan zijn. Expliciet stilstaan bij de keuzes die lerarenopleiders zelf 

maken tijdens hun contactmomenten, hetzij door keuzes mee te delen, hetzij door 

studenten te laten raden, zal student-leraren beter helpen de transfer te maken naar hun 

eigen praktijkervaringen [12]. 

 

Resultaten 

Vraagstelling: Geef aan in welke mate u akkoord bent met volgende stellingen. 

Antwoordschaal: 

- (0) Nooit 

- (1) Zelden 

- (2) Soms 

- (3) Regelmatig 

- (4) Vaak 

- (5) Heel vaak 

- (6) Altijd 

 



 

 

22 

 

Dimensiescore P3:  GEMIDDELDE SD VERSCHIL  

UW INSTELLING 0,00 0,00   

REFERENTIEGROEP 2,24 1,11  
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P4. Eigen denkkaders uitdagen 
Analoog aan dimensie P2, peilt dit onderdeel naar de mate waarin lerarenopleiders zelf 

stilstaan bij hun wereldbeeld, en zichzelf uitdagen om deze te evalueren en eventueel bij 

te sturen. 

 

Net zoals andere onderwijsprofessionals zijn lerarenopleiders niet vrij van impliciete bias 

die de resultaten van de studenten beïnvloedt [4-5]. Het is bijgevolg belangrijk dat ook 

lerarenopleiders bewust worden van hun eigen denkkaders (bv. stereotiep denken, 

vooroordelen, mate van privilege of discriminatie, etnocentrisch denken) en de context 

waarin die tot stand zijn gekomen , maar ook uitgedaagd worden om andere denkkaders 

te onderzoeken. Zowel zelf geïnitieerde reflecties (bv. verdiepend lezen, zelfstudie- of 

praktijkonderzoek) naar het eigen denken en handelen, als deelname aan gerichte 

professionaliseringsinitiatieven kunnen hieraan bijdragen.  

 

Resultaten 

Vraagstelling: Geef aan in welke mate u akkoord bent met volgende stellingen. 

Antwoordschaal: 

- (0) Nooit 

- (1) Zelden 

- (2) Soms 

- (3) Regelmatig 

- (4) Vaak 

- (5) Heel vaak 

- (6) Altijd 
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Dimensiescore P4:  GEMIDDELDE SD VERSCHIL  

UW INSTELLING 0,00 0,00   

REFERENTIEGROEP 3,38 1,05  
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P5. Diversiteitsresponsiviteit in de 

maatschappij stimuleren 
 

Tot slot meet de vijfde dimensie de mate waarin lerarenopleiders vanuit hun rol als 

lerarenopleider wegen op het maatschappelijke debat over diversiteit en aansluitende 

thema’s zoals inclusie, rechtvaardigheid en gelijke onderwijskansen. Aan lerarenopleiders 

wordt immers regelmatig een bredere maatschappelijke rol toegeschreven als 

onderwijsexpert en professional, bovenop het voorbereiden van student-leraren in een 

diverse samenleving [4].  

 

Onderzoekers suggereren dat een lerarenopleider maatschappelijke responsiviteit voor 

diversiteit kan stimuleren in de eigen professionele omgeving, door bijvoorbeeld het 

beleid of het curriculum van de eigen lerarenopleiding te helpen screenen en als 

kritische vriend op te treden op vergaderingen. Daarnaast kan het uitvoeren van 

onderzoeksactiviteiten waarin diversiteitsresponsiviteit centraal staat, dan wel 

impliciet aanwezig is, hier ook toe bijdragen (bv. begeleiding van bachelor- of 

masterproeven, eigen onderzoek in het leerplichtonderwijs, noden vanuit de praktijk 

onderzoeken). Tot slot kan dit ook door in eigen publicaties of het publiek debat te 

pleiten voor diversiteitsresponsiever onderwijs in het algemeen. Bij deze dimensie dient 

de kanttekening gemaakt te worden dat de nationale context, de instelling waar men 

werkt en taakomschrijvingen, de mogelijkheden begrenzen om aan zulke praktijken deel 

te nemen [8]. Desalniettemin helpt deze dimensie er ons aan te herinneren hoe 

lerarenopleiders zowel binnen de eigen opleiding als binnen de bredere maatschappij een 

belangrijke stem en kracht voor verandering kunnen zijn. 

 

Resultaten 

Vraagstelling: Geef aan in welke mate u akkoord bent met volgende stellingen. 

Antwoordschaal: 

- (0) Nooit 

- (1) Zelden 

- (2) Soms 

- (3) Regelmatig 

- (4) Vaak 

- (5) Heel vaak 

- (6) Altijd 
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Dimensiescore P5:  GEMIDDELDE SD VERSCHIL  

UW INSTELLING 0,00 0,00   

REFERENTIEGROEP 1,88 1,10  

 

 

 



 

 

27 

 

Tot slot 
 

 

We hopen dat dit feedbackrapport u een inzicht heeft kunnen bieden in een aantal 

dynamieken en ideeën binnen uw opleiding(en). Tevens kan u afleiden op welke aspecten 

hoog gescoord wordt, maar tevens op welke aspecten verdere groei mogelijk kan zijn. 

We hopen dan ook dat dit rapport voor uw instelling een groei- en inspiratietool kan zijn, 

die u kan ondersteunen in het identificeren van een aantal zaken waar uw team zich 

verder op wil richten in de komende jaren. We danken u en alle collega’s om deel te 

nemen aan deze survey en om de bijdrage die het levert aan verder wetenschappelijk 

onderzoek. 

 

Als u over dit feedbackrapport of het onderzoeksproject vragen hebt of nog toelichting 

wenst, kunt u altijd contact opnemen met het onderzoeksteam. 

 

 

Contact 

 Vakgroep Onderwijskunde 

 Universiteit Gent 

 Henri Dunantlaan 2 

 9000 Gent 

 Benjamin.Ponet@UGent.be   (hoofdonderzoeker) 

 

 Ruben.Vanderlinde@UGent.be  (Professor Vakgroep Onderwijskunde) 

 Hanne.Tack@UGent.be   (Postdoc Vakgroep Onderwijskunde) 

 Wendelien.Vantieghem@UGent.be (Professor Steunpunt Diversiteit & Leren) 

 

Conceptueel kader: Diversiteitsresponsieve praktijken voor lerarenopleiders 

 

 
 

 

mailto:Wendelien.Vantieghem@UGent.be
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