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Conflicten op het werk worden vaak gevreesd en daarom ook
vaak vermeden. Toch is af en toe constructief in conflict gaan
met je leidinggevende of collega’s een van de vele tips die je in dit
boek vindt. De rode draad? Inzichten vanuit wetenschappelijk
onderzoek die je helpen om je carriére in eigen handen te nemen.

We werken langer dan ooit. Zelfs als we de lotto winnen, blijven
we werken, zo blijkt uit onderzoek. Tijdens onze loopbaan
worden we met heel wat vragen geconfronteerd:

Is minder werken goed voor mijn welzijn?
Hoe houd ik netto meer over?

Hoe voorkom ik een burn-out?

En hoe pak ik telewerk het beste aan?

Met stapels onderzoeken onder de arm geven achttien UGent-
wetenschappers antwoord op deze en nog veel meer vragen, die
ze ontvingen na een bevraging van bijna 3.000 Vlamingen. Via
onderbouwd advies, zelftests en eigen best practices bieden ze
inspiratie rond alle aspecten van werk.

In In conflict gaan met je baas ontdek je hoe je de loopbaan van
je dromen vormgeeft. Van aanwerving tot pensioen.

OVER DE AUTEURS

Onder leiding van Stijn Baert brengt UGent @ Work wetenschappers uit
allerlei disciplines bij elkaar die onderzoek doen rond werk en arbeidsmarkt:
bedrijfseconomen, personeelspsychologen, gezondheidswetenschappers,
arbeidseconomen en communicatiewetenschappers. Hun hogere doel is
om werken in Vlaanderen meer evidence-based te krijgen, door inzichten
uit die disciplines te combineren. In dit boek vind je teksten van: Micke
Audenaert, Stijn Baert, Lutgart Braeckman, Els Clays, Adelien Decramer,
Eva Derous, Kristen du Bois, Sofie Dupré, Gosia Kozusznik, Louis
Lippens, Brecht Neyt, Jolien Stremersch, Joy Van de Cauter, Marick
Vanden Abeele, Greet Van Hoye, Amy Van Looy, Isabeau Van Strydonck
en Bart Wille.
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